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PRESENTACION Y OBJETIVOS
CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD

El curso forma parte de las actividades de la Escuela
de Formaciéon de Negociadores, integrada en la
Catedra UNIA sobre Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales de Andalucia.

El contenido del curso pretende una formacién en
materia de negociacién colectiva con los siguientes
contenidos:

MODULO 1. Estructura de la negociacién.

El marco constitucional y legal de la negociacién
colectiva. El convenio colectivo del T. Il ET.
Estructura de la negociacion colectiva. Los Acuerdos
Interprofesionales. Reglas de concurrencia y
prioridades aplicativas. El convenio aplicable en las
subcontrataciones.

MODULO 2. Legitimacién negocial (12 parte).
Capacidad y legitimaciéon para la negociacion
colectiva: el banco social. Legitimacion simple, plena
y decisoria. Ambito empresarial, grupos de empresa
y convenios franja. El principio de correspondencia.
Composicion de la mesa negociadora y variaciones
en la representatividad en el banco social. Ambitos
supraempresariales. Sectores con problemas de
cobertura negocial.

MODULO 3. Legitimacién negocial (22 parte).
Capacidad y legitimacién para la negociacion
colectiva: el banco patronal. Legitimacidon simple,
plena y decisoria. La problematica de Ia
determinacidn de los sujetos legitimados en dmbitos
supraempresariales. Sectores con problemas de
cobertura negocial.

MODULO 4. Procedimiento negociador.

La promocién del inicio de la negociacion del
convenio. El deber de negociar de buena fe.
Supuestos que legitiman la suspensién de la
negociacién. Asistencia a las reuniones de
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negociacién. El papel de la presidencia. La adopcién
de acuerdos. Eficacia juridica del convenio colectivo.
Exigencias formales. La duracién del convenio:
vigencia, proérroga, denuncia y régimen de la
ultraactividad. Negociacién durante y tras el fin de |a
vigencia: revisidon parcial del convenio. Revisiones
salariales.

MODULO 5. Contenidos de la negociacion colectiva.
Los tipos de relacién entre regulacion legal vy
convencional. Contenido minimo del convenio
colectivo. Contenido normativo y obligacional.
Contenidos  convencionales  relevantes. En
particular: empleo y contratacion, tiempo de
trabajo, sistema de clasificacién profesional vy
movilidad funcional, estructura salarial.

MODULO 6. Aplicacion e interpretacion del
convenio colectivo.

La administracion del convenio: la comisién
paritaria. Las actividades de interpretacion vy
aplicacién del convenio.

MODULO 7. Gestién de conflictos e impugnacion
del convenio.

Los procedimientos de gestién de conflictos y su
resolucidn en el marco de la negociacion colectiva,
en particular los sistemas extrajudiciales de
resolucion de conflictos. Impugnacion del convenio
colectivo. La demanda individual de inaplicacion.

MODULO 8. Otros productos de la negociacion
colectiva.

Acuerdos de empresa y flexibilidad interna
(Modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
inaplicacion de convenios). Legitimacion negocial.
Los periodos de consulta y gestién de los acuerdos.
Los acuerdos de adhesidn. Convenios colectivos
extraestatutarios. Los acuerdos-marco y sectoriales
europeos.

MODULO 9. Nuevos contenidos en la negociacién
colectiva.

Politicas de conciliacion de la vida laboral y familiar y
convenios colectivos. Medidas y planes de igualdad
por razén de sexo. Los planes de igualdad LGTBI y los

WWww.unia.es



Universidad
Internacional
de Andalucia

CODIGO 0627 | Sede La Cartuja

Negociadores de convenios colectivos de Andalucia 12 Edicidn

planes de movilidad sostenibles. Teletrabajo y
desconexién digital. Controles empresariales y
derechos digitales (privacidad, proteccion de datos).
Transformacion digital e Inteligencia Artificial.

MODULO 10. Habilidades para la negociacion
colectiva (12 parte).

Perspectiva multidisciplinar y factores que hacen
necesaria la negociacién. Modelos de negociacion.
Fases de la negociacién. Estrategias para una
negociacién eficaz. Soluciones extrajudiciales.

MODULO 11. Habilidades para la negociacion
colectiva (22 parte): La negociacion avanzada como
metodologia.

El proceso de negociacién y sus elementos. Los
estilos de negociacidn. Preparar negociaciones en
equipo. El plan estratégico de negociacion.

MODULO 12. Habilidades para la negociacién
colectiva (32 parte): Aplicacion practica de la
metodologia de la negociacién avanzada.

Formular un plan estratégico de negociacion.
Preparar un role-play de negociacidn a partir de un
caso real. Role-playing negociando el caso real
previamente preparado.

OBJETIVOS

e Objetivo Estratégico: Implementar formacion
especifica a las personas negociadoras de los
convenios.

e Objetivo Operativo: Facilitar formacidn
especializada a las personas que conforman las
Comisiones Negociadoras de los convenios
colectivos sectoriales.

METODOLOGIA

Sesiones online en el Campus Virtual de la UNIA.
14 mayo al 20 junio.

Una tarde por semana.

Dos grupos: martes/jueves (16:15-20-45 h.).

30 horas.
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DESTINATARIOS

El curso va destinado a integrantes de mesas de
negociacién de convenios colectivos de Andalucia y
asesores de los mismos.

CERTIFICADOS

El alumnado matriculado que acredite al menos la
asistencia al 80% de la docencia, y supere el sistema
de evaluacién previsto en el curso, recibird un
diploma de aprovechamiento, que incluira la carga
lectiva y la equivalencia en horas.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO

El programa formativo permite la acumulacién de
créditos (mediante la formula de microcredenciales)
y acceder a Certificado de Estudios Universitarios
(para alumnos sin titulaciéon universitaria) y al
Diploma de Experto (alumnos con titulacidn
Universitaria).

PROGRAMA ACADEMICO

MODULO 1. Estructura de la negociacién

14y 16 mayo: 16:15 - 18:15 horas

Dr. D. Federico Navarro Nieto. Catedratico Derecho
del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cérdoba.

MODULO 2. Legitimacién negocial (12 parte)

14y 16 mayo: 18:45 - 20:45 horas

Dr. D. Antonio Valverde Asencio. Prof. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Sevilla.

MODULO 3. Legitimacién negocial (22 parte)

21y 23 mayo: 16:15 - 18:15 horas

Dra. D2 Francisca Fuentes Rodriguez. Profa. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Cadiz.
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MODULO 4. Procedimiento negociador

21y 23 mayo: 18:45 - 20:45 horas

Dra. D2 Eva Garrido Pérez. Catedratica Derecho del
Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cadiz.

MODULO 5. Contenidos de la negociacion colectiva
28 y 29 mayo: 16:15 - 18:15 horas

Dr. D. Antonio Costa Reyes. Prof. Titular Derecho del
Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cérdoba.

MODULO 6. Aplicacién e interpretaciéon del
convenio

28 y 29 mayo: 18:45 - 20:45 horas

Dr. D. Juan Carlos Alvarez Cortés. Catedratico
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Malaga

MODULO 7. Gestién de conflictos e impugnacion
del convenio

4y 6 junio: 16:15 - 18:15 horas

Dra. D2. Luisa Pérez Guerrero. Profa. Titular Derecho
del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Huelva

MODULO 8. Otros productos de la negociacion
colectiva

4y 6 junio: 18:45 - 20:45 horas

Dra. D2. Maria Sepulveda Gémez. Profa. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Sevilla.

MODULO 9. Nuevos contenidos de la negociacion
colectiva

11y 13 junio: 16:15 - 18:15 horas

Dr. D. M. Angel Almendros Gonzalez. Catedratico
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Granada.

MODULO 10. Habilidades para la negociacion
colectiva (12 parte)

11y 13 junio: 18:45 - 20:45 horas

D. Federico Medina Ramirez. Abogado. Profesor
asociado Universidad de Cérdoba.

MODULO 11. Habilidades para la negociacion
colectiva (22 parte): la negociacion avanzada como
metodologia
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18 junio: 16:15 - 20:45 horas
D. David J. Pardo Arquero. Rich & Asociados.
Abogados y consultores.

MODULO 12. Habilidades para la negociacion
colectiva (32 parte): aplicacion practica de la
metodologia de la negociacién avanzada

20 junio: 16:15 - 20:45 horas

D. David J. Pardo Arquero. Rich & Asociados.
Abogados y consultores.

PROFESORADO

Dr. D. M. Angel Almendros Gonzélez. Catedrético
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Granada.

Dr. D. Juan Carlos Alvarez Cortés. Catedrético
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Malaga.

Dr. D. Antonio Costa Reyes. Prof. Titular Derecho del
Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cérdoba.
Dra. D2. Francisca Fuentes Rodriguez. Profa. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Cadiz.

Dra. D2. Eva Garrido Pérez. Catedratica Derecho del
Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cadiz.

D. Federico Medina Ramirez. Abogado. Profesor
asociado Universidad de Cérdoba.

Dr. D. Federico Navarro Nieto. Catedratico Derecho
del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Cérdoba.
D. David J. Pardo Arquero. Rich & Asociados.
Abogados y consultores.

Dra. D2. Luisa Pérez Guerrero. Profa. Titular Derecho
del Trabajo y de la S. Social. Universidad de Huelva.
Dra. D2. Maria Sepulveda Gémez. Profa. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Sevilla.

Dr. D. Antonio Valverde Asencio. Prof. Titular
Derecho del Trabajo y de la S. Social. Universidad de
Sevilla.
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ATENCION AL ALUMNADO

Universidad Internacional de Andalucia.

Sede La Cartuja.

Monasterio Santa Maria de las Cuevas.

C/ Américo Vespucio n22. Isla de La Cartuja. 41092.
SEVILLA

E-mail: sevilla@unia.es

Http://www.unia.es

Teléfono: 954 462299

MAS INFORMACION

https://www.unia.es/investigacion/catedras/catedr
a-de-negociacion-colectiva-y-relaciones-laborales-
de-andalucia#fformacion

CONTACTO

catedra.negociacion.colectiva@unia.es

® ® Catedrade
Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales

® @ deAndalucia

Consejeria de Empleo,
Junta Empresay Trabajo

de Andalucia | auténomo
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INFORMACION E INSCRIPCION
Universidad Internacional de Andalucia
Rectorado. Sede La Cartuja

Monasterio Santa Maria de las Cuevas

C/ Américo Vespucio n22. Isla de la Cartuja
41092. Sevilla

sevilla@unia.es

T.954 462 299 / F. 954 462 288
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