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Criterio 1. Información Pública Disponible 

Código Acción. 
Descripción de 
la propuesta 

Responsable 
Ejecución 

Período 
temporal 

Acciones 
llevadas a cabo 

Evidencias Fecha de cierre Indicador 
seguimiento 

Valor del 
indicador 

R01.URL Publicación en 
web Fecha 
publicación del 
Título en BOE 

Oficina de 
Estudios de 
Posgrado 

2º semestre 
2018 

Incorporación 
de la 
información 

https://www.boe.es/boe/dias/2016/10/26/pdfs/BOE-A-2016-
9786.pdf 

30/09/2018 SI  

R02.URL Publicación en 
web  Fecha 
publicación del 
plan de 
estudios en 
BOE 

Oficina de 
Estudios de 
Posgrado 

1er. 
semestre 
2019 

Incorporación 
de la 
información 

https://www.unia.es/images/BOE_2019_-
Modifica_Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Persona
s.pdf 

30/01/2019 SI  

R03.URL Publicación en 
web Convenio 
de 
Colaboración 
UNIA7UHU 

Oficina de 
Estudios de 
Posgrado 

2º semestre 
2018 

Incorporación 
de la 
información 

https://www.unia.es/images/Convenio_DyGP_2018.pdf 30/09/2019 SI  

R04.URL Publicación en 
web Salidas 

Oficina de 
Estudios de 

1er. 
semestre 

Incorporación 
de la 

https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-
oficiales/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-

20/10/2019 SI  

https://www.boe.es/boe/dias/2016/10/26/pdfs/BOE-A-2016-9786.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/10/26/pdfs/BOE-A-2016-9786.pdf
https://www.unia.es/images/BOE_2019_-Modifica_Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas.pdf
https://www.unia.es/images/BOE_2019_-Modifica_Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas.pdf
https://www.unia.es/images/BOE_2019_-Modifica_Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas.pdf
https://www.unia.es/images/Convenio_DyGP_2018.pdf
https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas
https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas


académicas en 
relación con 
otros estudios 

Posgrado 2019 información personas 

R05.SEG1 Publicación en 
web convenios 
de 
colaboración y 
salidas 
académicas 

Oficina de 
Estudios de 
Posgrado 

2º semestre 
2019 

Incorporación 
de la web 

https://www.unia.es/images/Convenio_DyGP_2018.pdf 30/09/2019 SI  

R06.SEG1 Publicación 
Plan de mejora 
anual 

Oficina de 
Estudios de 
Posgrado 

2º semestre 
2019 

Elaboración y 
publicación 
web 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

30/10/2019 SI  

R07.REAC1 Publicación 
Plan de mejora 

CGC 1º semestre 
2020 

Aprobado en 
CGC 19/5/2020 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

19/5/2020 SI  

         

Criterio 2. Sistema de Garantía de Calidad 

R01.SEG1 Indicar el 
centro al que 
pertenece 
cada miembro 
de la CGC 

Responsables 
del título 

2º semestre 
2019 

Mejorar 
información 
web título 

 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

19/05/2020 sI  

R02.SEG1 Realización de 
reuniones 
periódicas de 
la CGC 

CGC 2º semestre 
2019 

Actas CGC https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

30/09/2019 SI  

R03.SEG1 Aportar 
información 
sobre los 
resultados de 
la revisión del 
SGC 

CGC 2º semestre 
2019 

Autoinforme 
de renovación 
acreditación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

19/05/2020 SI  

R04.REAC1 Desarrollo Vicerrectorad 1º semestre Implantación En ejecución 30/09/2020 NO  

https://www.unia.es/images/Convenio_DyGP_2018.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf


gestor 
documental 

o Calidad 2020 SharePoint 

R05.REAC1 Mejorar la 
coordinación 
entre centros 

Comisión 
Académica Y 
VICERRECTOR
ADOS DE 
ORDENACIÓN 
ACADÉMICA 
DE LA UHU Y 
UNIA 

1º semestre 
2020 

Mejorar el 
funcionamient
o y 
coordinación 
de los 
responsables 
del título 

EN EL CURSO 2019-20 SE HA INCORPORADO A LA 
COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER, EN CALIDAD DE 
INVITADA, A LA DIRECTORA DE SECRETARIADO DE LA SEDE 
DE LA RÁBIDA DE LA UNIA TAL Y COMO SE REFLEJA EN EL 
ANEXO FIRMADO ENTRE AMBAS UNIVERSIDADES. SE LE 
CONVOCA A LAS REUNIONES Y ASISTE CON VOZ PERO SIN 
VOTO. 

https://www.unia.es/images/7059-
Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas_19-
20_Anexo_I.pdf 

SE TIENE PREVISTO CONTINUAR EN LA MISMA LÍNEA PARA 
EL CURSO 2020-21 

30/06/2019 SI  

         

Criterio 3. Diseño, Organización y Desarrollo del Programa Formativo 

RES1.SEG1 Contar con 
plazas de 
prácticas 
externas 
adecuadas a 
las 
competencias 
del máster 

Comisión 
Académica 

2º semestre 
2019 

Mejorar la 
oferta de 
plazas de 
prácticas 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

30/09/2019 SI  

R01.SEG1 Revisión del 
calendario 
académico 

Comisión 
Académica 

2º semestre 
2019 

Mejorar la 
planificación y 
cronograma 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

30/09/2019 SI  

R02.SEG1 Revisión oferta 
de plazas de 
prácticas 

Comisión 
Académica 

2º semestre 
2019 

Aumentar la 
oferta de 
plazas de 
prácticas 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

30/09/2019 SI  

https://www.unia.es/images/7059-Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas_19-20_Anexo_I.pdf
https://www.unia.es/images/7059-Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas_19-20_Anexo_I.pdf
https://www.unia.es/images/7059-Direcci%C3%B3n_y_Gesti%C3%B3n_de_Personas_19-20_Anexo_I.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2


R03.SEG1 Fomentar la 
participación 
en las 
encuestas 

 

Comisión 
Académica 

2º semestre 
2019 

EN PROCESO SE PRETENDE REALIZAR GRUPOS DE DISCUSIÓN CON EL FIN 
DE FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS DIFERENTES 
GRUPOS DE INTERÉS COMO PUEDEN SER LOS 
ESTUDIANTES, DOCENTES Y TUTORES EXTERNOS DE LAS 
PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

 NO  

Criterio 4. Profesorado 

R01.SEG1 Analizar la 
experiencia 
docente e 
investigadora 
del 
profesorado 
académico y el 
perfil 
profesional del 
profesorado 
profesional 

Comisión 
Académica / 
CGC 

2º semestre 
2019 

Se ha 
procedido al 
análisis 
indicado tal 
como se 
evidencia en el 
Autoinforme 
para la 
renovación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

30/10/2019 SI  

R02.SEG1 Definir el perfil 
profesional y 
cualificación 
del 
profesorado 
profesional de 
las prácticas 
externas 

Comisión 
Académica / 
CGC 

2º semestre 
2019 

Se realizado a 
través del 
Autoinforme 
para la 
renovación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

30/10/2019 SI  

R03.SEG1 Definir y 
analizar el 
perfil 
profesional y 
cualificación 
del 
profesorado 
profesional 
para la 
dirección de 

Comisión 
Académica / 
CGC 

2º semestre 
2019 

Se realizado a 
través del 
Autoinforme 
para la 
renovación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

30/10/2019 SI  

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf


TFM 

R04.SEG1 Analizar las 
actividades 
realizadas para 
la formación 
del 
profesorado 
que redundan 
en el correcto 
desarrollo de 
las enseñanzas 

Comisión 
Académica / 
CGC 

2º semestre 
2019 

Se ha abordado 
el análisis a 
través del 
Autoinforme 
para la 
renovación de 
la acreditación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

30/10/2019 SI  

         

Criterio 5. Infraestructura, Servicios y Dotación de Recursos 

R01.SEG1 Contar con 
servicios de 
orientación 
académica y 
profesional del 
alumnado 
específico del 
título 

2º semestre 
2019 

Responsable
s del título 

En proceso   NO  

R02.SEG1 Seguir 
trabajando 
para ajustar las 
preferencias 
del alumnado 
con las de las 
empresas y 
simplificar los 
trámites 
administrativo
s en la gestión 
de los 
convenios 

2º semestre 
2019 

Responsable
s del título 

En proceso   NO  

RES01.SEG1 Contar con un 2º semestre Responsable Implantado https://www.unia.es/estudiantes/practicas-en- 30/09/2019 SI  

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/practicas-en-empresas/plataforma-icaro


procedimiento 
para la gestión 
de las prácticas 
externas 

2019 s del título plataforma 
ICARO 

empresas/plataforma-icaro 

         

Criterio 6. Indicadores y Resultados del aprendizaje 

R01.SEG1 Analizar los 
resultados de 
los indicadores 

2º semestre 
2019 

Comisión 
Académica / 
CGC 

Realizado e 
incorporado en 
el autoinforme 
para la 
renovación de 
la acreditación 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de
_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf 

30/10/2019 SI  

         

         

Criterio 7. Plan de mejora 

R02.SEG1 Analizar 
debilidades y 
proponer 
acciones de 
mejor 

2º semestre 
2019 

Comisión 
Académica 
/CGC 

 https://www.unia.es/estudiantes/actividades-
academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-
direccion-y-gestion-de-personas-2 

19/05/2020 SI  

         

         

         

CÓDIGOS:  

R00.URL  Informe URL. Recomendación 

RES00.URL: Informe URL. Recomendación Especial Seguimiento 

R00.SEG1: Informe seguimiento. Recomendación 

RES00.SEG1: Informe seguimiento. Recomendación Especial Seguimiento 

https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/images/Autoinforme_de_renovacion_de_la_acreditaci%C3%B3n_del_t%C3%ADtulo_2019.pdf
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2
https://www.unia.es/estudiantes/actividades-academicas/todos-los-cursos/item/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas-2


R00.REAC1. Informe Renovación acreditación. 


