SUPLEMENTO ESPECIAL

BOUNIA

Num. 1/2022


http://www.unia.es
https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es




. . = Universidad
Universidad |
SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Ndm. 1/2022
INDICE
1. CODIGO ETICO
CcODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 3
2. ORDENACION ACADEMICA
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA. 13
TITULO I. DISPOSICIONES SENMETALES ..ovveeeeeee oo sesseeeesseeseeeessseseeseseeseeeeesseseesesssssseeessssseeeseesscseessess oo 13
TITULO II. De la oferta académica y planificacion de la actividad dOCENTE ..o 14
TITULO I1l. Del acceso y Matricula €N 1S @NSEAGNZAS ......ovoeeeeeoeeocceeeseeseceeeeseseceeeeessseeessssseeeesssssceeesesseeeeesse 16
Capitulo I. Del acceso y matricula.... 16
Capitulo II. Régimen econdmico de la matricula 19
TITULO IV. Régimen de permanencia y continuacion de eStUAIOS .......cooeeoooooroooesseoeesseeessseessseeee 20
TITULO V. De los derechos y deberes de 10S @STUMTANTES w........vvoceeerveecoceeeeeescceeeeesseeeessssseeeseessceeesessoeeeesse 22
TITULO VI. De la evaluacion de 10S @STUAIANTES ......oooooooeeeeceescceeseceesseeeesseees oo 25
TITULO VII. De L0S trabajos 0 MEMOTIAS fINALES .......oroooeeeeeeeoceeeeeesceeeseesceeeeseseeeesssseeeessssseeeeseesscseessesseeeeesse 27
TITULO VIII. Del reconocimiento y transferencia de CrEAITOS ..o rveeeeeescceeeeeseceesessseeeseessceeesesseeeeesee 30
TITULO IX. De la evaluacion y seguimiento de [0S programas aCad@miCosS ......oocweeeeeooccerssssoceeess: 34
REGLAMENTO DE ENSENANZAS DE POSTGRADO Y DE FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 37
TITULO I. DISPOSICIONES SENMETALES ..ovvoeeceeee oo seeeessseseeessesseeeeesseseesessessseeeessssseeessesscseessesseeeeesse 37
TITULO II. Organizacion, gestion y administracion de las ensefianzas de postgrado ..., 38
TITULO I1l. Ensenanzas oficiales de MASTEr UNIVEISILATIO ..ooccvceeerooooceeeeeesoceesssseceeessssseeeseessceesssssceeeesse 39
TITULO IV. Ensefianzas propias de postgrado y de formacion CONtINUA..........eooovcceeeesocceerssssoeeese 43
CAPITULO I. Definicion y caracterizacion de las modalidades 43
CAPITULO II. Organizacion de las ensefanzas propias de postgrado y de formacion continua ................. 45
CAPITULO III. Planificacion, aprobacion y desarrollo de las ensefianzas propias de postgrado y de
formacion continua 47
REGLAMENTO DE ENSENANZAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA 51
REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA 59
TITULO PRIMERO. NOTMAS GENEIALES. ..o sesseeeee oo sseseeeesssseeeeesseseesesssssseeeesessseeessesscseessesseeeeesse 59
TITULO SEGUNDO. Programa de Cursos y €NCUENLIOS A VEIANO ....oveceeceooovcceeeeescceeeseessceesesssceesssssoeeeese 64
REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR EL QUE SE APRUEBAN
INSTRUCCIONES PARA LA EMISION DE TiTULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACADEMICAS DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 75
REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSENANZAS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 79
RESOLUCION RECTORAL 31/2022, DE 14 DE FEBRERO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES PARA EL COMPUTO DE LA DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADQ, EN EL
CASO DE CAMBIO DE MODALIDAD DE ESTUDIOS 87

O @UNIAuniversidad 0 UNIAndalucia ] @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es
https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

3. INVESTIGACION

NORMATIVA GENERAL PARA LA ORGANIZACION DE LOS “UNIA INTERNATIONAL WORKSHOPS”........... 91

4, ESTUDIANTES, BECAS, PRACTICAS, PARTICIPACION Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA 97
REGLAMENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA 103
TITULO |. DISPOSICIONES SENMETALES ..ovvoeeeeeeeeeeeeeesees e seseseeeeeeseseeessseseeesesssseeeessesesesssssseesesssssesessssseeessssseoeeesss 104
TITULO II. Procedimiento de gestion 108
Capitulo I. Informacion y transparencia 108
Capitulo II. Practicas curriculares 109
Capitulo Ill. Practicas extracurriculares 10
TITULO I1l. INCORPORACION, DESARROLLO Y EVALUACION EN PRACTICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES . ...ttt sttt 110
TITULO V. D€ L0S AEIECN0S Y AEDEIES ......ooo oo seeeeesesseeeeesseseeeesssssseesessssseessessseeessesseeeeesse 112
TITULO V. De las practicas externas €N €1 @XLIANJEIO0- ... eoeooceeeressoeeeeseseeesesssseeessssseeessssssceeesssssoeeeeesse 116
TITULO VI. Sistema de garantia de Calidad ... ceessssssssssssssssssssssssesses s n7
REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 139
REGLAMENTO DE RESIDENCIAS DE LA UNIA 147
CAPITULO I. Naturaleza 147
CAPITULO II. Estructura de organizacion y gestion 148
CAPITULO I1I. Régimen econdmico 149
CAPITULO IV. EL servicio de residencia 149
CAPITULO V. Derechos y obligaciones de los usuarios y usuarias 149
INSTRUCCION DE LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS 151
5. ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO UNIVERSITARIO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO..........cocorocece 155
CAPITULO 1. Naturaleza, composicion y competencias 156
CAPITULO II. Estructura y organizacion del Consejo de Gobierno 158
CAPITULO I11. Del Pleno del Consejo de Gobierno 160
CAPITULO IV. Comisiones del Consejo de Gobierno 163
CAPITULO V. Reforma del reglamento 167
RESOLUCION RECTORAL 194/2022, DE 17 DE OCTUBRE DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCiA, POR LA QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO .............. 169
REGLAMENTO DEL COMITE ASESOR DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA. ... 179
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA. 183
CAPITULO I. Disposiciones generales 184
CAPITULO II. Eleccion, nombramiento y cese 185
CAPITULO I11. Procedimientos 186
CAPITULO IV. Informe anual 188

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia I\ ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE

AUDITORIA Y CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA ... 191
TITULO PRIMERO. Disposiciones generales...... et r e 191
TITULO SEGUNDO. Competencias de la unidad administrativa de auditoria y control interno.......... 193

CAPITULO PRIMERO. FUNCION FISCALIZADORA 193
CAPITULO SEGUNDO. Control financiero 197

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 201

REGLAMENTO DE USO Y CONCESION DE SiIMBOLOS, DISTINCIONES HONORIFICAS Y PROTOCOLO

DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 205
TITULO PRIMERO. De los simbolos de la universidad internacional de andalucia ..o, 205

CAPITULO PRIMERO. EL logotipo 205
CAPITULO SEGUNDO. El Sello 206
CAPITULO TERCERO. La Bandera 206
CAPITULO CUARTO. Las Medallas 206
TITULO SEGUNDO. De la concesion de la medalla y del reconocimiento a los servicios
prestados a la Universidad Internacional de ANAlUCIA . ... 207
CAPITULO PRIMEROQ. De la concesion de la Medallas 207
CAPITULO SEGUNDO. Del reconocimiento de los servicios prestados 208
TITULO TERCERO. De (a5 iNSIGNIas @CAUEMICAS Y VAT cevvooooeoceeeeeeecceeesesscceeesseseceeesessseeessssseeeessssscseessssseeeesse 209
TITULO CUARTO. Del uso de condecoraciones sobre el traje aCad@miCOS . ... eeeereeersessocceeereeesssie 210
TITULO QUINTO. D€ [0S ACTOS QCAUEIMICOS ..oovoeveeeeeeeseees e sseeee s sseees s sseessseees oo 21
CAPITULO PRIMERO. Normas generales 21
CAPITULO SEGUNDO. Del Cortejo Académico 212
CAPITULO TERCERO. Del desfile del cortejo 213
CAPITULO CUARTO. Normas generales a todos los actos académicos 214
CAPITULO QUINTO. Del orden de proceder en las aperturas de curso 214
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 217
CAPITULO 1. Funciones y composicion 217
CAPITULO I1. Sesiones, acuerdos y actas 218
CAPITULO IIl. Delegacion de funciones y régimen juridico 219

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA 2
TITULO 1. DISPOSICIONES SENETALES ..ovveoeeeeee oo eeeeseseseeesssseseeessseseeessssssseesesseseesesssseseesessesseessssssceeessssseeeeesss 222
TITULO 1. Simplificacion administrativa ................ et r e 223
TITULO 1. Certificados electronicoS......coroeer... e S 226

CAPITULO I. Disposiciones generales 226
CAPITULO II. De los sistemas de identificacion y firma electronicas de la UNIAy el personal a su
servicio 226
CAPITULO I11. De los sistemas de identificacion y firma electronicas de l0s interesados............ 227
CAPITULO IV. De los sistemas de identificacion y firma electronica en la actividad administrativa
automatizada de la UNIA. 228
TITULO IV. Puntos de acceso electronico.............. e 229
CAPITULO 1. Disposiciones generales 229
CAPITULO II. Del punto de acceso general electronico 229
CAPITULO IIl. De la sede electronica 230
TITULO V. REGISTIO ELECIIOMICO oo seeeeeeesesessseeeeesessssessseeseesessssesseceeeene e 232
TITULO VI. Medios electronicos en el procedimiento administrativo ... . 236
TITULO VII. GESTION AOCUMENTAL oo eeeeeseeeeeeeeseseeeessssseees s seeessssseeees e 241
TITULO VIII. Medios de publicidad electronica de (@ UNIA . eooooooceeeeeecceeeeseeceeeseesseeeeeessceees oo 244
TITULO IX. OrganizaCion @AMiNISTraTIVa ... eeerooeeeeeesscceeesssesoeessseseeessssssseeeesssseesesssssseeessssseesesssssceeesssssoeeeeesse 245
CAPITULO I. Medidas organizativas 245
CAPITULO II. Comision de administracion electronica 246

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia \ @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 253

NORMATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 263

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, DE 14 DE
ABRIL DE 2020, POR LA QUE SE ESTABLECE LA COMPOSICION DE LA COMISION DE POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA. .................... 279

7. BOLETIN OFICIAL, ARCHIVO Y PUBLICACIONES

REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA ... 283

REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA POR
EL QUE SE REGULA EL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 289
CAPITULO I. Disposiciones generales 290
CAPITULO I1. El sistema de gestion de documentos y archivos de la Universidad Internacional de
Andalucia 292
CAPITULO IlI. La comision de documentos y archivos 294
CAPITULO IV. La gestion documental 296
CAPITULO V. El acceso a la documentacion 298
CAPITULO VI. Recursos 300
CAPITULO VII. Infracciones y sanciones 301

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE PUBLICACIONES 303
CAPITULO I. Mision y funciones del Servicio 303
CAPITULO II. Estructura 303
CAPITULO 11l EL Servicio de Publicaciones 304

8. CONVENIOS

REGLAMENTO DE CONVENIOS DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA 309
CAPITULO I. Disposiciones generales 309
CAPITULO II. Procedimiento 3N
CAPITULO I1I. Seguimiento y extincion 312

REGLAMENTO RELATIVO A LOS CONVENIOS DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE

PROGRAMAS DUALES EN LAS TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(UNIA) MEDIANTE ITINERARIOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA 317
CAPITULO | 318

9. CATEDRAS Y AULAS UNIA EMPRESAS E INSTITUCIONES

NORMATIVA PARA LA CREACION DE CATEDRAS Y AULAS UNIA DE EMPRESA E INSTITUCIONES.......... 357
TITULO I. Naturaleza, objeto y creacion de las catedras y aulas unia de empresa e instituciones.. 358
CAPITULO I. Naturaleza, objeto y actividades 358
CAPITULO 2. Creacion y financiacion de las catedras y aulas unia de empresa e instituciones................ 359

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia Vi ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

TITULO II. Organos de direccion y funciones de las catedras y aulas unia de empresa e

INSTITUCIONES .ottt 00 361
CAPITULO 1. Comision mixta de seguimiento 361
CAPITULO 2. Direccion de la catedra o aula unia de empresa e instituciones 362

TITULO IIl. Duracién, renovacion y extincion de las catedras y aulas unia de empresa e

INSTITUCIONES .ottt 363

TITULO IV. Difusion de las actividades de las catedras y aulas unia de empresa e instituciones.... 363

TITULO V. THULATAAA A@ QEIEENOS ..o seeees oo ssoees oo 365

10. DISTINCIONES HONORIFICAS

REGLAMENTO DE PROFESORES Y COLABORADORES HONORARIOS DE LA UNIA 369

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA CONCESION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 373

11. ASPECTOS ECONOMICOS Y DE PERSONAL

REGLAMENTO SOBRE JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA........................... 379

TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA 393
CAPITULO 1. Sistema de fuentes. Objeto y ambito de aplicacion 393
CAPITULO 2. Disposiciones generales 394
CAPITULO 3. Adjudicacion de puestos por el procedimiento de concurso. 395
CAPITULO 4. Adjudicacion por el procedimiento de libre designacion 399
CAPITULO 5. Otros procedimientos de provision de caracter definitivo. 400
CAPITULO 6. Procedimientos de provision con caracter temporal 401

REGLAMENTO DE FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 407
TITULO I. DISPOSICIONES EMETALES ..oovooeeee oo eeeee s seeeessseeeeesseseeeeesesseeessesseees oo 407
TITULO 11, COMISION @ FOMMACION oo seeeeeee oo seeeeesseseeeeeseseeees s seeee oo 408
TITULO 111 PLANE@S @ TOIMACION oo eeeeeee s seeeesseeeeeesseseeeessssmeees s seeee oo 409
TITULO 1V, FOIMACION @XEEIMB covorreeooeeeeceoee oo sseeeees oo seeeesssseeeeesseseseesesssseeessssseees oo 413
TITULO V. GESEION AL CONOCIMIENTO oo eeeeeseseeeeesseseeeee oo seeee oo 416

REGLAMENTO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA 421

REGLAMENTO DE AYUDAS DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.. 427

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAUNIA.......oo.. 445

REGLAMENTO DE INVENTARIO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA....ooo 451

CAPITULO I. Disposiciones generales 451
CAPITULO 1. Del inmovilizado 451
CAPITULO III. Operaciones de inmovilizado 453
CAPITULO IV. Casos especiales 455
CAPITULO V. Control y seguimiento del inventario 456

PLAN DE TELETRABAJO PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA 457

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA
EL PERIODO 2022-2024 465

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia Vil @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es




1
CODIGO ETICO






Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, el 15 de junio
de 2022)

PREAMBULO

La Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) es una institucion piblica concebida como
instrumento de apoyo a la formacion, la cultura y la investigacion de la comunidad auténoma
andaluza. Sus senas de identidad ponen de manifiesto su colaboracion con el sistema universitario
andaluz y el enlace con el entorno internacional, en particular, con la Comunidad Iberoamericana,
los paises del Norte de Africa, asi como con los Estados de la Union Europea.

Segln sus Estatutos, los principios rectores de la Universidad Internacional de Andalucia son
los de legalidad, libertad académica, participacion plural de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en su gestion y control e igualdad entre mujeres y hombres.

La Universidad Internacional de Andalucia fomentara la calidad y la excelencia en sus
actividades, velara por la comunicacion con la sociedad, la transparencia informativa y la rendicion
de cuentas como principios basicos de su responsabilidad social.

Estos mismos principios rectores exigen que, en todas sus normas y actuaciones, la Universidad
Internacional de Andalucia vele porque no se produzca discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

De ahi que la Universidad Internacional de Andalucia deba también arbitrar las medidas
necesarias para establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar y
prevenir las conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la
dignidad, al respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental.

No obstante,yenelmarco del compromiso ético que se recoge en su Decalogo de Responsabilidad
social, la UNIA no se conforma solo con asumir estos fines y cumplir con obligaciones marcadas por
la legalidad vigente. Dando un paso mas alla, desea asumir expresamente, un conjunto de valores
y principios éticos inherentes a toda su actividad, que la identifiqguen como una universidad que
aspira a ser ejemplo de comportamiento ético responsable, mediante una gestion pUblica cercana
y transparente, que dé respuesta a las necesidades de la sociedad y que tenga en la calidad, la
excelencia y la innovacion sus principales senas de identidad.

Por todo ello, y partiendo de los principios rectores que se definen en sus Estatutos, de los
valores asumidos en su Plan Estratégico 2021/24, de la expresa asuncion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y del Decalogo de Responsabilidad Social de la UNIA, se ha consensuado el
presente codigo ético en el que se plasman los valores compartidos que deben ser conocidos y
respetados en su actividad diaria por cada miembro de esta Universidad.

NATURALEZA

El presente codigo ético recoge el conjunto consensuado de principios y valores que defineny
caracterizan a la Universidad Internacional de Andalucia y que deben guiar y orientar la conducta
y el comportamiento de todos sus miembros en su actividad diaria e institucional.

Este codigo articula el compromiso de cada uno de los sujetos que la integran, y, por tanto, de
la propia Institucion, de incorporar en su actividad los principios y valores que forman parte de la
cultura e identidad de nuestra universidad, conformando nuestro compromiso con los derechos

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 3 @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

humanos, los valores universitarios, y con los mas altos estandares de conducta ética en todas y
cada una de nuestras actuaciones.

Los principios que se recogen no deben entenderse como normas sancionadoras sino como
instrumentos fundamentalmente orientadores, dirigidos a mejorar la convivencia e incrementar la
calidad de vida de todas las personas que de una u otra forma mantienen relacion con la UNIA.
Se anima a toda su comunidad y a las entidades y personas que colaboran con ella a hacer suyos
estos principios y a trabajar para su implementacion en todas las actividades de la Universidad.

Este codigo tiene la consideracion de norma basica y puede ser complementado por codigos
especificos o sectoriales que se puedan aprobar para colectivos especificos.

Cada miembro de la comunidad universitaria debe denunciar las sospechas de violaciones de
este codigo y/o politicas y procedimientos de la Universidad que vulneren alguno de los principios
recogidos en el mismo. A tal fin se articularan los procedimientosy canales de denuncia necesarios,
garantizando en todo caso la confidencialidad y seguridad juridica para todos los implicados.

AMBITO DE APLICACION

El presente codigo ético es de caracter universal y, por tanto, resulta de aplicacion a todas las
personas que componen nuestra comunidad universitaria y en todos y cada uno de sus ambitos,
actividades y actuaciones.

De este modo, esta sujeto a este codigo cada miembro de nuestra comunidad y, entre otros, el
equipo de gobierno, los directores de secretariado, el personal docente e investigador, el alumnado
y el personal de administracion y servicios.

Igualmente, este codigo sera de aplicacion en toda la actividad de la UNIA y, en especial, a
los ambitos y actuaciones de docencia, formacion, publicaciones, comunicacion y divulgacion,
extension cultural y cientifica, comunicacion, gestion, administracion y servicios, entre otros.

Este codigo sera de obligado cumplimiento por las empresas, entidades publicas o privadas y
las personas ajenas a la Universidad que presten servicios a la misma o contraten la realizacion
de obras y/o suministros.

VALORES ETICOS DE LA UNIA

Teniendo presente lo expuesto hasta ahora, la UNIA asume como sus valores y principios éticos
los siguientes:

Buen gobierno, transparencia y responsabilidad institucional

Todos los miembros de la Universidad, y especialmente quienes ejerzan funciones de gobierno
deberan desarrollar sus servicios con absoluto respeto a los principios de integridad y honestidad,
actuando personal y profesionalmente con veracidad y transparencia y evitando actitudes de
abuso de poder, falsedad o engano.

En especial se cumpliran las reglas que permitan un buen gobierno de la entidad, evitando
posibles conflictos de intereses, primando Unicamente el interés de la Universidad y de la
sociedad en su conjunto. Los érganos de gobierno, los cargos unipersonales, quienes forman parte
de los drganos colegiados de la universidad, y los responsables de unidades, servicios, o sedes,
actuaran de forma modélica, atendiendo a los principios éticos establecidos en este codigo, mas
alla de la sujecion normativa y legal que les corresponda. Para ello, perseguiran el cumplimiento
de los intereses generales, ejerceran su autoridad de forma justa y transparente, haciendo un uso
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adecuado y eficaz de los recursos, y seran diligentes, equitativos y precisos en el desarrollo de sus
actuacionesy en la toma de decisiones y acuerdos.

Las personas que ejerzan cargos de direccion deberan responder e informar de manera
periodica, dialogante y respetuosa sobre su desempeno institucional y usaran en todo momento
los documentos de trabajo y la informacion a su alcance para fines exclusivamente institucionales,
manteniendo la debida reserva y confidencialidad.

La actuacion ética de quienes tienen alguna responsabilidad en el gobierno y direccion de la
UNIA supone la asuncion de responsabilidades ante la comunidad universitaria en su conjunto,
tanto en las decisiones adoptadas unipersonalmente como en aquellas otras que hayan sido
tomadas colegiadamente y en las que hayan participado. En especial, se potenciara la maxima
transparencia.

Pero el compromiso con el gobierno eficaz, la transparencia y la responsabilidad no se limita
a los maximos responsables, sino que todo el personal de la UNIA velara por la mejora de la
institucion trabajando de forma comprometida y leal en el logro de sus objetivos y finalidades y
fomentando su funcionamiento democratico y eficiente.

Respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas

Todos los miembros de la UNIA estan obligados al mas pleno respeto de los derechos
fundamentales y libertades publicas. Asi, quienes forman parte de la comunidad universitaria
deberan guiar su conducta por el respeto de los derechos humanos vy los principios de libertad y
justicia, como manifestacion de su compromiso con la sociedad.

Por ello no sera admisible ninglin comportamiento que atente contra la dignidad humana vy,
en especial, cualquier conducta discriminatoria, que vulnere los derechos fundamentales de los
demas. Asi, quienes forman parte de la comunidad universitaria UNIA observaran un especial
respeto y consideracion por el resto de las personas y por su dignidad, actuando contra cualquier
situacion de discriminacion y acoso, y denunciando todo tipo de comportamiento contrario al
respeto de la diversidad personal y funcional.

La conducta ajustada a las normas democraticas y estatuarias debe suponer siempre el pleno
respeto de la diferencia y la aceptacion de la discrepancia en las relaciones interpersonales en la
Universidad. A su vez, la UNIA velara por el respeto a la igual dignidad de todas las personas, y la
libertad religiosa e ideologica de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Igualdad de oportunidades

La UNIA potenciara el desarrollo de planes, programas y ayudas que garanticen el acceso a
la formacion universitaria por parte de toda aquella persona que lo desee, garantizando asi la
igualdad de oportunidades.

Igualmente, se favoreceran todas las acciones que permitan promover los principios de equidad
en las relaciones dentro de la UNIA, garantizando la igualdad en el trato, las relaciones igualitarias
y justas en el trabajo, y la ausencia de cualquier tipo de discriminacion.

La UNIA, a través del Personal de Administraciony Servicios que desarrolla su labor en la misma,
propiciara en su gestion el ejercicio de practicas igualitarias y el uso de un lenguaje inclusivo,
oponiéndose especialmente —en todos los ambitos de actuacion de la Universidad- al acoso sexual
en todos los contextos en los que la UNIA esté presente. Ademas, desde la Unidad de Igualdad,
se prestara el apoyo necesario a las personas que sufran comportamientos de discriminacion o
acoso por razones de sexo, y se implantaran medidas para la consecucion de la plena igualdad de
mujeres y hombres.
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La comunidad UNIA prestara especial atencion a la plena accesibilidad a nuestras instalaciones
de quienes presenten dificultades de acceso, y se promoveran las medidas necesarias para la
eliminacion de las barreras y obstaculos a la movilidad. Igualmente, se garantizara la plena
integracion de las personas con diversidad funcional, facilitando sus posibilidades de participacion
y comunicacion en la vida universitaria.

Integridad y honestidad de toda la comunidad UNIA

En consonancia con la Recomendacion de la OCDE (2017), la integridad publica se define como
“la alineacion consistente y la adhesion a valores, principios y normas éticos compartidos para
mantener y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el sector piblico”.

En este sentido, la integridad y honestidad son valores sustantivos y primarios para todos y
cada uno de los miembros de la comunidad universitaria que componen la UNIA.

Los miembros de la comunidad universitaria velaran por el buen nombre de la UNIA,
distinguiendo en todo momento aquellas situaciones en las que se actla a titulo personal de
aquellas en las que se actla en representacion de la Universidad o en calidad de miembro de la
comunidad universitaria.

Los miembros de la comunidad universitaria, dentro de su libertad de expresion, haran un uso
respetuoso de las redes sociales. En ninglin caso se debe hacer un uso no autorizado de la imagen
de los miembros de la comunidad universitaria, especialmente si dicha imagen se ha extraido de
fuentes universitarias.

Se administraran y utilizaran los recursos de la UNIA de forma adecuada, racional y eficaz
atendiendo a las necesidades reales y siguiendo los principios de sobriedad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas. En especial, no se utilizara la informacion y los datos que
afecten a la intimidad, los derechos econdémicos de las personas o a cualquier otra informacion
confidencial de la universidad con fines privados, ni se haran plblicos indebidamente. Este deber
ha de mantenerse durante y después de haber prestado el servicio, incluso después de finalizar la
vinculacion con la universidad.

La actividad formativa se realizara en todo momento de forma responsable y leal. Se procurara
la formacion cientificay humana del estudiantado, absteniéndose de transmitir dogmas contrarios
a la cultura democratica y de paz o a los derechos fundamentales, y promoviendo el pensamiento
critico como un valor central en la actividad docente universitaria, en el marco de la libertad de
catedra.

El profesorado realizara las adaptaciones precisas requeridas por el alumnado con diversidad
funcional u otras necesidades de aprendizaje.

Se rechazara y denunciara cualquier actuacion que represente un fraude académico o que
permita obtener injustamente beneficios tales como el plagio, la suplantacion de identidad, la
falsedad documental, o la copiay el engano en cualquier tipo de prueba de seleccion o evaluacion.

El docente debera respetar siempre y en todo caso la debida dignidad del alumnado y sus
derechos fundamentales. Por su parte el alumnado debera respetar a los docentes y asumir y
cumplir las instrucciones que, en el ejercicio de sus funciones, aquellos les impartan.

lgualmente, cualquier actividad investigadora desarrollada en UNIA se llevara a cabo de forma
ética y bajo parametros de responsabilidad y objetividad.

Libertad de expresion, libertad académica y participacion democratica

La UNIA aspira a ser un espacio académico libre y critico en todos los ambitos de actuacion.
Para ello buscara y apoyara la argumentacion racional y el dialogo respetuoso, riguroso y veraz,
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tratando a todos los miembros de la comunidad universitaria con consideracion, amabilidad,
justicia y respeto por sus derechos.

lgualmente, favorecera el libre derecho a la participacion democratica en los procesos
electorales de la universidad, mediante sistemas que garanticen su caracter periodico, el sufragio
libre y universal, asi como el derecho a la igualdad de oportunidades para formar parte de ellos,
evitando cualquier tipo de presion, actuacion o acuerdo previo por parte de personas o colectivos
que impidan la libertad de candidaturas.

En el ambito de la docencia esa libertad debe ejercerse con el limite de los derechos
fundamentalesy de la legalidad vigente, con objetividad y rigor cientifico, y con criterios razonables
que excluyan la arbitrariedad vy la falta de rigor académico.

Por ello, la UNIA reconoce y protegera tanto el derecho de libertad de catedra como el derecho
a la produccién cientifica, técnica, humanistica y artistica, y el derecho de todas las personas a
expresarse y participar libremente, en especial del alumnado.

Excelencia académica, calidad en la gestion e innovaciéon

Cada miembro de la comunidad universitaria desarrollara su labor buscando la mayor
excelencia académica, la maxima calidad en la gestion y la innovacion constante, garantizando
que el conjunto de servicios prestados por parte de la Universidad a la sociedad sea de excelencia.

El personal que desarrolla su labor en la UNIA velara por la calidad y la mejora continua de los
procesos en los que participa, de su evaluacion y de las actividades de gestion en general. Para
ello utilizara los procedimientos e instrumentos de evaluacion de calidad aprobados por la UNIA,
y colaborara activamente en la mejora continua de los mismos.

Desde la UNIA se promovera la calidad de vida entre las personas de la comunidad universitaria,
favoreciendo un clima de confianza y colaboracion laboral, y reforzando la participacion activa del
personal para el desarrollo de sus competencias profesionales, a los fines de ofrecer servicios de
excelencia académica.

Se favorecera una cultura de mejora de la gestion plblica orientada a generar vocacion de
servicio en el personal de nuestra Universidad, a los fines de lograr el cumplimiento de las metas
y objetivos de la UNIA, con optima calidad y asumiendo la responsabilidad social a la que la
Universidad esta comprometida.

El alumnado de la UNIA desempenara la labor estudiantil propia de su condicion universitaria,
integrandose plenamente en programas y proyectos de formacion, atendiendo a los derechos y
deberes que se deriven de ellos, propiciando el correcto desarrollo de las actividades académicas,
en un marco de convivencia, respeto y tolerancia.

El profesorado, deigual manera,velara porla dptimacalidad de los serviciosy porelcumplimiento
de los protocolos de calidad y evaluacion de la docencia, de acuerdo con el modelo educativo de
nuestra Universidad, el cual fomenta la participacion activa de todas las partes, incluyendo al
estudiantado, en tareas de evaluacion. Se utilizaran, para ello, instrumentos de evaluacion de
calidad, cuya eficacia ha resultado previamente verificada y contrastada.

Adaptacion a las necesidades del entorno y colaboracion con el tejido econédmico, social
y cultural

La actividad de la UNIA debera responder con celeridad, calidad e innovacion a las necesidades
que detecte en su entorno, fomentando la colaboracion con el resto de agentes econdmicos y
sociales, y potenciando la cultura y sus manifestaciones en nuestra sociedad.
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La UNIA asumira su compromiso social a partir del ofrecimiento de servicios educativos y
culturales, siguiendo los principios de la ética y el buen gobierno, respetando la equidad social,
la igualdad y la participacion social, a los fines de promover valores ciudadanos que impulsen el
bienestar de la comunidad.

Quienes forman parte de la comunidad universitaria estableceran, en el ambito de sus
competencias, las alianzas necesarias con agentes e instituciones del entorno social y productivo,
a fin de contribuir con la transformacion social, econdémica y cultural de la sociedad.

La UNIA ejercera su responsabilidad social a través del dialogo permanente con los grupos de
interés, a partir de una gestion basada en la transparencia, la eficiencia y la eficacia, de modo que
pueda asumir sus compromisos con el entorno social y empresarial, demostrando su vocacion de
servicio a la comunidad.

La Universidad mantendra su firme disposicion hacia el ambito internacional en materia de
cooperacion universitaria al desarrollo, con especial énfasis en la cooperacion solidaria y en la
gestion de alianzas para la colaboracion interuniversitaria.

Sostenibilidad y responsabilidad social

Cada persona de la comunidad universitaria debera, en el ejercicio de sus actividades vy
funciones, adoptar actitudes de respeto al medioambiente, que se vean reflejadas en un uso
racionaly equilibrado de los recursos disponibles en los ambientes de trabajo. Asimismo, todas las
personas deberan relacionarse entre unasy otras de manera armonica y respetuosa, fomentando
un clima de convivencia que garantice el bienestar.

La Universidad, de acuerdo con los compromisos asumidos en materia de responsabilidad social,
tendra a su cargo la promocion de valores académicos, sociales, econdomicos y medioambientales,
asi como la implementacion de acciones tendentes al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en el marco de la Agenda 2030.

La UNIA y su equipo de gobierno apoyaran la provision de servicios que, como Universidad
pUblica, debe ofrecer a la sociedad, asi como también velara por el correcto cumplimiento de todas
las actividades académicas y el fomento de iniciativas que tengan el proposito de caminar hacia la
sostenibilidad, entendiendo ésta como un proceso mediante el cual se considera el bienestar de
la comunidad, satisfaciendo las necesidades del presente y de futuras generaciones.

Las personas que forman parte de la comunidad universitaria impulsaran, en sus ambitos de
actuacion, la transicion ecologica en sus distintos espacios y Sedes, velando por el mantenimiento
y el uso eficiente, responsable y sostenible de los recursos de la UNIA, cuyo uso se destinara a fines
exclusivamente institucionales.

Cada miembro de la UNIA respetara activamente y hara un buen uso del patrimonio de la
Universidad, cuidando su conservacion y buen estado, garantizando la eficiencia en el uso de
la energia, el agua y demas recursos necesarios para el correcto funcionamiento, respetando la
sostenibilidad del proyecto universitario.

Igualmente, como institucion de educacion superior, la UNIA'y su equipo de gobierno estaran
comprometidos con el apoyo a los sectores mas desfavorecidos, reforzando acciones tendentes
a la cooperacion y a la solidaridad, de acuerdo con los principios de justicia social, igualdad y
tolerancia.

En este sentido, quienes forman parte de la comunidad universitaria aplicaran, en todas
las decisiones que afecten a proveedores, proveedoras, usuarias y usuarios de los servicios y
las instalaciones universitarias, los principios de responsabilidad social y medioambiental que
garanticen la aplicacion de los valores del presente codigo ético.

La Universidad se comprometera a asegurar la salud de todas las personas de la comunidad
universitaria a través de la planificacion, desarrollo e implantacion de protocolos y medidas de
proteccion y cuidados que fomenten el bienestar y mejoren la calidad de vida de todos y cada
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uno de sus miembros. De igual forma, la comunidad educativa y el personal se comprometeran a
asumir individual y colectivamente sus responsabilidades sanitarias, colaborando entre todas las
partes para mantener un ambiente plenamente saludable.

APROBACION, SEGUIMIENTO Y MODIFICACIONES

La aprobacion y modificacion del presente codigo ético corresponde al maximo o6rgano de
decision de la Universidad, su Consejo de Gobierno, previa revision por parte del Comité de
Responsabilidad social de la UNIA (CRSU). Su publicacion, asi como las modificaciones que se
produjesen se realizaran en el Boletin Oficial de la UNIA.

Igualmente se informara del mismo mediante el uso de las redes sociales y de las posibles
listas de correos electronicos a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que tengan
acceso a los mismos.

El contenido de este codigo estara facilmente disponible tanto en el portal web de la UNIA
(Responsabilidad social) como en la sede electronica de la misma.

Toda modificacion de este codigo ético debera ser previamente consultada con los representantes
de los distintos grupos de interés presentes en la UNIA y, en especial, con la representacion del
alumnado y del personal.

La UNIA anima a toda su comunidad y a las entidades y personas que colaboran con ella a
hacer suyos estos principios y a trabajar para hacerlos realidad cada dia.
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REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 19 de diciembre de 2018.

Modificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 23 de julio de 2019).

Texto consolidado en virtud del Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 11 de mayo de 2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a
una refundicion de los textos de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial
del BOUNIA.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1.

El presente reglamento tiene por objeto regular el desarrollo y aplicacion de la ordenacion

docente de la Universidad Internacional de Andalucia, incluyendo el régimen de permanenc

ia

y continuacion de estudios y las normas sobre reconocimiento y transferencia de créditos.
Asimismo, se integra en este reglamento el régimen académico de los estudiantes y su

evaluacion.
La Universidad Internacional de Andalucia velara por la igualdad de condiciones en la docenc

ia

y la gestion de las ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos, oficiales o propios, que

en ella se impartan.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1.

La presente normativa sera de aplicacion a:
a) Las ensefanzas oficiales de postgrado de Master Universitario.
b) Las ensefanzas propias de postgrado y de formacion continua.

Las ensenanzas oficiales de Doctorado y las actividades académicas de extension universitaria

se regularan por sus normas especificas.

Articulo 3. Principios rectores

1.

La Universidad Internacional de Andalucia organizara su programacion académica basandose
en los principios de calidad y excelencia, y velara porque los contenidos de su actividad docente

sean coherentes con los valores y los principios de igualdad, libertad, justicia, solidarida

dy

no discriminacion y pluralismo, garantizando mediante el establecimiento de sistemas de
evaluacion y control, de conformidad con lo establecido en sus estatutos, que estos principios

se cumplan en todo momento.
En el desarrollo de su actividad académica, la Universidad Internacional de Andalucia adopta
las medidas necesarias para promover su internacionalizacion, su integracion en el Espac

ra
io

Europeo de Educacion Superiory en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, asi como en

el Sistema Universitario Andaluz.
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De la oferta académica y planificacion de la actividad docente

Articulo 4. Aprobacion de la oferta académica

1. La iniciativa para la creacion, modificacion y supresion de titulaciones oficiales, asi como
las iniciativas de incorporacion a programaciones académicas de otras universidades e
instituciones, correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe de
la Comision de Postgrado. Las direcciones de las distintas sedes, ademas de instituciones o
entidades piblicas o privadas de acreditado prestigio profesional y/o investigador, podran
realizar propuestas dentro de las lineas estratégicas de la Universidad Internacional de
Andalucia.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los programas académicos de todas las
ensenanzas que se impartan en la Universidad y sus modificaciones posteriores.

3. Enelcaso de las titulaciones de ensenanzas oficiales de postgrado, las propuestas aprobadas
seran elevadas a la consejeria o departamento correspondiente de la Comunidad Autonoma
para la autorizacion de su imparticion.

4. Tras la aprobacion final de todo programa académico, se procedera a su publicacion y a la
apertura de los procedimientos de admision, de matriculay, en su caso, de concesion de becas.

Articulo 5. El crédito europeo (crédito ECTS)

1. Los programas académicos se estructuraran, con caracter general, en créditos europeos o
créditos ECTS, segln la definicion dada en el articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. El crédito ECTS es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de
trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios. Un crédito ECTS
equivale a 25 horas de dedicacion por parte del alumnado, integrando en ellas las ensenanzas
tedricasy practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas
de estudio y de trabajo personal que el estudiante debe realizar para adquirir las competencias
formativas previstas en cada uno de los modulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

Articulo 6. Organizacion de la docencia

1. La programacion docente de las ensenanzas de postgrado y de formacion continua se
establecera en créditos ECTS y podra impartirse en modalidad presencial, semipresencial o
virtual.

2. Las ensenanzas de formacion continua de corta duracion podran estructurar su carga lectiva
en horas.

3. Para su organizacion, cada programa académico debera disponer de la correspondiente
memoria académica elaborada y aprobada de acuerdo con los requisitos y procedimientos
establecidos por la normativa de aplicacion.

4. La memoria académica debera contener la informacion correspondiente a la planificacion de
la docencia o plan de estudios que, como minimo, incluira la relacion detallada de modulos,
materias y/o asignaturas que componen la programacion con indicacion, en ECTS, de la carga
lectiva correspondiente. En ella se expresaran ademas los objetivos, competencias, criterios de
acceso, cronograma, profesorado, recursos y todos aquellos aspectos considerados relevantes.
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Articulo 7. Distribuciéon de la docencia

1. La ensenanza debera organizarse de forma que no se superen los 60 créditos ECTS por curso
academico.

2. Para la distribucion de las horas totales de trabajo del alumno se tendra en cuenta que:

3. Por cada crédito ECTS el estudiante recibira un minimo de 5 horas de clase teorico/practica,
que podran tener caracter presencial, semipresencial o virtual. Las horas restantes, hasta
completar las 25 exigidas, seran de trabajo auténomo del estudiante: trabajos, actividades
dirigidas, estudio personal, etc.

4. En los casos en que la titulacion contemple practicas en empresas, éstas implicaran que el
estudiante realizara un minimo de 10 horas de actividad en la empresa por cada crédito ECTS,
siendo trabajo autonomo lo que reste hasta completar las 25 horas exigidas.

Articulo 8. Publicacion de la oferta académica

1. La publicacion de la oferta académica por parte de la Universidad se realizara a través de
la pagina web de la Universidad y por aquellos canales que se consideren oportunos para
garantizar su maxima difusion.

2. Lainformacion que se publique debera, al menos, integrar los siguientes contenidos:

a) Tipo de estudios.

b) Denominacion deltitulo, diploma o certificaciony, en su caso, universidades que lo expiden.
c) Instituciones participantes, en su caso.

d) Contenido del plan de estudios y cronograma.

e) Objetivos formativos.

f) Requisitos y criterios generales y especificos de admision.

g) Lugary modalidad de imparticion (presencial, semipresencial o virtual).

h) Sistema de evaluacion y requisitos para la obtencion del titulo.

i) Directores y coordinadores de los estudios.

j)  Comision académica de los estudios.

k) Procedimientoy plazo de preinscripcion, en su caso, y de matricula.

~

) Régimen economico de la matricula.
m) Plazo de solicitud de becay criterios de concesion.

Articulo 9. Calendario académico de ensefnanzas de postgrado

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad dispondra cada curso académico de un calendario
para cada una de las titulaciones de ensenanzas de postgrado, donde se reflejaran, al menos,
los siguientes periodos:

a) El periodo de matriculacion.

b) El periodo lectivo de imparticion de clases.

c) El periodo de realizacion, para cada convocatoria, de las pruebas de evaluacion finales de
los modulos, materias o asignaturas que conformen el plan de estudios.

d) El periodo de evaluacion, para cada convocatoria, del trabajo o memoria final.

e) Los plazos de entrega, para cada convocatoria, de las actas de los modulos, materias o
asignaturas que conformen el plan de estudios, asi como del trabajo o memoria final.

2. Elcalendario académico de cada uno de los programas oficiales de Master Universitario sera el
acordado con la universidad o universidades con que la Universidad Internacional de Andalucia
lo organice mediante el correspondiente convenio especifico.
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Articulo 10. Plan de organizacion docente de ensefanzas de postgrado

1. El plan de organizacion docente de una titulacion es el documento en el que se recogen,
para cada curso académico, la planificacion y ordenacion de las actividades docentes de la
titulacion segln lo establecido en su plan de estudios, asi como el plan de asignacion del
profesorado, de acuerdo con lo recogido al respecto en la memoria de verificacion.

2. Elplan de asignacion del profesorado expresara, para cada curso académico, la asignacion de
docencia a los distintos moédulos, materias o asignaturas que conforman el plan de estudios. En
el caso de las ensenanzas oficiales de Master Universitario, se acordara entre las universidades
participantes en cada titulacion.

3. Corresponde a la comision académica de cada titulacion elaborar la propuesta de plan de
organizacion docente del titulo, cuya aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad, previa valoracion e informe de la Comision de Postgrado.

4. En el caso de los programas oficiales de Master Universitario, el plan de organizacion docente
de la titulacion, incluyendo su plan de asignacion del profesorado, formara parte cada curso
académico de la documentacion anexa al convenio especifico correspondiente.

TITULO Il

Del acceso y matricula en las ensefianzas

CAPITULO |
Del acceso y matricula

Articulo 11. Acceso a las ensefanzas oficiales de postgrado de Master Universitario

1. Para el acceso a un programa académico de ensenanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario sera necesario reunir los requisitos establecidos en la normativa que les sea de
aplicacion y cumplir con los criterios exigidos en cada programa académico.

2. La admision a los programas académicos de ensenanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario se debera solicitar de acuerdo con las normas y procedimiento establecido al
efecto para cada curso académico por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

3. La propuesta de adjudicacion de plazas en los programas académicos de ensenanzas oficiales
de postgrado de Master Universitario se realizara por los responsables designados al efecto,
que valoraran las solicitudes de admision de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos
en la memoria de verificacion del titulo correspondiente.

4. Las relaciones de personas admitidas, en lista de espera y excluidas tendran caracter de
Resolucion del Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, haciéndose piblicas por
los medios que se determinen al efecto.

Articulo 12. Acceso a las ensefnanzas propias de postgrado y de formacién continua

1. Para el acceso a las ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua sera necesario
reunir los requisitos establecidos en la normativa que les sea de aplicacion y cumplir con los
criterios exigidos en cada programa académico.

2. Con caracter general, en las ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua se
establecera un procedimiento de preinscripcion para la admision y seleccion de estudiantes,
que se publicara en la pagina web de la Universidad.

3. Las solicitudes de admision deberan presentarse en el plazo fijado para ello segiin el modelo
normalizado y por los medios que se establezcan al efecto. La Universidad determinara en qué
supuestos la solicitud debera presentarse obligatoriamente a través de medios electronicos.
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4. La propuesta de adjudicacion de plazas se realizara por los responsables designados al efecto,
que valoraran las solicitudes de admision de acuerdo con los criterios establecidos.

5. La relacion provisional de solicitantes admitidos, no admitidos y, en su caso, los que estén
en situacion de reserva, detallando el orden de prelacion, se publicara en la pagina web de
la Universidad. Contra dicha propuesta los interesados podran hacer alegaciones en el plazo
de diez dias habiles a contar desde su publicacion. Los responsables de adjudicar las plazas
valoraran las alegaciones recibidas y elevaran la lista definitiva de admitidos vy, en su caso, de
los solicitantes que queden en reserva.

6. En los programas académicos para los que no se haya previsto un procedimiento de
preinscripcion y seleccion, la admision se realizara por orden cronologico de recepcion de
solicitudes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que se hayan establecido.

7. Los procedimientos de acceso y admision se adaptaran a las necesidades especificas de los
solicitantes con diversidad funcional con el fin de garantizar la igualdad de oportunidadesy la
plena integracion en la Universidad.

Articulo 13. Matricula

1. Los admitidos en cada uno de los programas académicos deberan formalizar la matricula
en los plazos y conforme al procedimiento establecido al efecto para cada programa y curso
acadéemico.

2. En el caso de las ensenanzas oficiales, el procedimiento y demas cuestiones relacionadas
con la matriculacion, incluyendo los plazos y calendario, se realizaran de acuerdo con las
instrucciones que a tal efecto se establezcan para cada curso académico.

3. Seentendera que la matricula queda formalizada una vez admitida la solicitud del interesado
y se haya verificado el pago del importe de la misma.

Articulo 14. Condicionalidad de la matricula

1. La matricula estara condicionada, con caracter general, al cumplimiento y comprobacion de
los requisitos exigidos, entendiéndose efectivamente realizada si en el plazo de tres meses
desde su formalizacion inicial no se hubiese recibido notificacion denegatoria de la misma. En
el caso de que la matricula no cumpliese con los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que subsane las deficiencias en el plazo de diez dias habiles.

2. En los supuestos de solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos por estudios
previos o reconocimiento derivado de programas de movilidad, la matricula quedara
condicionada hasta la resolucion de dicha solicitud.

Articulo 15. Modalidades de matricula en ensefnanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario

1. Enelcaso de las ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario, se contemplan dos
modalidades de matricula:
a) Matricula a tiempo completo.
b) Matricula a tiempo parcial.

2. Los estudiantes de nuevo ingreso a tiempo completo se matricularan de un minimo de 60
créditos ECTS y un maximo de 78 créditos ECTS, en el que se incluyen los créditos reconocidos.

3. Para continuacion de estudios, seran considerados estudiantes a tiempo completo aquéllos que
se matriculen de mas de 36 créditos ECTS, salvo que al estudiante le resten menos créditos para
completar la titulacion, en cuyo caso debera matricularse de todos ellos.

4. Seranconsiderados estudiantesatiempo parcial quienes, por motivos debidamente justificados,
sean autorizados a matricularse de 36 créditos ECTS 0 menos.
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5. Para continuacion de los estudios a tiempo parcial, el alumno debera matricularse de entre
30y 36 créditos ECTS, salvo que le resten menos créditos para completar la titulacion, en cuyo
caso debera matricularse de todos ellos.

6. La condicion de estudiante a tiempo parcial se solicitara en el momento de formalizar
la matricula al titular del vicerrectorado responsable de las ensenanzas de postgrado,
acreditando los motivos (trabajo, responsabilidades familiares, necesidades educativas
especiales, residencia, representacion estudiantil, otras actividades académicas y de formacion
y, en general, situaciones de caracter personal que requieran una dedicacion particular), que
justifican la realizacion de los estudios a tiempo parcial, debiendo resolverse la solicitud de
forma motivada en el plazo de diez dias habiles. La resolucion debera incluir el plazo del que
dispone el estudiante para ajustar la matricula a los créditos establecidos para esta modalidad.
Transcurrido este plazo sin que la persona interesada haya solicitado el ajuste, se considerara
que renuncia a realizar los estudios a tiempo parcial, considerandose a todos los efectos que
la matricula es a tiempo completo.

7. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segin las particularidades de cada
titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de colaboracion
interuniversitarios.

Articulo 16. Modalidades de matricula en enseinanzas propias de postgrado y de
formacion continua

En el caso de las ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua, con caracter general
solo se contemplara la modalidad de matricula a tiempo completo, salvo que en su planificacion
se considere expresamente la modalidad de estudiante a tiempo parcial.

Articulo 17. Modificacion de matricula

1. La modificacion de matricula es el tramite que permite la incorporacion de nuevas asignaturas
a la matricula, la renuncia a alguna de ellas o bien la sustitucion de unas por otras.

2. Se podra solicitar la modificacion de matricula en programas académicos de ensenanzas
oficiales de postgrado de Master Universitario en el plazo de dos meses desde la fecha de
presentacion de la solicitud de matricula.

3. Enlossupuestos de solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos en los programas
académicos de postgrado, el estudiante podra solicitar la modificacion de la matricula
inicialmente formalizada en el plazo de quince dias desde la notificacion de la resolucion de
reconocimiento y/o transferencia.

Articulo 18. Anulacién de matricula

1. La anulacion de matricula supone el cese de los efectos académicos y administrativos de la
matricula realizada, con la consiguiente pérdida de los derechos inherentes a la misma.

2. No se concederan anulaciones parciales de matricula.

3. Las solicitudes de anulacion se presentaran en el registro de la Universidad haciendo constar
la causa por la que se solicita y seran resueltas por el vicerrectorado responsable de las
ensenanzas de postgrado.

4. No procedera la anulacion de matricula cuando ésta se solicite con fecha posterior a la
celebracion de alguna convocatoria oficial de evaluacion.

5. La matricula se anulara de oficio en cualquier momento en el supuesto de error, omision
o falseamiento de los datos consignados en la solicitud de la misma, previa audiencia al
interesado.
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6. lgualmente, la matricula sera anulada de oficio en los supuestos en que se produzca el impago
total o parcial del importe de la matricula, sin derecho a devolucion del importe que, en su
caso, se hubiese abonado hasta ese momento.

Articulo 19. Efectos de la anulaciéon de la matricula

1. Enlossupuestosdeanulacion de matricula a peticion del estudiante, los efectos de la anulacion
de matricula dependeran de la fecha en que se haya presentado la solicitud:

a) Si la anulacion se solicita con, al menos, quince dias habiles de antelacion al inicio del
curso:

i) Sedevolvera el importe de los precios pUblicos por servicios académicos y, en su caso,
el seguro escolar. No se devolveran, en cambio, las tasas de secretaria.

ii) No se computara la matricula a efectos de convocatorias oficiales de evaluacion ni de
permanencia del estudiante ni se contabilizara para futuras matriculas a efectos de
aplicacion de recargo.

iii) Si el estudiante accedio por preinscripcion, perdera la plaza adjudicada.

b) Sila anulacion se solicita con posterioridad al plazo establecido en el apartado anterior:

i) No procedera la devolucion de los precios plblicos ingresados, ni se eximira de la
obligacion de satisfacer las cantidades aplazadas y no abonadas.

ii) Seran de aplicacion los recargos econdmicos en la siguiente matricula que se realicen
en los mismos estudios.

iii) No se computara la matricula realizada a efectos académicos.

iv) Siel estudiante accedid por preinscripcion, perdera la plaza adjudicada.

2. Laanulacion de matricula en una titulacion oficial de Master Universitario, por haber obtenido
plaza en otro programa oficial de Master de la Universidad Internacional de Andalucia o de
otra universidad con limite de plazas en el que hubiese sido admitido el estudiante con
posterioridad al periodo de matricula en la Universidad Internacional de Andalucia, no tendra
ningln efecto académico ni econdémico. En este caso, considerando que la misma es imputable
al procedimiento de adjudicacion de plazas, procede la devolucion del importe correspondiente
a los servicios académicos y administrativos y al seguro escolar, en su caso.

3. Enlos supuestos de anulacion de oficio por falta de algln requisito no subsanable, procedera
la devolucion del importe correspondiente a los servicios académicos y administrativos y el
seguro escolar, en su caso.

CAPITULO II

Régimen econémico de la matricula

Articulo 20. Régimen econémico de las ensefanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario

1. Los precios publicos que se deberan abonar a la Universidad Internacional de Andalucia por
la prestacion del servicio de la ensenanza superior de titulaciones de postgrado con caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional seran los regulados para cada curso académico
por la Comunidad Autonoma.

2. Los estudiantes que tengan derecho a alguna de las exenciones, bonificaciones o reducciones
de los precios publicos previstas en dicha regulacion deberan solicitarla en el momento de
formalizar la matricula, acreditando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la forma que
a tal efecto se establezca.
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Articulo 21. Régimen econdmico de las ensefianzas propias de postgrado y de formacién
continua

1. Los precios publicos que se deberan abonar a la Universidad Internacional de Andalucia por
la prestacion del servicio de las ensenanzas correspondientes a las titulaciones propias de
postgrado y de formacion continua seran los que determine para cada programa académico
el Consejo de Gobierno de la Universidad, dentro de los limites establecidos por su Patronato.

2. No existiran exenciones, bonificaciones ni reducciones de precios publicos para las ensenanzas
propias de postgrado ni de formacion continua.

Articulo 22. Seguro escolar

1. Quienes cursen ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario quedaran incluidos
en el régimen del seguro escolar en los términos y con las obligaciones que establece la
legislacion vigente.

2. Elimporte del seguro escolar, que en ningln caso podra fraccionarse, debera ser abonado por
los estudiantes al realizar la matricula.

TITULO IV

Régimen de permanencia y continuacion de estudios

Articulo 23. Permanencia en primer curso de ensefanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario

1. El alumnado matriculado por primera vez en ensenanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario debera aprobar al menos 6 créditos ECTS para tener derecho a continuar
cursando dichas ensenanzas en la Universidad Internacional de Andalucia. A estos efectos, no
se consideraran créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por estudios o actividades.

2. Aquellos estudiantes que no superen el minimo de 6 créditos ECTS no podran volver a
matricularse en la misma titulacion en la Universidad Internacional de Andalucia. No obstante,
podran solicitar, excepcionalmente y por una sola vez, una nueva matriculacion en las mismas
ensenanzas, siempre que acrediten la existencia de una causa debidamente justificada.
Corresponde a la Comision de Postgrado autorizar dicha matriculacion, previo informe favorable
de la comision académica del Master.

3. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segin las particularidades de cada
titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de colaboracion
interuniversitarios.

Articulo 24. Convocatorias y permanencia en ensefianzas oficiales de postgrado de
Master Universitario

1. Con caracter general, el alumnado tendra derecho a concurrir en cada modulo, materia o
asignatura en la que esté matriculado a dos convocatorias oficiales por curso académico.

2. Elalumnado de titulaciones oficiales de Master matriculado en la Universidad Internacional de
Andalucia dispondra de un maximo de seis convocatorias, incluidas las posibles extraordinarias,
para la evaluacion final de cada modulo, materia o asignatura, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 23 para los estudiantes de nuevo ingreso.

3. Aefectos de computo de convocatorias, sélo se contabilizaran aquéllas a las que el estudiante
se haya presentado. El hecho de presentarse a pruebas de evaluacion parciales, pero no a la
prueba final, no supone computo de convocatoria.
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4. Una vez agotado el nUmero maximo de convocatorias de un modulo, materia o asignatura sin
haberse superado, el alumno no podra proseguir sus estudios en la misma titulacion en la
Universidad Internacional de Andalucia.

5. El estudiante de titulaciones oficiales de Master Universitario a tiempo completo dispondra
para superar la totalidad del plan de estudios del doble del nimero de cursos académicos
en los que esté estructurada la titulacion. Este limite se incrementara en un ano mas para los
estudiantes a tiempo parcial. En caso de interrupcion, no se computaran los anos en los que
no se haya matriculado.

6. En el caso de titulaciones oficiales de Master habilitantes para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espana, los estudiantes dispondran para superar la totalidad del
plan de estudios de tres cursos académicos en el caso de que la titulacion esté estructurada en
un curso académico y de cinco si esta estructurada en dos. Estos limites se incrementaran en
un ano mas para los estudiantes a tiempo parcial. En caso de interrupcion, no se computaran
los anos en los que no se hayan matriculado.

7. El estudio y resolucion de las incidencias que se puedan derivar de la interpretacion de la
aplicacion de las normas de permanencia correspondera a la Comision de Postgrado de la
Universidad.

8. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segiin las particularidades de cada
titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de colaboracion
interuniversitarios.

Articulo 25. Convocatorias, permanencia y continuacion en ensefianzas propias de
postgrado y de formacién continua

1. Salvo que el programa académico contemple otra posibilidad, el alumnado de titulaciones de
ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua tendra derecho a concurrir en cada
modulo, materia o asignatura a dos convocatorias oficiales por curso académico.

2. Los estudiantes que no hicieren uso o no superasen la evaluacion de parte de la docencia
0, en su caso, del trabajo final del correspondiente programa académico, no obtendran el
titulo. Solo en el supuesto de que se impartan ediciones posteriores de la misma titulacion,
podran volver a matricularse de los créditos relativos a los médulos, materias o asignaturas
gue no se hubieran superado.

Articulo 26. Traslado de expediente académico

1. El traslado de expediente académico Unicamente procedera en las ensefanzas oficiales de
postgrado de Master Universitario.

2. Enelcaso de que un estudiante desee trasladar su expediente académico de otra universidad
para iniciar o continuar sus estudios en la misma titulacion en la Universidad Internacional
de Andalucia, debera solicitarlo al Rector. Si la resolucion fuese favorable, y tras contar con
el visto bueno de la universidad de origen y haber abonado en la misma el precio publico
correspondiente al traslado de expediente, el estudiante debera proceder a formalizar su
matricula en la Universidad Internacional de Andalucia.

3. Aestosestudiantes se les aplicara la normativa de permanencia de la Universidad Internacional
de Andalucia, computandose los cursos realizados en la universidad o universidades de
origen. Si se hubiese sobrepasado el tiempo de permanencia establecido en la Universidad
Internacional de Andalucia, no se podran iniciar ni proseguir estudios en la misma.

4. En el caso de que un estudiante de la Universidad Internacional de Andalucia desee iniciar o
continuar sus estudios en la misma titulacion en otra universidad, debera solicitar al Rector la
posibilidad de realizar dicho traslado. En esta solicitud, habra de adjuntar su admision en la
otra universidad vy, si su resolucion fuese favorable, abonar en la Universidad Internacional de
Andalucia el correspondiente precio publico de traslado de expediente. En los demas pasos a
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seguir hasta la formalizacion final de su matricula en la otra universidad, el estudiante estara
a lo dispuesto por la normativa de la misma.

TITULO V

De los derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 27. Principios generales

1. Todos los estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia tendran garantizada la
igualdad de derechos y deberes, que se ejerceran siempre bajo el principio general de la
corresponsabilidad universitaria, entendida como la reciprocidad en el ejercicio de los derechos
y libertades y el respeto de las personas y de la institucion universitaria como bien comin de
todos cuantos la integran.

2. Losderechosy deberes de los estudiantes se ejerceran de acuerdo con la normativa estataly de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Estatuto del Estudiante Universitario, los Estatutos de
la Universidad Internacional de Andalucia y cualquier otra norma que dicte esta Universidad.

3. La Universidad hara accesibles sus espacios y edificios, incluidos los espacios virtuales,
y pondra a disposicion de los estudiantes con diversidad funcional todos aquellos medios
materiales, humanosy técnicos precisos para asegurar la igualdad de oportunidadesy la plena
integracion en la comunidad universitaria.

Articulo 28. Tutorias

1. Los estudiantes tienen derecho a ser orientados y dirigidos individualmente en su proceso de
aprendizaje.

2. Los coordinadores y tutores facilitaran orientacion y seguimiento de caracter transversal sobre
su titulacion. Dicha informacion atendera, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Objetivos de la titulacion.
b) Estructuray programacion progresiva de las ensefanzas.

) Metodologias docentes aplicadas.

) Procedimiento y cronograma de evaluacion.

) Medios personales y materiales disponibles.

f) Indicadores de calidad.

3. La Universidad fomentara el uso de tecnologias de la informacion que permitan la puesta en
marcha de medios electronicos de atencion tutorial.

4. Las comisiones académicas de cada programa deberan publicar los horarios de tutoria de su
profesorado.

5. Los programas y actividades de tutorizacion deberan adaptarse a las necesidades de
los estudiantes con diversidad funcional, procediendo las comisiones académicas a las
adaptaciones metodologicas y de accesibilidad precisas y, en su caso, al establecimiento de
tutorias especificas en funcion de sus necesidades.

D O O

Articulo 29. Derecho de representacion y participacién

La Universidad Internacional de Andalucia garantizara a los estudiantes matriculados en sus
programas de Master el derecho a tener una representacion activa y participativa en el marco de la
responsabilidad colectiva, en los términos establecidos en el Estatuto del Estudiante Universitario,
Estatutos de la Universidad y normas de organizaciony funcionamiento universitarios. Los derechos
de representacion y participacion se ejerceran de conformidad con la normativa de desarrollo
establecida al efecto.
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Articulo 30. Ayudas al estudio

1. La Universidad Internacional de Andalucia, como complemento a las convocatorias de
la Administracion General del Estado y de la Comunidad Autonoma, en el ejercicio de sus
competencias y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, establecera para cada curso
académico un programa de becas y ayudas al estudio.

2. Las modalidades y cuantias de las becas y ayudas, las condiciones académicas y economicas
que hayan de reunir los candidatos, el procedimiento de gestion, asi como los supuestos de
incompatibilidad, revocacion y reintegro y cuantos requisitos, condiciones socio-econémicas
u otros factores sean precisos para el acceso a las citadas becas y ayudas se regularan por
su propia normativa que, en todo caso, debe asegurar los principios de igualdad y equidad,
atendiendo a la promocion del rendimiento académico.

Articulo 31. Programas de movilidad

1. La Universidad Internacional de Andalucia se marca como uno de los objetivos fundamentales
en la organizacion de sus ensenanzas de postgrado el fomento de la movilidad de sus
estudiantes, bien entre las distintas universidades espanolas, o bien dentro de Europa o en
otras partes del mundo, para lo cual suscribira los correspondientes programas de movilidad
nacionales e internacionales.

2. Los estudiantes que participen en programas de movilidad suscritos por la Universidad,
cursando un periodo de estudio en otras universidades o instituciones de educacion superior,
obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo de estudios establecido previamente
a su partida.

3. Las actividades superadas en el marco de un programa oficial de movilidad deberan obtener
un reconocimiento académico completo en el plan de estudios cursado en la Universidad
Internacional de Andalucia.

4. Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, la Oficina
de Estudios de Postgrado o servicio administrativo habilitado al efecto debera facilitarle:

— Adecuada y suficiente informacion actualizada sobre los programas de las ensenanzas a
cursar en la universidad o institucion de destino.

— Un acuerdo de estudios que contenga los modulos, materias o asignaturas matriculados
en la Universidad Internacional de Andalucia y aquello que vaya a cursar en el centro
de destino, teniendo en cuenta que las equivalencias se estableceran en funcion de las
competencias asociadas a las actividades académicas, atendiendo especialmente a su
valor formativo conjunto y sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos
entre los programas ni la plena equivalencia de créditos.

— El contenido minimo o maximo de créditos a incluir en los acuerdos de estudios sera el
que, en su caso, determinen los programas o convenios al amparo de los cuales se realicen
las estancias.

— El acuerdo de estudios debera contar con el informe favorable del director académico o
responsable de movilidad del programa'y con la aceptacion del centro de destino.

— El acuerdo de estudios debera ser firmado por el titular del vicerrectorado responsable
de las ensenanzas de postgrado y por el estudiante. Tendra caracter vinculante para los
firmantes y solo podra ser modificado en los términos fijados en la correspondiente
convocatoria de movilidad.

5. La Universidad Internacional de Andalucia promovera la participacion en programas de
movilidad para la acogida, en sus titulaciones oficiales y propias de postgrado, de estudiantes
procedentes de otras universidades o instituciones de educacion superior, nacionales o
extranjeras. La movilidad de estos estudiantes se organizara en los términos contemplados en
los correspondientes programas o convenios al amparo de los cuales se realicen las estancias.
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6. La Universidad Internacional de Andalucia podra acoger, en calidad de visitantes, a estudiantes
de postgrado procedentes de otras universidades o instituciones de educacion superior,
nacionales o extranjeras. Su admision debera solicitarse al Rector y debera contar con el
aval de su universidad o institucion de procedencia. Estos estudiantes tendran derecho a
la acreditacion, por parte de la Universidad, de su participacion y asistencia en el programa
académico correspondiente.

Articulo 32. Practicas externas

1. Con objeto de reforzar la empleabilidad de sus titulados, la Universidad Internacional de
Andalucia fomentara la inclusion de practicas externas en sus planes de estudios de postgrado,
permitiendo asi al alumnado tener un conocimiento mas profundo de las competencias que
necesitara en el futuro.

2. Las practicas externas curriculares son aquéllas contempladas en el plan de estudios, debiendo
indicar de forma expresa su caracter obligatorio u optativo y los créditos asignados a las
mismas. Para su puesta en marchay desarrollo, la Universidad suscribira los correspondientes
convenios de colaboracion educativa con otras entidades o instituciones. Al estudiante se le
asignara un tutor académico, el cual sera responsable de su evaluacion, y un tutor laboral.

3. La Universidad Internacional de Andalucia podra suscribir, igualmente, convenios de
colaboracion educativa con otras entidades o instituciones con el fin de ofertar practicas
extracurriculares a sus estudiantes de postgrado.

4. La organizacion, gestion y desarrollo de las practicas se realizara de conformidad con la
legislacion vigente y la normativa propia de aplicacion.

5. Los estudiantes que realicen practicas externas en cualquiera de sus modalidades, curriculares
0 extracurriculares, deberan contar con un seguro de responsabilidad civil y de accidentes con
caracter previo a su inicio.

Articulo 33. Acreditaciéon académica

1. La Universidad Internacional de Andalucia acreditara los logros académicos obtenidos por
sus estudiantes mediante la emision de los correspondientes titulos, diplomas y certificados.
Estos documentos se emitiran a solicitud del interesado y previo abono de los precios piblicos
establecidos al efecto.

2. Los titulos oficiales se emitiran por el Rector, en nombre del Rey, en los términos legalmente
establecidos, procediendo su inscripcion en el Registro Nacional de Titulos, e iran acompanados
del Suplemento Europeo al Titulo.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, en el ejercicio de las competencias que tiene
legalmente atribuidas, acreditara sus programas de ensenfanzas propias mediante la
expedicion por el Rector, en nombre de la Universidad, de los titulos, diplomasy certificaciones
correspondientes, con el contenido y formato establecidos por las normas de aplicacion.

Articulo 34. Tarjeta universitaria

Alalumnado matriculado en ensenanzas de postgrado se les emitira, para cada curso académico
que hayan formalizado matricula, una tarjeta universitaria que los identificara como estudiantes
de la Universidad Internacional de Andalucia.
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TITULO VI

De la evaluacion de los estudiantes

Articulo 35. Principios de evaluacion

1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos
y objetivos y tendera hacia la evaluacion continua, entendida como herramienta de
corresponsabilidad educativa y como un elemento del proceso de ensenanza-aprendizaje.

2. Los planes de estudios han de incluir un sistema de evaluacion por competencias que debe
considerar el uso de diversos instrumentos complementarios de evaluacion, con indicacion de
su peso sobre la calificacion final del estudiante.

3. Previo al inicio del curso académico se publicaran las guias docentes de cada modulo,
materia o asignatura, en las que se indicara expresamente el sistema de evaluacion, con las
competencias y los criterios y métodos de evaluacion que le sean de aplicacion, dentro del
marco de la memoria académica del correspondiente programa.

4. Los procedimientos de control y evaluacion no podran modificarse una vez iniciada la
actividad docente, salvo que sea necesario por alguna causa grave sobrevenida, que debera
ser debidamente justificada.

5. La evaluacion en las convocatorias oficiales se realizara teniendo en cuenta, ademas de los
posibles examenes finales, el trabajo desarrollado a lo largo del periodo docente mediante
la participacion en clases teoricas y practicas, seminarios y en las restantes actividades
académicas dirigidas, asi como la presentacion de trabajos, proyectos, informes o la realizacion
de cualquier otro tipo de tareas o pruebas de evaluacion relacionadas con los contenidos
impartidos.

6. Los estudiantes con diversidad funcional tienen derecho a que los métodos de evaluacion se
adapten a sus capacidades.

Articulo 36. Celebraciéon de pruebas de evaluacion

1. Los examenes finales seran escritos u orales, debiendo especificarse en la guia docente de
cada modulo, materia o asignatura. El docente responsable hara pablica la convocatoria del
examen con una antelacion de al menos diez dias habiles a la fecha de celebracion, en la que
constara la denominacion del modulo, materia o asignatura, la fecha, hora, lugar, contenido
objeto de examen y criterios de evaluacion, asi como la programacion de intervencion del
alumnado en el supuesto de examenes orales, los cuales tendran caracter piblico.

2. Elalumnado debera ser informado, con la suficiente antelacion, de la celebracion a lo largo del
curso de cualquier otra prueba o actividad de evaluacion.

3. Enla medida en que la modalidad y el tipo de examen o prueba de evaluacion lo permitan, se
indicaran claramente las partes, cuestiones o preguntas que son obligatorias y aquellas otras
que eventualmente sean optativas y, en cada una de ellas, la maxima puntuacion que pueda
darse en su evaluacion.

Articulo 37. Vigilancia de las pruebas de evaluacion

La vigilancia de un examen o cualquier otra prueba de evaluacion se llevara a cabo por el
profesorado del programa académico. Entodo caso, la direccion de dicho programa sera responsable
de asegurar que la dotacion de personal docente de vigilancia sea la adecuada, pudiendo solicitar
para dicha labor la colaboracion de otro tipo de personal de la sede de la Universidad en que se
imparta el programa.
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Articulo 38. Identificacion de los estudiantes

1. Durante la realizacion de un examen o cualquier otra prueba de evaluacion, el profesorado
podra requerir en todo momento la acreditacion de la identidad del estudiante, mediante la
exhibicion de su documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento oficial valido
a juicio del examinador.

2. En el caso de pruebas virtuales, la acreditacion del estudiante se realizara mediante los
mecanismos que se establezcan al efecto.

Articulo 39. Justificante de realizacion de pruebas de evaluacion

El alumnado tendra derecho a que se le entregue, previa solicitud, un justificante documental de
la realizacion de un examen o cualquier otra prueba de evaluacion a su conclusion.

Articulo 40. Incidencias en la celebraciéon de pruebas de evaluacién y realizacién de
trabajos

1. Durante la celebracion de un examen o cualquier otra prueba de evaluacion, la utilizacion por
parte del estudiante de material no autorizado expresamente por el profesorado, asi como
el uso de dispositivos electronicos o cualquier accion no autorizada dirigida a la obtencion o
intercambio de informacion con otras personas, podra ser considerada causa de calificacion
de “Suspenso” del modulo, materia o asignatura, sin perjuicio de la eventual responsabilidad
disciplinaria.

2. En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquél
obtenido a través de internet sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso
de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de “Suspenso” en el modulo, materia
o0 asignatura correspondiente, sin perjuicio de la eventual responsabilidad disciplinaria.

3. Enelcaso de producirse cualquiera de las circunstancias reguladas en los apartados anteriores,
la comision académica del programa correspondiente lo pondra en conocimiento del
vicerrectorado responsable de las ensenanzas de postgrado. Corresponde al Rector la apertura
y resolucion de los procedimientos disciplinarios.

Articulo 41. Calificaciones

1. Los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de los modulos, materias o asignaturas
en que se estructure el plan de estudios se calificaran en funcion de la escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que se anadira su correspondiente calificacion cualitativa:
0-4,9 “Suspenso”; 5,0-6,9 “Aprobado”; 7,0-8,9 “Notable”; 9,0-10 “Sobresaliente”; 0 “No Presentado”.

2. La mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido
la calificacion de “Sobresaliente”. El nimero de menciones de “Matricula de Honor” que se
pueden otorgar no podra exceder del cinco por ciento del nimero de estudiantes incluidos
en la misma acta oficial, salvo que éste sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder
una sola “Matricula de Honor”. Los docentes podran fijar, si asi lo estiman, trabajos o pruebas
adicionales para la concesion de la mencion de “Matricula de Honor”.

3. Enelcaso de las ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario, la concesion de la
mencion de “Matricula de Honor” tendra presente lo establecido al respecto por la universidad o
universidades con que la Universidad Internacional de Andalucia comparta el correspondiente
programa académico.

4. La comunicacion a los estudiantes de las calificaciones provisionales se realizara a través de
la plataforma habilitada al efecto. Dicha comunicacion debera realizarse dentro de los plazos
contemplados en las guias docentes. Junto a las calificaciones provisionales se hara publico el
lugar, dia y hora de revision de las mismas.
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Articulo 42. Revision y recursos

1. Los estudiantes tendran acceso a sus ejercicios de evaluacion en el plazo fijado para la
revision y recibiran del profesor evaluador, o del responsable del modulo, materia o asignatura,
las oportunas explicaciones sobre la calificacion otorgada. La revision sera personal e
individualizada.

2. En el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de revision, los
estudiantes que no estén conformes con la calificacion obtenida podran presentar una
reclamacion por escrito dirigida a la Comision de Postgrado, que resolvera después de recabar
un informe sobre este respecto de la comision académica del programa correspondiente.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
la Universidad.

3. Concluido sin reclamacion el plazo indicado en el apartado anterior, las calificaciones pasaran
a ser definitivas.

4. Los documentos resultantes de las pruebas de evaluacion, tanto si son escritas como orales, en
papel o en formato electronico, deberan ser conservados por el profesorado responsable hasta
el final del curso académico siguiente. En los casos de solicitud de revision o de recurso de la
calificacion, deberan conservarse hasta que exista resolucion firme. Cualquier anormalidad en
la custodia del material referente a las pruebas de evaluacion sera resuelta por la Comision de
Postgrado de la Universidad.

Articulo 43. Actas de evaluacion

1. Losdocumentos originales de las actas de evaluacion final de cada modulo, materia o asignatura
en que se estructure el plan de estudios se entregaran, convenientemente cumplimentados y
firmados en el plazo fijado para ello, en los 6rganos administrativos de gestion académica de
la Universidad, que velaran por el cumplimiento de los plazos establecidos y procederan a la
incorporacion de las calificaciones a los expedientes académicos de los estudiantes.

2. Una vez registradas las calificaciones en los expedientes académicos de los estudiantes, la
documentacion original de las actas se remitira a la Secretaria General de la Universidad para
su archivo y custodia.

3. En el caso de que fuera necesario realizar diligencias en el acta, éstas se realizaran en el
documento depositado en la Secretaria General.

TITULO VII

De los trabajos o memorias finales

Articulo 44. Contenido

1. El trabajo o memoria final supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio en el que debe aplicar y desarrollar las competencias y conocimientos
adquiridos en el seno del programa académico correspondiente.

2. Laasignacion de créditos de los trabajos finales de los distintos programas académicos vendra
determinada por sus planes de estudios, siendo ésta de entre 6 y 30 créditos ECTS en el caso
de las ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario.

3. Los trabajos finales podran tener un perfil investigador o un perfil profesional, teniendo en
cuenta la naturaleza académica del programa académico o, en su caso, los posibles itinerarios
contemplados en el mismo.

4. El trabajo final de perfil investigador consistira en la elaboracion por el estudiante de un
trabajo inédito de investigacion, que desarrollara, de acuerdo con las directrices establecidas
a tal efecto por la comision académica del programa.
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5. Cuando la naturaleza académica del programa o de alguno de sus itinerarios sea de caracter
profesional y, en consecuencia, se contemple la posibilidad de realizar practicas profesionales,
el trabajo o memoria final podra elaborarse en base a las competencias adquiridas por el
estudiante en el desarrollo de dichas practicas.

6. Con caracter general, el trabajo final se realizara de forma individual. Cuando las caracteristicas
del trabajo lo justifiquen, mediante acuerdo motivado de la comision académica del programa
correspondiente, podra realizarse por un grupo reducido de estudiantes. En tal caso, deberan
determinarse las tareas u objetivos diferenciados que permitan la defensa y calificacion de
manera individual.

Articulo 45. Inscripcién y tutorizacién

1. La comision académica del programa coordinara y supervisara el proceso de realizacion de los
trabajos finales, velando por su calidad, la adecuacion a los créditos ECTS establecidos para
esta materia en el plan de estudios y la homogeneidad en el nivel de exigencia aplicado en la
evaluacion de los estudiantes.

2. La comision académica del programa establecera las directrices para las asignaciones a los
estudiantes de tutor y tema del trabajo final.

3. Enlos programas de Master, el tutor debera ser un profesor doctor con docencia en el programa
académico. Su funcion consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo
final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el desarrollo de su
tarea, el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

4. En el caso de que se haga necesaria la asignacion de un co-tutor, éste habra de satisfacer los
mismos requisitos exigidos al tutor.

5. Excepcionalmente, si el tutor y/o el co-tutor, si lo hubiere, no cumpliesen los requisitos
indicados, la comision académica del programa debera justificarlo debidamente y solicitar
la excepcionalidad de su aplicacion. La Comision de Postgrado aprobara la resolucion que
corresponda.

6. Para la realizacion del trabajo final, a los estudiantes se les asignara una de las lineas de
investigacion establecidas y un tutor para la planificacion y elaboracion del mismo.

7. Las solicitudes de inscripcion de trabajo final seran estudiadas y, en su caso, aprobadas por
la comision académica del programa con la antelacion suficiente que permita que el trabajo
final pueda realizarse en el tiempo establecido, dando traslado de los proyectos aceptados
y tutores asignados a la Oficina de Estudios de Postgrado, la cual podra delegar esta funcion
en los Servicios de Ordenacion Académica de la sede de la Universidad en que se imparta el
programa. La comision garantizara en todo caso a los solicitantes la posibilidad de realizar un
trabajo final.

8. El tema y tutor asignados al estudiante tendra, con caracter general, validez para un curso
académico. No obstante, la comision académica podra prorrogar dicha asignacion para cursos
posteriores.

Articulo 46. Convocatorias

1. Con caracter general, los estudiantes dispondran en el curso académico de dos convocatorias
para la defensay evaluacion de sus trabajos finales. La primera de ellas tendra lugar dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacion y evaluacion del periodo de docencia. La segunda se
efectuara en el periodo de los seis meses siguientes a la celebracion de la primera convocatoria.

2. En el caso de las ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario, las fechas de
las convocatorias para la defensa y evaluacion de los trabajos finales, incluyendo posibles
convocatorias extraordinarias, tendran presente lo establecido al respecto por la universidad o
universidades con que la Universidad Internacional de Andalucia comparta el correspondiente
programa académico.
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Articulo 47. Depdsito del trabajo o memoria final previo a su evaluacion

1. El estudiante depositara un ejemplar del trabajo final en soporte electronico en los Servicios
de Ordenacion Académica de la sede de la Universidad en la que se impartan los estudios del
programa académico correspondiente, acompanado por el informe favorable del tutor.

2. En el caso de las ensenanzas oficiales de postgrado de Master Universitario, se depositara
asimismo un ejemplar en formato papel si asi lo estableciese la normativa al efecto de la
universidad o universidades con que la Universidad Internacional de Andalucia comparta el
correspondiente programa académico. Este deposito debera realizarse igualmente en la sede en
la cual se impartan los estudios.

3. El plazo para el deposito del trabajo final debera posibilitar su evaluacion, siendo establecido
por la comision académica del programa.

Articulo 48. Comisidén evaluadora y citacion para la defensa

1. Eltrabajo final solo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el estudiante
ha superado los restantes modulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

2. Para cada trabajo final presentado, la comision académica nombrara una comision evaluadora
conforme a lo dispuesto en este reglamento, que estara integrada por un presidente y dos
vocales, asi como sus suplentes.

3. Los miembros de las comisiones evaluadoras deberan estar vinculados al programa académico
correspondiente, salvo autorizacion del vicerrectorado responsable de las ensenanzas de
postgrado, previa solicitud debidamente justificada por parte de la comision académica del
programa.

4. Los miembros de las comisiones evaluadoras de trabajos finales de programas de Master, tanto
oficiales como propios, deberan ser doctores.

5. Excepcionalmente, en el caso de los Masteres propios con una vertiente de especializacion,
si no se no cumpliese el requisito indicado, la comision académica del programa debera
justificarlo debidamente y solicitar la excepcionalidad de su aplicacion. La Comision de
Postgrado aprobara la resolucion que corresponda.

6. Eltutor del trabajo final no podra ser miembro de la comision evaluadora que lo califique.

7. Ladireccion del programa académico comunicara con la debida antelacion a los estudiantes la
fecha, hora y lugar para la defensa de sus trabajos finales.

8. Lacomision académica del programa podra prever, con caracter excepcional para las titulaciones
de modalidad docente presencial o semipresencial, y con caracter general para las de
modalidad virtual, la realizacion de la defensa a través de forma no presencial, preferentemente
por videoconferencia. En el primer supuesto, aquellos estudiantes que estén interesados en
realizar la defensa de esta forma deberan solicitarlo por escrito a la comision académica del
programa con expresion de las causas que motivan la peticion. La comision académica evaluara
las solicitudes y, a la vista de las circunstancias alegadas, decidira su procedencia o no.

9. Enelsupuestode que la defensa se lleve a cabo de forma no presencial, la comision académica
del programa coordinara con la comision evaluadora correspondiente el desarrollo de la misma,
estableciendo todas aquellas medidas que se consideren oportunas para que se realice con
las garantias que dicho proceso evaluador requiere.

10. Lo establecido en el presente articulo podra modularse segin las particularidades de cada
titulo en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de colaboracion
interuniversitarios.
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Articulo 49. Defensa publica

1. La defensa del trabajo final se realizara por el estudiante en audiencia pUblica y consistira en
la exposicion oral de su contenido, durante el tiempo maximo establecido al efecto, el cual se
habra de especificar en la citacion para la defensa.

2. A continuacion, el estudiante respondera a cuantas preguntas y aclaraciones le planteen los
miembros de la comision evaluadora.

3. La comision evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, procediendo
seguidamente a cumplimentar y firmar el acta de calificacion. El presidente la remitira al
director del programa académico, quien a su vez le dara traslado a la Oficina de Estudios de
Postgrado, que podra delegar esta funcion en los Servicios de Ordenacion Académica de la
sede en que se imparta el programa.

4. Si la calificacion fuese de “Suspenso”, la comision evaluadora dara audiencia al tutor del
trabajo antes de otorgarla.

5. Contra la calificacion otorgada los estudiantes dispondran de los derechos de reclamacion y
recurso contemplados en el Articulo 42 de este reglamento, debiendo dirigirse en primer lugar
al presidente de la comision evaluadora del trabajo.

Articulo 50. Derechos de propiedad y archivo y depdsito del trabajo o memoria final

1. La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial del trabajo
final corresponde al estudiante que lo haya realizado. Esta titularidad puede compartirse con
el tutor, y co-tutor en su caso, y/o las entidades plblicas o privadas a las que pertenezcan, en
los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente mediante convenio regulador.

2. Unavez defendidoy aprobado el trabajo final, la Universidad procedera a su archivo y deposito
de conformidad con el procedimiento establecido al efecto y respetando, en todo caso, los
derechos de propiedad de su autor.

3. Asimismo, la Universidad podra publicar en abierto la version electronica del trabajo final en
un repositorio especifico. Para ello sera necesario la autorizacion expresa del autor y, en su
caso, que no haya oposicion por parte de la comision académica del programa.

Articulo 51. Premio extraordinario de fin de Master

Unavezfinalizados sus estudios, los egresados por la Universidad Internacional de Andalucia con
los mejores expedientes académicos de las distintas titulaciones oficiales de Master Universitario
podran optar a la concesion del “Premio extraordinario de fin de Master” de acuerdo con lo
establecido al respecto por la universidad o universidades con que la Universidad Internacional
de Andalucia comparta el correspondiente programa académico.

TITULO VIII

Del reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 52. Principios generales

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, y la modificacion posterior de
éste contenida en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos se regularan por las universidades con el objeto de facilitar la movilidad
de los estudiantes, tanto dentro como fuera del territorio nacional.
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Articulo 53. Definiciones

1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por parte de la Universidad
Internacional de Andalucia, a efectos de obtencion de un titulo oficial por ésta de:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra
universidad, o en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior.

b) Los créditos obtenidos en ensefanzas universitarias oficiales en virtud de programas
oficiales de movilidad, nacionales o internacionales.

c) Los créditos obtenidos tras cursar ensefanzas universitarias no oficiales conducentes a
otros titulos.

d) Los créditos asociados a la acreditacion de experiencia laboral o profesional.

2. Se entiende por transferencia de créditos la consignacion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensenanzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de
los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad
Internacional de Andalucia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de
un titulo oficial.

3. Se denomina titulacion de origen a aquélla en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto
del reconocimiento y/o transferencia por el interesado.

4. Se denomina titulacion de destino a aquélla sobre la que surte efecto el reconocimiento y/o
transferencia de créditos donde haya sido admitido el interesado.

Articulo 54. Reconocimiento y/o transferencia de créditos en ensefanzas oficiales de
postgrado de Master Universitario

1. Elreconocimiento y/o transferencia de créditos se aplica a aquéllos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales, en la Universidad Internacional de Andalucia o en otra universidad, o
en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior.

2. En el caso de ensenanzas oficiales de Masteres Universitarios que conduzcan a profesiones
reguladas en el estado espanol, se reconoceran los créditos de los modulos definidos en la
orden ministerial que los regula.

3. Los créditos obtenidos en ensenanzas universitarias oficiales en virtud de programas oficiales
de movilidad, nacionales o internacionales, se reconoceran de conformidad con lo contemplado
en el acuerdo de estudios suscrito con el estudiante.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensenanzas universitarias no
oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada. El reconocimiento de estos
créditos no incorporara calificacion por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

5. Puesto que el trabajo final de Master Universitario esta orientado hacia la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo, no podra ser en ningln caso objeto de reconocimiento.

6. Para la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) No procedera el reconocimiento de créditos en el caso de que éstos pertenezcan a
titulaciones o estudios necesarios para acceder a aquéllos que se pretenden reconocer,
aunque excediesen de los minimos necesarios exigidos para la obtencion de la titulacion.

b) En ningln caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra
universidad o titulo.

c) Elreconocimiento de los créditos cursados se resolvera teniendo en cuenta la adecuacion
entre los competencias y conocimientos adquiridos en las materias superadas y los
previstos en el plan de estudios del titulo de Master de destino, indicandose los modulos,
materias o asignaturas que se consideren superadas.

d) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefanzas
universitarias no oficiales y de experiencia laboral o profesional acreditada no podra ser
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superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de

estudios de destino.

e) Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de titulos de
ensenanzas propias de postgrado con limite superior al 15 por ciento de los estudios
de destino, cuando se trate de titulos que hayan sido extinguidos y sustituidos por un
titulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya contemplado en la memoria de
verificacion de dicho titulo oficial.

f) Adicionalmente, las solicitudes de reconocimiento de créditos basadas en experiencia
laboral o profesional acreditada se resolveran teniendo en cuenta:

i) Larelacion de dicha experiencia con las competencias inherentes al titulo, indicandose
los modulos, materias o asignaturas que se consideran superadas por el interesado.

ii) Con caracter general, siempre que el plan de estudios contemple la necesidad o
posibilidad de realizar practicas externas, el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

iii) Asimismo, podran reconocerse por practicas curriculares, aquellas practicas
extracurriculares que hayan sido gestionadas por la Universidad Internacional de
Andalucia u otra universidad, al amparo del mismo titulo para el que se solicita el
reconocimiento, siempre y cuando asi lo estime oportuno la comision académica del
programa.

iv) Dentro del limite del 15 por ciento citado en el apartado d), se reconoceran hasta
6 créditos ECTS por cada ano de experiencia laboral o profesional debidamente
acreditada.

Articulo 55. Reconocimiento y/o transferencia de créditos en ensenanzas propias de
postgrado y de formacién continua

Salvo que en las correspondientes memorias académicas se contemple expresamente, en las
ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua no procedera el reconocimiento ni la
transferencia de créditos.

Articulo 56. Régimen econdémico

1. Elreconocimientoy la transferencia de créditos en ensenanzas oficiales de postgrado de Master
Universitario tendran los efectos economicos que determine el decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia por el que se fijen los precios publicos a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

2. Al reconocimiento y/o transferencia de créditos en las ensenanzas propias de postgrado y de
formacion continua donde se contemple, les sera de aplicacion el régimen econémico que,
en su caso, se prevea en la memoria economica del programa académico correspondiente, de
acuerdo con los limites establecidos en las normas de ejecucion presupuestaria del ejercicio
corriente.

Articulo 57. Inicio del procedimiento

1. Los expedientes de reconocimiento y/o transferencia de créditos se iniciaran a instancia del
interesado. La solicitud se debera presentar en el plazo indicado en las normas de matriculacion
de cada curso académico, preferentemente de forma simultanea con la solicitud de matricula
y, en todo caso, dentro del plazo de ésta.

2. Para el estudio y resolucion de las solicitudes, la documentacion aportada debera ser original
0 copia compulsada, emitida en castellano o en el idioma original acompanada de traduccion
oficial al castellano.
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Articulo 58. Tramitacion

1. Elreconocimiento y/o transferencia de créditos se solicitara, mediante el modelo habilitado al
efecto, en el Registro de la Universidad.
2. Las solicitudes se deberan acompanar de la documentacion acreditativa pertinente segin los

Casos:

a) Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, en la misma u otra universidad,
0 en otros estudios oficiales pertenecientes al marco de la educacion superior. Se debera
aportar:

i) Certificacion académica personal, en la que figuren los modulos, materias o asignaturas
superados que se pretenden reconocer y su carga lectiva en créditos o en horas.

ii) Programas o guias docentes de los modulos, materias o asignaturas cursados y
superados que se desean utilizar para reconocer, correspondientes al curso académico
en que fueron aprobados y debidamente sellados por el centro de procedencia.

iii) Plan de estudios al que pertenecen los créditos que se desean utilizar para reconocer
y denominacion del titulo.

iv) Copia del titulo obtenido, en su caso.

v) Enelsupuesto de que se pretenda el reconocimiento de estudios cursados en centros
privados, los solicitantes deberan aportar, ademas, documentacion acreditativa
del caracter de los estudios, nivel de los estudios en el sistema educativo del pais
correspondiente y, en su caso, reconocimiento o equivalencia con estudios oficiales.

b) Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en virtud de programas oficiales
de movilidad, nacionales o internacionales. Se debera aportar:

i) Certificacion académica personal, en la que figuren los modulos, materias o asignaturas
superados en la titulacion de destino.

ii) Acuerdo de estudios aplicado para el programa de movilidad, donde consten los
modulos, materias o asignaturas matriculados en la Universidad Internacional de
Andalucia y sus equivalentes cursados en el centro de destino.

c) Créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a otros
titulos. Se debera aportar:

i) Certificacion académica personal, en la que figuren los modulos, materias o asignaturas
superados que se pretenden reconocer y su carga lectiva en créditos o en horas.

ii) Programas o guias docentes de los modulos, materias o asignaturas cursados y
superados que se desean utilizar para reconocer, correspondientes al curso académico
en que fueron aprobados y debidamente sellados por el centro de procedencia.

iii) Plan de estudios al que pertenecen los créditos que se desean utilizar para reconocer
y denominacion del titulo.

iv) Copia del titulo obtenido, en su caso.

v) Enelsupuesto de que se pretenda el reconocimiento de estudios cursados en centros
privados, los solicitantes deberan aportar, ademas, documentacion acreditativa
del caracter de los estudios, nivel de los estudios en el sistema educativo del pais
correspondiente y, en su caso, reconocimiento o equivalencia con estudios oficiales.

d) Créditos asociados a la experiencia laboral o profesional. Se debera aportar:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina,

o de la mutualidad a la que se estuviera afiliado, o equivalente en el caso de organismos

extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, organismo o institucion, la

categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

i) Losrespectivos contratos de trabajoy prorroga de los mismos, si procede, que acrediten
la experiencia laboral del solicitante o, en su caso, nombramiento de la administracion
correspondiente.

ii) En el caso de los trabajadores autbnomos o por cuenta propia, se debera aportar
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
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de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

iii) Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de la Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas (CNAE) establecido por el Ministerio competente.

iv) Memoria con la descripcion detallada de las tareas o actividades realizadas y el tiempo
durante el que se desarrollaron.

Articulo 59. Resolucion

1. Las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos seran estudiadas e informadas
por la comision académica del programa correspondiente. Tas su revision e informe por parte
de la Comision de Postgrado, se resolveran mediante Resolucion del Rector.

2. Los modulos, materias o asignaturas reconocidos tendran la misma calificacion o, en su caso,
la equivalente de lo cursado.

3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensenanzas oficiales cursadas en la
Universidad Internacional de Andalucia, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4. Para la inclusion en el expediente académico del estudiante de los créditos reconocidos y/o
transferidos, sera necesario que éste formalice la matricula de los mismosy abone los precios
publicos correspondientes.

5. La matricula inicialmente formalizada por el estudiante quedara condicionada hasta la
resolucion de la solicitud de reconocimiento y/o transferencia de créditos. Resuelta ésta, el
estudiante dispondra de un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la notificacion
de la resolucion de reconocimiento y/o transferencia de créditos, para la presentacion de la
solicitud de modificacion de la matricula inicial.

6. Laanulacion de matricula en un curso supondra la anulacion de los créditos reconocidos y/o
transferidos, lo que no impedira que se pueda volver a solicitar en cursos posteriores.

TITULO IX

De la evaluaciéon y seguimiento de los programas académicos

Articulo 60. Sistema de garantia de calidad

1. La Universidad Internacional de Andalucia establecera el manual y los procedimientos del
sistema de garantia de calidad para sus titulaciones de postgrado, oficiales y propias, y para
las programaciones de formacion continua.

2. Elsistema de garantia de calidad constituye la herramienta para la supervision de la ejecucion
efectiva de las ensenanzas.

3. En las memorias académicas se indicaran expresamente la composicion de la comision de
garantia de calidad del titulo, de conformidad con el sistema de garantia de calidad aprobado
a tal efecto por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 61. Evaluacion y seguimiento de las ensefianzas oficiales de postgrado de
Master Universitario

Los programas académicos de titulos oficiales de Master Universitario deberan someterse, en los
plazos requeridos, a los procedimientos de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion establecidos
por la legislacion vigente. Al objeto de dar cumplimiento a dichos procedimientos, la Universidad
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Internacional de Andalucia establecera un sistema de garantia de calidad de aplicacion para
dichos titulos.

Articulo 62. Evaluacion y seguimiento de las ensefianzas propias de postgrado y de
formacioén continua

En el contexto de la aplicacion del sistema de garantia de calidad establecido para los titulos
propios de postgrado y de formacion continua, la direccion de los mismos de los mismos, a través
del titular de la direccion de la sede en que se lleve a cabo su imparticion, remitiran a la Comision
de Postgrado un informe sobre su desarrollo, incidencias que hubieran podido producirse vy
sugerencias respecto a posibles ediciones futuras. Dicho informe, junto al informe de seguimiento
contemplado en el sistema de garantia de calidad, sera preceptivo para solicitar una nueva edicion
del programa.

Articulo 63. Plan de Innovacién Docente y Digital

Dentro de la estrategia de calidad de la Universidad Internacional de Andalucia, ésta cuenta con
un Plan de Innovacion Docente y Digital como instrumento esencial para la mejora de la calidad
de la docenciay la implantacion de un modelo de ensenanza-aprendizaje coherente con el actual
contexto de Convergencia Europea y cultura digital. Con este plan se pretende la sistematizacion
de la capacitacion del profesorado en cuanto a competencias, tanto didactico-pedagbgicas como
tecnologicas, para la innovacion docente y digital.

Disposicion adicional unica

Cita en género femenino de los preceptos de estas normas
Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposiciéon derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 27 de abril de 2010, y demas normas
de igual o inferior rango en aquellas cuestiones que contradigan lo establecido en el presente
reglamento.

Las referencias contenidas en normas vigentes a las disposiciones que se derogan expresamente
deberan entenderse efectuadas a las disposiciones de este reglamento que regulan la misma
materia que aquéllas.

Disposicién final
El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion.

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento no les sera de
aplicacion el mismo, rigiéendose por la normativa anterior.
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REGLAMENTO DE ENSENANZAS DE POSTGRADO Y DE
FORMACION CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 19 de diciembre de 2018).

PREAMBULO

La Universidad Internacional de Andalucia, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 34 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podra organizar, en
colaboracion con otras entidades o instituciones publicas o privadas, ensenanzas de postgrado,
que se acreditaran como ftitulos oficiales de Doctorado y de Master Universitario. Ademas, en el
uso de su autonomia podra organizar e impartir de forma exclusiva o en colaboracion con otras
entidades e instituciones otras ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua, que
se acreditaran con la expedicion del correspondiente Titulo Propio o Diploma por el Rector de la
Universidad.

Asimismo, el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades en su articulo 58.3.f propone
la promocion de las titulaciones propias universitarias e interuniversitarias y los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, en su articulo 10 indican que en el
ejercicio de sus competencias, la Universidad Internacional de Andalucia organiza y desarrolla
ensenanzas especializadas y de postgrado, programas oficiales de postgrado, programas de
investigacion y actividades cientificas y culturales. La armonizacion de los sistemas universitarios
requerida por el proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior ha requerido
la progresiva adaptacion de las diversas normas de desarrollo, en sus distintos niveles estatal,
autonomico y universitario.

En este sentido, por una parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobo el 27 de abril de 2010, el Reglamento de Régimen Académico que rige el
desarrollo y aplicacion de la ordenacion docente de la Universidad, incluyendo los estudios de
doctorado, oficiales de postgrado y las titulaciones propias de postgrado. Por otra parte, el Pleno
del Consejo de Universidades, en julio de 2010, acordo las condiciones y criterios minimos para
los titulos propios; dicho acuerdo fue refrendado posteriormente por la Conferencia General de
Politica Universitaria.

Ademas, el Consejo de Gobierno de esta Universidad aprobo, en sesion celebrada el 29 de
enero de 2013, el Reglamento de Estudios de Postgrado que regula las directrices basicas para
la organizacion y desarrollo de las ensenanzas de postgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia. El tiempo transcurrido aconseja su reforma para adecuarlo al marco normativo vigente.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los principios y directrices para la
planificacion, organizacion y desarrollo de la programacion académica de las ensenanzas de
Master Universitario, reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
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se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, y de las ensenanzas
propias de postgrado y de formacion continua de la Universidad Internacional de Andalucia,
de acuerdo con el articulo 34 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Las ensenanzas oficiales de Doctorado y las actividades académicas de extension universitaria
se regularan por sus normas especificas.

Articulo 2. Principios rectores

1. La Universidad Internacional de Andalucia organizara su programacion académica basandose
en los principios de calidad y excelencia, y velara por que los contenidos de la actividad docente
que en ella se imparta sean coherentes con los valores y los principios de igualdad, libertad,
justicia, solidaridad, no discriminacion y pluralismo, garantizando mediante el establecimiento
de sistemas de evaluacion y control, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, que
estos principios se cumplan en todo momento.

2. En toda su actividad académica, la Universidad Internacional de Andalucia adoptara las
medidas necesarias para promover su internacionalizacion, su integracion en el Espacio
Europeo de Educacion Superiory en el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, asi como su
plena integracion en el Sistema Universitario Andaluz.

TITULO Il

Organizacién, gestidén y administracion de las ensenanzas de postgrado

Articulo 3. Comisién de Postgrado

1. La Comision de Postgrado, con la composicion y funciones establecidas por los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, es el
organo encargado de proponer, coordinar y supervisar la politica estratégica de la Universidad
en materia de estudios de postgrado oficiales (Doctorado y Master Universitario) y propios, y
de cualesquiera otras actividades de caracter académico.

2. Deconformidad con las funcionesestablecidasenelarticulo72 de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia, corresponde a la Comision de Postgrado analizar y, en su caso,
elevar al Consejo de Gobierno una propuesta razonada de programacion de ensenanzas de
Master Universitario y de ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua.

3. La Comision de Postgrado se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Articulo 4. Organos de gestién

1. LaOficinade Estudios de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia es la estructura
de gestion responsable de organizar y coordinar las ensenanzas y procesos académicos vy
administrativos conducentes a la obtencion de los titulos de postgrado oficiales y propios bajo
la direccion del vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La organizacion de las ensefanzas y procesos académicos y administrativos conducentes a la
obtencion de los cursos de formacion continua corresponde a los servicios académicos de la
sede donde se imparta el correspondiente programa.

3. Los drganos administrativos responsables de la gestion de la programacion académica de la
Universidad Internacional de Andalucia velaran por la aplicacion de la presente normativay demas
normas de referencia, asi como por la custodia de los expedientes académicos de los estudiantes
de sus ensenanzas hasta su archivo definitivo en la Secretaria General de la Universidad.
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Ensenanzas oficiales de Master Universitario

Articulo 5. Principios generales

1. En el ejercicio de las funciones atribuidas por su Ley de creacion, la Universidad Internacional
de Andalucia organiza y desarrolla ensenanzas oficiales de postgrado, cuya superacion se
acreditara con los correspondientes titulos de Doctor y de Master Universitario, ambos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

2. Las ensenanzas oficiales de Master Universitario tienen como finalidad la adquisicion por el

estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada
a la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas
investigadoras.
Los titulos oficiales de Master tendran una duracion de entre 60 y 120 créditos ECTS vy
comprenderan toda la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, actividades
de evaluacion y cualquier otra que resulte necesaria segln las caracteristicas de cada titulo.
Concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de Master, que tendra una
extension de entre 6 y 30 créditos ECTS.

3. La Universidad Internacional de Andalucia organizara las ensenanzas de Master Universitario
conjuntamente con otras universidades piblicas de Andalucia. Se entiende como titulo conjunto,
de conformidad con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el correspondiente a un Unico
plan de estudios oficial disenado por dos o mas universidades, espanolas o extranjeras, que
han suscrito el correspondiente convenio de colaboracion y que han presentado una Unica
solicitud de verificacion ante el Consejo de Universidades, todo de ello de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.

En la organizacion de estas ensenanzas podran participar otras universidades espanolas o
extranjeras, institutos universitarios de investigacion y otras entidades publicas o privadas.

4. La Universidad Internacional de Andalucia podra incorporarse, asimismo, a titulaciones
oficiales de Master Universitario, nacionales o internacionales.

5. Para la imparticion de las ensenanzas oficiales de Master Universitario se deberan suscribir
los correspondientes convenios de colaboracion, en los que se concretaran todos los aspectos
relacionados con la participacion, organizacion y desarrollo de la programacion de cada una de
las universidades e institucionesfirmantes.Igualmente, de acuerdo con las previsiones recogidas
en la memoria de verificacion del titulo, se reflejara la aportacion de medios personales y
materiales necesarios por parte de cada una de ellas. Estas aportaciones se actualizaran cada
curso académico y vendran recogidas en la documentacion anexa al correspondiente convenio.

Articulo 6. Creacién, modificacién y supresion

1. Lainiciativa para la creacion, modificacion y supresion de Masteres Universitarios, asi como la
de incorporacion a titulos de otras universidades e instituciones, correspondera al Consejo de
Gobierno, previo informe de la Comision de Postgrado. Las direcciones de las sedes, ademas
de instituciones o entidades publicas o privadas de acreditado prestigio profesional y/o
investigador, podran realizar propuestas dentro de las lineas estratégicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Los titulos oficiales de Master Universitario deberan someterse a los procedimientos de
verificacion, seguimiento y acreditacion establecidos por la legislacion vigente.

Las memorias para la verificacion de los Masteres Universitarios seran elaboradas y tramitadas
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en la restante
normativa que sea de aplicacion.
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Los Masteres deberan ser verificados por el Consejo de Universidades y autorizados por la
Comunidad Autonoma, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y en las
demas normas que sean de aplicacion.

3. Correspondera a la universidad coordinadora de cada programa el establecimiento y aplicacion
del Sistema de Garantia de Calidad y lainiciativay tramitacion de los procedimientos habilitados
al efecto, para cuyo cumplimiento se hace necesaria la colaboracion de todas las universidades
participantes.

4. La modificacion y supresion de los titulos de Master Universitario se realizara en los plazos
y conforme a las directrices aprobadas por la Administracion competente en materia de
educacion superior.

Articulo 7. Responsables académicos

1. Cada Master Universitario debera contar, como responsables académicos del Programa, con
un Director Académico, designado por la universidad coordinadora, y un Coordinador por cada
una de las restantes universidades.

2. En aquellos programas coordinados por la Universidad Internacional de Andalucia que estén
organizados en modulos, el Director Académico designara en cada uno de ellos un Coordinador
de Modulo, que debera ser profesor con docencia en el mismo. Se encargara de elaborar la guia
docente del modulo, de acuerdo con las indicaciones de la direccion académica; asimismo,
estara obligado a velar por el desarrollo del modulo de acuerdo con la programacion aprobada
y de los procesos de evaluacion previstos, coordinara la participacion del profesorado asignado
al modulo, asumira las funciones de tutorizacion y orientacion requeridas por el alumnado
matriculado en el modulo y, en general, aquellas tareas que le encomiende la direccion
académica del programa.

3. lgualmente, cada programa de Master Universitario contara con una Comision Académica,
integrada por el Director Académico, que la presidira, los Coordinadores de las universidades
participantes y, al menos, dos profesores con docencia en el Master. La Comision Académica
tiene entre sus funciones elaborar la propuesta de plan de organizacion docente del titulo,
incluyendo el plan de asignacion del profesorado, y supervisar el desarrollo general de los
estudios, debiendo, en particular, velar por la adecuacion del calendario académico vy la
correcta realizacion de los procesos de evaluacion, realizar el seguimiento de la labor del
profesorado e informar a la Comision de Postgrado sobre posibles solicitudes de alumnos
referentes a los procesos de representacion y participacion estudiantil que correspondan, asi
como de reconocimiento y transferencia de créditos. Igualmente, propondra el nombramiento
de los tutores de los Trabajos Fin de Master y la composicion de las comisiones de evaluacion
de los mismos, se ocupara del seguimiento de los procesos de evaluacion y sus reclamaciones
y, en general, de todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas,
Asimismo, esta comision estara encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion de acceso
a la titulacion del alumnado y de la consecucion de los criterios de calidad establecidos en
cada programa.

Articulo 8. Plan de organizaciéon docente

1. El plan de organizacion docente es el documento en el que se recogen, para cada curso
académico, la planificacion y ordenacion de las actividades docentes de cada titulacion segln
lo establecido en su plan de estudios y de acuerdo con lo recogido al respecto en la memoria
de verificacion.

2. El plan de organizacion docente debera contener informacion precisa sobre la totalidad de la
actividad docente. Especialmente debera reflejar:

a) La composicion de la Comision Académica y de la Comision de Garantia de Calidad del
Programa.
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b) Los responsables de los programas de movilidad y, en su caso, de practicas externas.

c) La relacion de los profesores que impartiran cada una de los moddulos, materias o
asignaturas que conformen el plan de estudios, con indicacion de su carga docente,
categoria profesional y procedencia, de acuerdo con el plan de asignacion docente
acordado por las universidades participantes.

d) El calendario de las clases lectivas, indicando la modalidad de ensefanza, lugares de
imparticion, horarios y profesores de los distintos modulos, materias o asignaturas, con sus
tutorias, asi como de las actividades complementarias que, en su caso, se hayan previsto.

e) Las lineas de investigacion y tutores de los Trabajos Fin de Master.

f) Elcalendario de las pruebas de evaluacion parcialesy finales de cada materia docente, por
convocatoria.

g) El calendario de las distintas fases tendentes a la lectura y defensa del Trabajo Fin de
Master, por convocatoria.

h) Las empresas con las que se pretenda realizar el programa de practicas externas, si lo
hubiere, haciendo constar los convenios especificos que las regulen.

i) Todas aquellas otras cuestiones que se consideren de interés para el buen desarrollo del
programa académico de la titulacion.

Articulo 9. Plan de asignacioén del profesorado

1. El plan de asignacion del profesorado expresara la asignacion de docencia acordada por las
universidades participantes en cadatitulo con el fin de cubrir cada curso académico la docencia
de los distintos modulos, materias o asignaturas que conformen los planes de estudios. Ese
acuerdo se reflejara anualmente en el convenio especifico de cada titulo.

2. Elplan de asignacion del profesorado reflejara en todo momento la realidad de las actividades
docentes, debiendo comunicarse cualquier modificacion de manerainmediata al vicerrectorado
responsable de las ensenanzas de postgrado de la Universidad.

Articulo 10. Elaboracién y aprobacién del plan de organizacién docente

1. El Consejo de Gobierno, oida la Comision de Postgrado, aprobara un calendario para la
elaboracion de los planes de organizacion docente de cada curso académico.

2. Corresponde a la Comision Académica de cada Master Universitario elaborar, de acuerdo con
su plan de estudios, la propuesta de plan de organizacion docente del titulo, el cual incluira
el plan de asignacion del profesorado. En las fechas establecidas en el calendario, la direccion
del Master remitira esa propuesta a la Comision de Postgrado para su valoracion, informe y
posterior remision al Consejo de Gobierno, que la aprobara definitivamente, en su caso.

3. El profesorado propuesto por la Universidad Internacional de Andalucia debera aceptar por
escrito el encargo docente asignado, indicando expresamente que no existe incompatibilidad
alguna que impida o dificulte el desarrollo de la actividad docente y el calendario de
participacion que se le asigna. La aceptacion de ese encargo en ningln caso supondra la
existencia de una relacion laboral con la Universidad.

4. El plan de organizacion docente reflejara en cada momento la realidad de las actividades
docentes. Como garantia de su permanente actualizacion, cualquier modificacion que se
produzca en la actividad docente prevista debera ser aprobada por la Comision Académica
del titulo y comunicarse inmediatamente al vicerrectorado responsable de las ensenanzas
de postgrado, que adoptara las medidas pertinentes, garantizando la comunicacion de la
modificacion a los estudiantes afectados.

Cuando las modificaciones afecten al calendario oficial de las pruebas de evaluacion finales de
las materias docentes o de los Trabajos Fin de Master, deberan ser aprobadas por el Consejo
de Gobierno, previo informe de la Comision de Postgrado.
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5. El plan de organizacion docente de la titulacion, incluyendo su plan de asignacion del
profesorado, formara parte cada curso académico de la documentacion anexa al convenio
especifico correspondiente suscrito entre las universidades participantes en su imparticion.

Articulo 11. Acceso a las ensenanzas

1. Paraaccederalas ensenanzas oficiales de Master Universitario sera necesario estar en posesion

de un titulo universitario oficial espafnol u otro expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte en el mismo para el acceso a ensenanzas de Master.
Igualmente, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensenanzas de postgrado.

2. Asimismo, sera necesario reunir los requisitos de acceso especificos que se hayan podido
establecer para cada titulo. Los requisitos y criterios de admision, junto con los complementos
de formacion en su caso establecidos, se haran constar en la memoria de verificacion del
correspondiente titulo.

Articulo 12. Acreditaciéon académica

1. Lasuperaciondeestas ensenanzas daraderechoalaobtencion deltitulo de Master Universitario,
de caracter oficial y validez nacional, con la denominacion especifica que figure en el Registro
de Universidades, Centros y Titulaciones del Ministerio de Educacion.

2. Los titulos oficiales tendran caracter conjunto y, de acuerdo con la legislacion vigente, seran
expedidos, en nombre del Rey, por los Rectores de todas las universidades participantes en el
correspondiente programa académico.

Articulo 13. Extincion

1. Lostitulos oficiales de Master Universitario se extinguiran, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe de la Comision de Postgrado, por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma y de conformidad con lo contemplado en la memoria de verificacion de cada titulo
y la legislacion que le resulte de aplicacion.

2. El plan de extincion que se establezca al efecto se adecuara, con caracter general, a las
siguientes directrices:

a) Una vez acordada la extincion, no procedera ofertar plazas para estudiantes de nuevo
ingreso en el curso académico siguiente.

b) Elplan de extincion tendra una duracion de dos cursos académicos, salvo que se establezca
otro criterio en el convenio de colaboracion interuniversitaria correspondiente.

c) Elplandeextincion debera contemplar, como minimo, el cronograma completo del proceso,
la metodologia docente de cada uno de los modulos, materias o asignaturas que conformen
el plan de estudios de la titulacion, que preferentemente se impartiran en la modalidad
virtual, el sistema y calendario de evaluacion de los mismos, el profesorado encargado de
evaluar cada una de las convocatorias oficiales y todas aquellas otras cuestiones que se
consideren de interés para los estudiantes que se acojan al plan.

d) Para poder acogerse al plan de extincion, sera requisito imprescindible que los estudiantes
hayan superado, al menos, el cincuenta por ciento de los créditos necesarios para la
obtencion del titulo.

e) Los estudiantes que relinan estos requisitos deberan solicitar su admision en el plan de
extincion a través del procedimiento habilitado a tal efecto y en los plazos establecidos.
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f) Una vez admitidos, deberan formalizar la matricula en las materias docentes y/o Trabajo
Fin de Master pendientes, debiendo abonar los precios plblicos correspondientes.

g) Para la realizacion del Trabajo Fin de Master, a los estudiantes se les asignara una de
las lineas de investigacion establecidas y un tutor para la planificacion y elaboracion del
mismo.

h) El sistema de evaluacion de las materias extinguidas sera el mismo en todas sus
convocatorias, que seran dos por curso académico, pudiendo concertarse una extraordinaria,
y tendran como referencia la guia docente del Gltimo curso académico en que hubiesen
sido impartidas.

TITULO IV

Ensenanzas propias de postgrado y de formacion continua

CAPITULO |
Definicién y caracterizacién de las modalidades

Articulo 14. Definicién y modalidades

1. La Universidad Internacional de Andalucia, en uso de su autonomia, podra impartir ensenanzas
conducentes a la obtencion de titulos distintos a los de caracter oficial. La denominacion vy
formato en que se confeccionen los correspondientes titulos y diplomas acreditativos de estas
ensenanzas no podran inducir a confusion con los titulos oficiales.

2. Las ensenanzas propias de la Universidad Internacional de Andalucia se corresponderan con
alguna de las siguientes modalidades: titulos propios de postgrado, estudios de formacion
continua y estudios de extension universitaria.

Articulo 15. Titulos propios de postgrado

1. Lostitulos propios de postgrado persiguen una especializacion académica, cientifica o profesional
altamente cualificada para estudiantes con una titulacion universitaria previa o equivalente.
2. Enfuncion de su carga lectiva, los estudios de postgrado adoptaran las siguientes modalidades:
a) Master Propio. Tendra una carga lectiva de entre 60 y 120 créditos ECTS, organizandose sus
ensenanzas en uno o dos cursos académicos. Para la obtencion del correspondiente titulo,
se exigira la elaboracion y defensa de un Trabajo Final de acuerdo con las directrices que
a tal efecto establezca la Universidad.

b) Diploma de Especializacion. Tendra una carga lectiva de entre 30 y 59 créditos ECTS. Para su
obtencion se debera superar el correspondiente proceso de evaluacion.

3. Para acceder a las ensenanzas propias de postgrado sera necesario estar en posesion de un

titulo universitario oficial espanol u otro expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte
en el mismo para el acceso a estas ensenanzas.
También podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensenanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso,
la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar dichas ensenanzas.

4. Excepcionalmente, a peticion del interesado, la Comision de Postgrado podra autorizar una
matricula condicional para aquellos estudiantes que acrediten que han superado el menos el

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 43 @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

noventa por ciento de los créditos de una de las titulaciones requeridas, excluyendo el Trabajo
Fin de Grado y las practicas externas.

En esta situacion la obtencion del titulo queda condicionada a que el solicitante cumpla los
requisitos de acceso al titulo propio de postgrado en un plazo que no podra ser superior a los
dos anos contados desde la fecha de terminacion de los estudios.

5. Asimismo, sera necesario reunir los requisitos de acceso especificos que se hayan establecido
para cada titulo. Los requisitos y criterios de admision, asi como, en su caso, los complementos
de formacion que se puedan establecer, se haran piblicos por el procedimiento establecido para
ello.

Articulo 16. Estudios de formacién continua

1. Los estudios de formacion continua son ensenanzas de ampliacion, especializacion,
perfeccionamiento y/o actualizacion de conocimientos destinados a cubrir areas tematicas
concretas de interés, con unos objetivos bien definidos, que permiten responder de una forma
agil y eficaz a las distintas demandas de conocimiento de la sociedad.

2. En funcion de su carga lectiva, los estudios de formacion continua adoptaran las siguientes
modalidades:

a) Curso de Experto. Tendra una carga lectiva de entre 15y 29 créditos ECTS. Se acreditara
mediante el correspondiente Diploma de Experto una vez superado el correspondiente
proceso de evaluacion.

Para acceder a esta modalidad de estudios sera necesario cumplir los requisitos generales
de acceso a la universidad, asi como los requisitos especificos que, en su caso, se hayan
establecido en el correspondiente programa académico. Con caracter excepcional, se
podran contemplar la admision de aquellas personas que, no cumpliendo los requisitos
de acceso, acrediten suficiente experiencia profesional afin a la tematica de los estudios.

b) Curso de formacion continua. Tendra una carga lectiva inferior a 15 créditos ECTS. Quienes
superen las correspondientes pruebas de evaluacion previstas en el programa, obtendran
un Diploma de Aprovechamiento. Salvo excepciones, no estaran sujetos a requisitos de
acceso'.

c) Jornadas, Encuentros, Talleres o Cursos Magistrales de Formacion Especializada. Tendran
una carga lectiva maxima de 3 créditos ECTS y estaran dedicados al reciclaje profesional o
a la discusion sobre tematicas de interés para el mundo académico o profesional.
Quienes los cursen obtendran el correspondiente Certificado de Asistencia, si cumplen los
requisitos que en cada caso se determinen. En aquellos supuestos en que se haya previsto
un proceso de evaluacion, la superacion del mismo se acreditara mediante un Diploma de
Aprovechamiento.

Salvo excepciones, no estaran sujetos a requisitos de acceso.

Articulo 17. Programas Integrados de Estudios Propios

1. El Programa Integrado de Estudios Propios permite la organizacion modular de los estudios
para la obtencion progresiva de diversos titulos propios o para la combinacion de modulos
validos para la obtencion de titulos propios diferentes incluidos en el mismo programa. Estos
titulos no podran compartir mas del sesenta por ciento de sus créditos.

1. Mediante Acuerdo 54/2022 del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 15 de julio
de 2022, se establecio “otorgar la denominacion ‘Certificado de Estudios Universitarios en.. para aquellas actividades de
formacion permanente de al menos 15 créditos ECTS -hasta ahora denominadas cursos de experto- e inferior a 30, y que
segiin el Decreto 822/2021 no requieran para el acceso estar en posesion del titulo de grado universitario”.
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2. Para la obtencion de un titulo de Master perteneciente a un Programa Integrado de Estudios
Propios, el estudiante debera proceder en todo caso a la defensay lectura del correspondiente
Trabajo Final de Titulo.

3. Los Programas Integrados de Estudios Propios seran definidos y aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 18. Titulaciones dobles y conjuntas

1. La Universidad Internacional de Andalucia podra organizar titulos dobles propios de postgrado.
También podra organizar estos estudios conjuntamente con otras universidades, instituciones,
entidades u organizaciones nacionales o extranjeras que tengan competencias reconocidas en
materia de formacion o investigacion, mediante convenio especifico firmado al efecto.

2. En los diplomas acreditativos de las dobles titulaciones y de las titulaciones conjuntas se
reflejara de forma expresa las instituciones o entidades participantes.

Articulo 19. Formacién especifica con empresas e instituciones

La Universidad Internacional de Andalucia podra organizar actividades de formacion especifica
a solicitud de entidades, plUblicas o privadas. Estas ensenanzas se organizaran en virtud del
correspondiente contrato o convenio de colaboraciony con sujecion a lo establecido en el presente
reglamento y la legislacion que le sea de aplicacion.

CAPITULO II

Organizacién de las ensenanzas propias de postgrado y
de formacién continua

Articulo 20. Estructura de los estudios propios de postgrado y de formacién continua

1. Los planes de estudios se organizaran en créditos ECTS. Un crédito ECTS equivale a 25 horas de
dedicacion por parte del alumnado, integrando en ellas las ensenanzas teoricas y practicas, asi
como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo
personal que el estudiante debera realizar para adquirir las competencias formativas previstas.
Los cursos de formacion continua con una carga lectiva maxima de 3 ECTS podran estructurar
dicha carga en horas.

2. Los estudios propios de postgrado se organizaran preferentemente en modulos, que a su vez
podran estar integrados por materias o asignaturas. En los mismos se incluiran la docencia
teorico-practica en aula, la docencia virtual, las practicas en empresas vy, en el caso de los
Masteres Propios, el Trabajo Final de Titulo, con una carga docente de entre 6 y 30 créditos
ECTS. En los Diplomas de Especializacion se considera también recomendable que se incluya
un Trabajo Final de Titulo, con una carga docente de entre 3y 9 créditos ECTS.

3. Las practicas en empresas no podran tener asignada una carga lectiva superior al veinte por
ciento del total de créditos ECTS del plan de estudios. El alumnado realizara un minimo de 10
horas de actividad en la empresa por cada crédito ECTS, siendo trabajo autonomo lo que reste
hasta completar las 25 horas. Para su realizacion es preciso que la Universidad Internacional de
Andalucia haya suscrito un convenio de practicas con la entidad o institucion que las ofrezca.

Articulo 21. Responsables académicos

1. Cada programa contara con un Director Académico, que sera el responsable del desarrollo del
plan de estudios.
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En el caso de las ensenanzas de postgrado, el Director Académico debera ser Doctor con
acreditada experiencia académica y con docencia en el programa. De manera excepcional, si el
programa es de caracter profesional, podra no requerirse el titulo de Doctor, si bien se debera
solicitar esta salvedad justificandose debidamente y evidenciar que se trata de un profesional
de acreditada experiencia en el ambito del programa en cuestion. El Consejo de Gobierno
debera aprobar esta solicitud previo informe de la Comision de Postgrado.

En un mismo curso académico, se podra dirigir un maximo de dos programas académicos de
postgrado o de formacion continua.

Para aquellos programas que se considere necesario, se podra contar con un Codirector, que
debera reunir los mismos requisitos que el Director.

El Director Académico sera el responsable, asistido por el Codirector, de elaborar la memoria
académica, elevar a la Comision de Postgrado la propuesta del profesorado seleccionado y
su asignacion docente para la imparticion del plan de estudios, coordinar las actividades
del programa, velar por su correcto desarrollo con adecuacion a las normas académicas vy
presupuestarias establecidas por la Universidad a tales efectos y cumplir con las directrices
del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. En los programas organizados en modulos, el Director Académico designara en cada uno
de ellos un Coordinador de Modulo, que debera ser profesor con docencia en el mismo.
Se encargara de elaborar la guia docente del modulo, de acuerdo con las indicaciones de
la direccion académica; asimismo, estara obligado a velar por el desarrollo del modulo de
acuerdo con la programacion aprobada y de los procesos de evaluacion previstos, coordinara
la participacion del profesorado asignado al modulo, asumira las funciones de tutorizacion
y orientacion requeridas por el alumnado matriculado en el modulo y, en general, aquellas
tareas que le encomiende la direccion académica del programa.

3. Para cada programa, y antes del inicio de la actividad académica, se debera constituir una

Comision Académica, integrada por el Director Académico, que la presidira, junto con, al menos,
dos profesores con docencia en el programa.
La Comision Académica sera la responsable de que el plan de estudios se imparta de acuerdo
con la programacion prevista. Asimismo, llevara a cabo el proceso de seleccion del alumnadoy
decidira sobre aquellas cuestiones que pudieran plantearse durante el desarrollo del programa.
lgualmente, informara a la Comision de Postgrado sobre posibles modificaciones del plan de
estudios, sustituciones de profesores, solicitudes de alumnos referentes a los procesos de
representacion y participacion estudiantil que correspondan, reconocimiento y transferencias
de créditos, propuestas de comisiones de evaluacion de trabajos finales de titulacion, sistemas
y reclamaciones de los procesos de evaluacion, seguimiento y evaluacion del programay, en
general, aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas.

Articulo 22. Profesorado

1. Para la imparticion de los programas académicos, la Universidad Internacional de Andalucia

se dotara del personal docente necesario. Para ello, los Directores Académicos concretaran en
la memoria académica del programa la propuesta del profesorado previsto para impartir la
docencia, justificando la idoneidad del mismo y la asignacion docente de cada uno de ellos.
La Comision de Postgrado, valorada la propuesta presentada, procedera a su informe y remision
a Consejo de Gobierno, que decidira sobre su aceptacion.
La determinacion del profesorado de cada programa debera tener en cuenta las condiciones
que al respecto se publiquen, cada curso académico, en la correspondiente convocatoria de
propuestas de estudios. En todo caso, al menos un veinticinco por ciento del profesorado de
las ensenanzas de Master Propio debera tener el titulo de Doctor.

2. El profesorado seleccionado debera proceder a la aceptacion formal del encargo docente
asignado, indicando expresamente no estar sujeto a régimen de incompatibilidad alguno que
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impida o dificulte el desarrollo de la carga docente y el calendario de participacion asignado.
En ningln caso la participacion como profesor dara lugar a relacion laboral alguna con la
Universidad Internacional de Andalucia.

La participacion docente del personal al servicio de las administraciones pUblicas estara sujeta
al réegimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

3. Cada profesor participante esta obligado a presentar los materiales didacticos de la docencia
asignada en la formay plazos indicados por el Director o Coordinador Académico del Programa,
de acuerdo con las directrices indicadas por la Direccion de la sede donde se imparta el
programa. lgualmente, estara obligado a atender las actividades de orientacion y tutorizacion
y aquellas otras establecidas en la guia docente de la materia asignada.

4. Los profesores tendran derecho a que se les faciliten los medios necesarios para el desarrollo
de la docencia de acuerdo con los recursos que a tal efecto se hayan asignado por la
Universidad. Igualmente, tendran derecho a que se les retribuya su participacion de acuerdo
con la normativa de la Universidad y, en su caso, con sujecion a lo que se hubiese convenido
con las entidades colaboradoras.

CAPITULO I

Planificacion, aprobacioén y desarrollo de las ensenanzas propias de postgrado y
de formacién continua

Articulo 23. Planificacion

1. Al objeto de configurar para cada curso la programacion académica de estudios propios
de postgrado y de formacion continua, el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular del
vicerrectorado con competencias en dichas ensenanzas, aprobara una convocatoria para la
presentacion de propuestas de titulos. La convocatoria contendra las directrices especificas
para el disefo y organizacion de los referidos proyectos, junto con las condiciones que debera
cumplir su profesorado.

2. Las propuestas de titulos propios de postgrado y de formacion continua deberan presentarse
respetando el procedimiento, plazos y documentos normalizados establecidos al efecto. Cada
propuesta incluira una memoria académicay una memoria economica con las determinaciones
gue en cada caso establezca la convocatoria.

3. Las propuestas de titulos conjuntos y las que prevean la participacion o colaboracion de otras
instituciones, publicas o privadas, deberan incluir una propuesta del convenio de colaboracion
que debe suscribirse. Estos titulos no se pondran en marcha hasta tanto no se haya suscrito el
referido convenio. Corresponden al promotor del titulo y, en Gltima instancia, a la Direccion de
la sede donde esté prevista su celebracion, las actuaciones necesarias para la suscripcion del
convenio por las entidades participantes y colaboradoras.

Articulo 24. Memoria académica

1. Las propuestas de titulos propios de postgrado y de formacion continua deberan incorporar
una memoria académica, en la que se incluiran, al menos, los siguientes contenidos:
a) Objetivos de las ensefanzas.
b) Competencias generales y especificas.

c) Plan de estudios.

d) Requisitos especificos de acceso, en su caso.
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e) Calendario detallado de la programacion académica, ajustado a la planificacion establecida
por la propia Universidad y de acuerdo con la disponibilidad de espacios y recursos. Los
plazos de admision y matricula seran establecidos por la propia Universidad a propuesta
de la Comision Académica del Programa.

2. Para la elaboracion de la memoria académica se tendran en cuenta las directrices que
anualmente apruebe el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Postgrado.

Articulo 25. Memoria econdmica

1. Las propuestas de titulos propios de postgrado y de formacion continua deberan incorporar
una memoria economica que presente una estimacion presupuestaria equilibrada de gastos
e ingresos. La memoria economica debera elaborarse en funcion del nidmero minimo de
estudiantes necesarios para la viabilidad economica del Programa

2. Los ingresos correspondientes procederan de:
a) Precios pUblicos porservicios académicos, de acuerdo con los limites al respecto aprobados

por el Patronato de la Universidad.

b) Subvenciones de organismos o instituciones, de caracter publico o privado.
c) Otras aportaciones y donaciones expresamente aceptadas por el Rector.
Los titulos propios que se organicen a solicitud de una empresa o institucion para la formacion
continua de sus empleados deberan ser sufragados por la misma. La Universidad Internacional
de Andalucia podra, en su caso, contribuir a la financiacion de estos titulos como instrumento de
cooperacion nacional o internacional, en cumplimiento de los fines que tiene estatutariamente
atribuidos.

3. Los gastos correspondientes atenderan a los siguientes conceptos:
a) Gastos del profesorado, que comprenden las retribuciones por direccion y coordinacion,

docencia y tutorizacion de trabajos finales.

b) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.
c) Adquisicion de material inventariable, que quedara en la Universidad integrando su

patrimonio.

Adquisicion de material fungible y no inventariable.

Gastos de seguros de estudiantes y profesores.

Gastos de difusion y publicidad.

Gastos de administracion, en el supuesto de que el Programa se desarrolle fuera de las

instalaciones de la Universidad.

h) Uso de instalaciones ajenas a la Universidad.

i) Importe correspondiente al canon universitario.

j) Aquellos otros gastos que se consideren necesarios para el desarrollo de la actividad
docente y que deban ser autorizados por la Gerencia de la Universidad antes de su
ejecucion.

@oa

Articulo 26. Canon universitario

El canon universitario, cuyo importe debera indicarse en la memoria econémica de todas las
ensenanzas propias, sera aprobado por el Patronato de la Universidad para cada curso académico.

Articulo 27. Aprobacién

1. Tras la finalizacion del plazo de presentacion, las propuestas seran informadas por la Direccion
de la sede donde esté prevista la imparticion del programa correspondiente y por la Gerencia.
2. Una vez emitidos los dos informes indicados, éstos se remitiran a la Comision de Postgrado
junto con la correspondiente propuesta y la documentacion que le acompane, incluyendo las
memorias académica y econdmica. La Comision procedera a su estudio y valoracion, elevando
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al Consejo de Gobierno un informe de cada programa, que incluira un analisis de su adecuacion
a la convocatoria, viabilidad y adecuacion a la estrategia de postgrado de la Universidad y de
cualquier otro aspecto que garantice la calidad de los estudios.

Para la tarea de evaluacion de las propuestas se podra contar con la colaboracion de agencias
de evaluacion o constituir comisiones integradas por expertos de reconocido prestigio.

3. La resolucion de las solicitudes de propuestas de organizacion de titulaciones propias de
postgrado y de formacion continua corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad.

4. Lostitulos propios de postgrado y de formacion continua no se impartiran si a la fecha de inicio
no se cumplen los requisitos académicos y econdmicos exigidos, salvo autorizacion expresa del
vicerrectorado responsable del correspondiente programa académico, que informara de ello al
Consejo de Gobierno. Excepcionalmente, los programas que hayan iniciado ya su imparticion
continuaran hasta su finalizacion, garantizando los derechos de los estudiantes matriculados.

Articulo 28. Expedicién y registro de titulos y diplomas

1. Los titulos propios de la Universidad Internacional de Andalucia seran expedidos por el Rector
en nombre de la Universidad en modelos normalizados.

En el anverso del titulo constara la denominacion del Programa desarrollado, el niUmero de
créditosy lafechadefinalizacion de los estudios. Igualmente, constaran las firmas del interesado
y del responsable de la Unidad de Titulos. En el reverso se podran reflejar las materias cursadas,
sus correspondientes calificaciones y cualquier otra informacion que se considere oportuna,
incluida la referida a instituciones o entidades colaboradoras del programa.

Los titulos expedidos se recogeran en un Registro de Titulos.

2. Los estudiantes que hayan asistido al menos al ochenta por ciento de las horas lectivas de
los cursos de formacion continua obtendran un certificado de asistencia. Cuando los cursos
de formacion continua incluyan algin procedimiento de evaluacion, los alumnos que lo
superen obtendran un diploma de aprovechamiento expedido por el Rector, con la calificacion
cualitativa y numeérica.

3. Las actas correspondientes a estos estudios seran remitidas a la Secretaria General de la
Universidad para su constancia en el Registro y la ulterior emision de los correspondientes
Diplomasy Certificados. Una copia de las mismas quedara en la sede donde se hayan impartido
los estudios.

Articulo 29. Seguimiento y evaluacion de la calidad

1. Los titulos propios de postgrado dispondran de un Sistema de Garantia de Calidad segin el
modelo establecido por la Universidad Internacional de Andalucia.

2. En el caso de los estudios de formacion continua, la Direccion Académica debera remitir a la
Comision de Postgrado una memoria final en un plazo maximo de 60 dias desde la finalizacion
del programa. Esta memoria debera incluir los resultados de las encuestas de satisfaccion
del alumnado y profesorado, asi como la valoracion de los resultados de tales encuestas,
aportando, si se estima conveniente, un Plan de Mejora para futuras ediciones con el fin de
corregir posibles deficiencias detectadas.

3. Para la valoracion de propuestas de sucesivas ediciones, tanto de ensenanzas propias de
postgrado como de formacion continua, se tendran en cuenta los resultados reflejados en los
informes finales de las ediciones previasy, en su caso, las propuestas de mejoras planteadas.

Disposicién adicional unica

Cita en género femenino de los preceptos de estas normas.
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Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.
Disposiciéon derogatoria
Queda derogado el Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de enero de 2013, y cualquier otra
norma, de igual o inferior rango, en cuanto se oponga a lo establecido en el presente reglamento.
Disposicion transitoria
Los programas aprobados por Consejo de Gobierno con anterioridad a la entrada en vigor de
la presente normativa se regiran por el Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 29 de enero de 2013.
Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion.
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REGLAMENTO DE ENSENANZAS DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 19 de diciembre de 2018).

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer un marco normativo basico para las

ensenanzas de doctorado en la Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensenanzas
oficiales de doctorado.

Articulo 2. Ensenanzas de doctorado

1.

Las ensenanzas de doctorado tienen como finalidad la formacion avanzada para la investigacion.
Su superacion dara derecho a la obtencion del titulo de Doctor o Doctora, con la denominacion
que figure en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Para obtener el titulo de Doctor, es necesario haber superado previamente un periodo de
formacion y un periodo de investigacion organizados.

Articulo 3. Contenidos formativos y competencias
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Los estudios de doctorado garantizaran la adquisicion por parte del doctorando de las siguientes
competencias basicas, ademas de las que figuren en el Marco Espanol de Cualificaciones para
la Educacion Superior:

a) Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos
de investigacion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial
de investigacion.

c) Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de un
trabajo de investigacion original.

d) Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

e) Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica, y con la sociedad en
general, acerca de sus areas de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en
su comunidad cientifica.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnologico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Asimismo, la obtencion del titulo de Doctor debe proporcionar una alta capacitacion profesional

en ambitos diversos, especialmente en aquéllos que requieran creatividad e innovacion. Los

doctores deberan haber adquirido, al menos, las siguientes capacidades y destrezas personales
para:

a) Desenvolverse en contextos en los que haya poca informacion especifica.

b) Encontrar las preguntas clave que hay que responder para resolver un problema complejo.
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c) Disenar, crear, desarrollary emprender proyectos novedosos e innovadores en sus ambitos
de conocimiento.

d) Trabajar, tanto en equipo como de manera autbnoma, en un contexto internacional o
multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

f) La critica y defensa intelectual de soluciones.

Articulo 4. Programas de Doctorado

1. Las ensenanzas de doctorado se estructuran en programas de doctorado, desarrollandose su
labor en el marco de las Escuelas de Doctorado de las universidades.

2. El programa de doctorado estara constituido por un conjunto organizado de actividades
formativas y de investigacion conducentes a la elaboracion, presentacion y defensa de una
tesis doctoral, que debera aportar resultados originales de investigacion.

3. Los programas de doctorado se organizaran mediante lineas de investigacion, que deberan
venir avaladas por profesorado perteneciente al programa.

4. El programa de doctorado contara con una comision académica, siendo ésta la responsable de
la definicion del programa, su direccion y coordinacion, actualizacion, seguimiento, asi como
de la formacion, del progreso de la investigacion y de los procesos de tutorizacion, elaboracion
y autorizacion de la presentacion y defensa de tesis de cada doctorando del programa.

5. LaUniversidad Internacional de Andalucia participara, en colaboracion con otras universidades
mediante el correspondiente convenio suscrito al efecto, en programas de doctorado de
caracter interuniversitario tendentes a la expedicion de un Unico titulo de Doctor/a por todas
las universidades participantes. Dichos convenios concretaran todos los aspectos relacionados
con la participacion, organizacion y desarrollo de la programacion de cada una de las
universidades participantes.

6. Los procesos de creacion, verificacion, acreditacion, seguimiento y, en general, gestion de cada
uno de los programas de doctorado seran llevados a cabo desde la Escuela de Doctorado de la
universidad que asuma la coordinacion del mismo.

7. Por parte de la Universidad Internacional de Andalucia, la supervision del desarrollo de los
programas de doctorado en los que participe sera llevada a cabo por la Comision de Postgrado,
correspondiendo su gestion a la Oficia de Estudios de Postgrado en coordinacion con los
Servicios de Ordenacion Académica de las sedes.

Articulo 5. Duracion de las ensefanzas de doctorado

1. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres anos a tiempo completo,
a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacion y defensa de
la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres anos no se hubiera presentado la
solicitud de deposito de la tesis, la comision académica responsable del programa podra
autorizar, a solicitud de la persona interesada, la prorroga de este plazo por un ano mas, que
excepcionalmente podria ampliarse por otro ano adicional, en las condiciones que se hayan
establecido en el correspondiente programa de doctorado.

Conforme alo fijado en el articulo 3 punto 2 del Real Decreto 99/2011, podran realizarse estudios
de doctorado a tiempo parcial por causas debidamente justificadas. El caracter parcial de estos
estudios debera ser autorizado por la comision académica responsable del programa, previa
solicitud vy justificacion del doctorando. En este caso, los estudios de doctorado podran tener
unaduracion de cinco anos desde la admision al programa hasta la presentacion y defensa de la
tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera presentado la solicitud de deposito
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de la tesis, la comision académica responsable del programa podra autorizar, a solicitud de
la persona interesada, la prorroga de este plazo por dos anos mas, que excepcionalmente
podria ampliarse por otro ano adicional, en las condiciones que se hayan establecido en el
correspondiente programa de doctorado.

2. El cambio de una a otra modalidad de realizacion de los estudios solo se podra realizar en
el momento de la renovacion de la tutela académica y debera ser autorizado por la comision
académica del programa e informado favorablemente por la comision de postgrado u 6rgano
equivalente de la universidad coordinadora del programa, previa solicitud motivada por parte
del doctorando de las razones para ello. El computo de la duracion de los estudios se realizara
teniendo en cuenta las anualidades que el doctorando ha estado matriculado en cada una
de las modalidades y aplicando la duracion establecida por el Real Decreto 99/2011 para las
mismas.

3. A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por
enfermedad, permisos por maternidad o paternidad o cualquier otra causa prevista por la
normativa vigente. Dichas bajas deberan ser solicitadas y documentadas ante la Oficina de
Estudios de Postgrado de la Universidad.

4. El doctorando podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo maximo de un
ano, ampliable hasta otro ano mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la
comision académica del programa de doctorado e informada favorablemente por la comision
de postgrado u organo equivalente de la universidad coordinadora del programa.

Articulo 6. Requisitos de acceso al programa de doctorado

1. Con caracter general, para el acceso a un programa de doctorado sera necesario estar en
posesion de los titulos oficiales espanoles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los supuestos recogidos en el
articulo 6.2 0 en la disposicion adicional segunda, punto dos, del Real Decreto 99/2011.

Articulo 7. Oferta anual de plazas en los programas de doctorado

1. Cada curso académico, con anterioridad a la apertura del plazo de matricula, se establecera
el nimero maximo de plazas disponibles para cada linea de investigacion de los diversos
programas de doctorado.

2. El nimero total de plazas ofertadas por cada linea de investigacion y programa sera el
establecido por los 6rganos de gobierno competentes de la universidad responsable del
programa correspondiente.

Articulo 8. Admisién al programa de doctorado

1. Los programas de doctorado podran establecer requisitos y criterios especificos, adicionales a
los de caracter general, para la seleccion y admision de los estudiantes a dicho programa. Estos
deberan recogerse en sus correspondientes memorias de verificacion.

2. Enla memoria de verificacion podra igualmente recogerse, con caracter particular, la exigencia
de realizar complementos de formacion especificos para la admision a los distintos programas
de doctorado. La propuesta de realizacion de complementos de formacion especificos sera
conocida porelcandidato previamente a su matriculacion en el programa. Dichos complementos
de formacion especifica tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y
ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado, y su desarrollo no
computara a efectos del limite temporal establecido en el articulo 5 de este reglamento.
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Articulo 9. Matricula en tutela académica

1. Una vez hecha efectiva la admision en el programa de doctorado, los doctorandos, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, deberan formalizar, cada curso académico y hasta
la presentacion y defensa de la tesis, la matricula en tutela académica vy, en su caso, en los
complementos de formacion, como estudiantes de doctorado en la Oficina de Postgrado de
la Universidad, de acuerdo con el procedimiento y calendario que sean establecidos por la
universidad coordinadora del programa.

2. En ambas categorias, como tiempo completo o como tiempo parcial, se debera abonar el
importe correspondiente a la matricula en tutela académica establecido por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

3. La Universidad Internacional de Andalucia publicara cada curso académico con la debida
antelacion las correspondientes instrucciones para la formalizacion de matricula en los
programas de doctorado en los que participe.

4. En el supuesto de que no se concluya el proceso de matriculacion en los plazos establecidos
sin causa justificada, el doctorando causara baja en el correspondiente programa.

5. Larenovacion anual de la matricula en tutela académica debera acompanarse de la evaluacion
positiva de seguimiento del avance en la actividad investigadora en la tesis y de las actividades
de formacion realizadas durante el periodo. Esta circunstancia no se aplicara a los doctorandos
que se encuentren en situacion de baja temporal durante el periodo en que ésta haya sido
autorizada.

Articulo 10. Traslado de expediente académico

1. Enelcaso de que un estudiante desee trasladar su expediente académico de otra universidad
para iniciar o continuar sus estudios en el mismo programa de doctorado en la Universidad
Internacional de Andalucia, debera solicitarlo a la Comision de Postgrado. Si la resolucion
fuese favorable, y tras contar con el visto bueno de la universidad de origen y haber abonado
en la misma el precio pUblico correspondiente al traslado de expediente, el estudiante debera
proceder a formalizar su matricula en la Universidad Internacional de Andalucia.

A efectos del limite temporal establecido en el articulo 5 de este reglamento en relacion con
los anos de duracion de las ensenanzas de doctorado, computaran los ya matriculados en la
universidad de origen.

2. En el caso de que un estudiante de la Universidad Internacional de Andalucia desee iniciar
0 continuar sus estudios en el mismo programa de doctorado en otra universidad, debera
solicitar a la Comision de Postgrado su interés por realizar dicho traslado. En esta solicitud,
debera adjuntar su admision en la otra universidad v, si su resolucion fuese favorable, abonar
en la Universidad Internacional de Andalucia el correspondiente precio publico de traslado de
expediente. En los demas pasos a seguir hasta la formalizacion final de su matricula en la otra
universidad, el estudiante estara a lo dispuesto por la normativa de la misma.

Articulo 11. Derechos y deberes de los doctorandos

1. Todos los estudiantes matriculados en alglin programa de doctorado de la Universidad
Internacional de Andalucia, y que por tanto adquieran la condicion de doctorando de esta
universidad, tendran garantizada la igualdad de derechos y deberes, que se ejercera siempre
bajo el principio general de la corresponsabilidad universitaria, definido como la reciprocidad
en el ejercicio de los derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucion
universitaria como bien comin de todos cuantos la integran.

2. Los derechosy deberes de los doctorandos se ejerceran de acuerdo con la normativa estatal y
de la Comunidad Autdnoma, Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia y Estatuto
del Estudiante Universitario.
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3. Del mismo modo, la Universidad hara accesibles sus espacios y edificios, incluidos los espacios
virtuales, y pondra a disposicion de los estudiantes con diversidad funcional todos aquellos
medios materiales, humanos y técnicos precisos para asegurar la igualdad de oportunidadesy
la plena integracion en la comunidad universitaria.

Articulo 12. Tutoria

1. Una vez admitido en el programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado un tutor
por parte de la comision académica del mismo, que debera cumplir los requisitos establecidos
para ello por las universidades coordinadoras de los programas de doctorado en los que
participe la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Quien tutoriza sera responsable de velar por la interaccion del doctorando con la comision
académica y debera disponer de los conocimientos y competencias necesarios para poder
ofrecer a éste el apoyo adecuado para el desarrollo de sus periodos de formacion y de
investigacion.

3. Lasfuncionesyderechos de los tutores seran los establecidos por las normativas reguladoras al
efecto de las universidades coordinadoras de los programas de doctorado en los que participe
la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 13. Direccion de tesis doctorales

1. El director de la tesis es el maximo responsable de la conduccion del conjunto de las tareas
de investigacion del doctorando, asi como de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia
en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando.

2. Los directores de tesis deberan ser doctores de acreditada experiencia investigadora y cumplir
los requisitos exigidos para ello por la normativa que les sea de aplicacion de las universidades
coordinadoras de los programas de doctorado en los que participe la Universidad Internacional
de Andalucia.

3. Las funciones y derechos de los directores de tesis seran los establecidos por las normativas
que les sea de aplicacion de las universidades coordinadoras de los programas de doctorado
en los que participe la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 14. Compromiso documental de supervisién

1. Tras la matriculacion del doctorando, se llevara a cabo la firma entre éste y la comision
académica del programa de un compromiso documental en el que se estableceran las funciones
de supervision y seguimiento del doctorando.

2. Este documento debera incluir, al menos:

a) Larelacion académica entre el doctorando vy la Universidad.

b) Derechosy deberes de doctorando, tutor y director de la tesis.

c) Laaceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos establecido por la universidad
coordinadora del programa de doctorado.

d) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan
derivarse de la investigacion.

Articulo 15. Documento de actividades del doctorando

1. El registro individualizado del control de las actividades realizadas por el doctorando dentro
de su programa de doctorado se realizara en su documento de actividades. Su formato,
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caracteristicas y soporte se ajustaran a lo que establezca la legislacion vigente y los
requerimientos de informacion de las comisiones académicas de los programas.

2. Aeste documento tendran acceso, para su consulta e incorporacion de registros, el doctorando,
su tutor, su director de tesis, la comision académica del programay los drganos de gestion de
las universidades participes en el programa.

Articulo 16. Plan de investigacion

1. El doctorando debera presentar a la comision académica del programa, dentro del curso
académico de su primera matricula, un plan de investigacion avalado por su tutory su director
de tesis, incluyendo, como minimo, los objetivos a alcanzar en la tesis, metodologia a utilizar,
asi como los medios y un cronograma de tareas con su planificacion temporal para lograrlo.

2. El plan de investigacion debera ser aceptado por la comision académica del programa de
doctorado, que lo incorporara al documento de actividades del doctorando. Esta aceptacion
sera requisito indispensable para que el doctorando pueda continuar en el programa.

Articulo 17. Seguimiento de la formacién y del desarrollo de la tesis

1. Anualmente, la comision académica del programa de doctorado evaluara el documento de
actividades del doctorando, su plan de investigacion y el estado del desarrollo de la tesis
doctoral, a partir de los informes que a tal efecto emitan las personas encargadas de su
tutorizacion y de la direccion de su tesis.

2. La evaluacion positiva por parte de la comisién académica del programa de doctorado sera
requisito indispensable para que el doctorando pueda continuar en el programa. En caso de
evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando sera de nuevo evaluado
en el plazo que establezca al efecto la normativa reguladora de la universidad coordinadora
del programa. En el supuesto de una nueva evaluacion negativa, el doctorando podra causar
baja definitiva en el programa, estando en todo caso a lo dispuesto al efecto por la normativa
reguladora de la universidad coordinadora del programa.

Articulo 18. La tesis doctoral y su defensa

1. Latesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando
en una linea de investigacion del programa de doctorado que esté realizando.

2. La estructura, contenidos minimos que debera tener, idiomas de realizacion y defensa,
presentacion formal, deposito y archivo de la misma, constitucion del tribunal encargado de
su evaluacion, asi como cualquier otra cuestion a la que deba atender, estaran a lo dispuesto al
efecto por la normativa reguladora de la universidad coordinadora del programa de doctorado.

Articulo 19. Expedicién del titulo de Doctor

1. Aprobada la tesis doctoral, la persona interesada podra solicitar el correspondiente titulo
de Doctor o Doctora, previo pago del precio publico establecido para ello por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Los titulos de Doctor o Doctora seran expedidos de acuerdo con la legislacion vigente para la
expedicion de titulos universitarios, previa verificacion del cumplimiento de todos los requisitos
exigibles. La denominacion del titulo sera la de “Doctor o Doctora por las universidades
participantes en el programa de doctorado correspondiente”, con las anotaciones y menciones
que contemple la normativa vigente.
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Articulo 20. Mencidn internacional en el titulo de Doctor

El titulo de Doctor podra incluir en su anverso la mencion de “Doctor/a internacional”, si cumple
los requisitos establecidos al efecto por la normativa reguladora de la universidad coordinadora
del programa de doctorado.

Articulo 21. Premio extraordinario de doctorado

Las tesis doctorales, una vez defendidas y aprobadas, podran optar a la concesion del “Premio
extraordinario de doctorado” de acuerdo con lo que establezca al efecto la normativa reguladora
de la universidad coordinadora del correspondiente programa de doctorado.

Disposicién adicional primera. Titulos conjuntos y dobles titulaciones

En las titulaciones conjuntas por la Universidad Internacional de Andalucia y otra Universidad,
espanola o extranjera, conducentes a la obtencion de un titulo universitario oficial, a los que se
refiere el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y en las dobles titulaciones nacionales o internacionales desarrolladas por
la Universidad Internacional de Andalucia y otra universidad, espanola o extranjera, se aplicara
lo dispuesto en el correspondiente convenio de colaboracion suscrito por las instituciones
participantes.

Disposicién adicional segunda
Cita en género femenino de los preceptos de estas normas.
Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.
Disposicién final

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion.
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REGLAMENTO DE ESTUDIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, y modificado en Consejo de Gobierno el 19 de
junio de 2013).

Texto consolidado en virtud del

Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de mayo de
2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a una refundicion de los textos
de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial del BOUNIA.

TITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del régimen académico y econdmico de
las actividades y cursos de extension universitaria y de formacion de la Universidad Internacional
de Andalucia

Articulo 2. Unidad de valoracion académica de las actividades de extension universitaria

La organizacion docente correspondiente a las diferentes ensenanzas reguladas por el
presente Reglamento podra estructurarse, de acuerdo con su duracion, en asignaturas o modulos.
Dependiendo del tipo de actividad se utilizaran como unidades de valoracion la hora lectiva
(diferenciando las de caracter tedricoy las practicas) o el crédito ECTS. La docencia podra impartirse
en modalidad presencial o en modalidad on line.

Articulo 3. Evaluacion y acreditacion

1. Las actividades académicas objeto de regulacion en el presente Reglamento podran ser
reconocidas de dos modos:

a) Aquellas actividades académicas en las que la programacion aprobada por el Consejo
de Gobierno de la Universidad prevea cualquier tipo de evaluacion de los conocimientos
adquiridos en la misma, seran reconocidas mediante la expedicion de Diploma de
Aprovechamiento a favor de aquellos alumnos que obtengan una evaluacion positiva. A
estos efectos, desde los Servicios de Ordenacion Académica de las diferentes Sedes de la
Universidad se entregara al Director o Directora de la actividad acta de evaluacion de los
alumnos, que debera ser cumplimentada de acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento de Régimen Académico de la UNIA.

b) Las actividades académicas en cuya programacion no conste sistema de evaluacion alguno
de los conocimientos adquiridos, seran reconocidas mediante Certificado de Asistencia,
que sera expedido a favor de aquellos alumnos que hayan asistido, al menos, al 80% del
periodo lectivo.

2. Los Diplomas de Aprovechamiento y Certificados de Asistencia regulados en el nimero anterior
del presente articulo seran expedidos, por delegacion del Rector de la Universidad, por los

Directores de las Sedes en que las actividades se hayan desarrollado.
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Articulo 4. Tipologia de actividades académicas de extensién universitaria

Las actividades académicas de extension universitaria de la UNIA deben quedar encuadradas
en alguno de los siguientes tipos:
A. Actividades organizadas en créditos ECTS

1) Cursos de Formacion Permanente. Son las actividades académicas, cualesquiera que sea su
forma de imparticion (presencial, semipresencial u on line) que tengan una carga lectiva de
entre 3y 20 créditos ECTS y que se hayan organizado de acuerdo al Real Decreto 1125/2003.

B. Actividades organizadas en horas lectivas

1) Cursos de Formacion. Son las actividades académicas, cualesquiera que sea su forma
de imparticion (presencial, semipresencial u on line) que tengan una carga lectiva de, al
menos, 30 horas.

2) Seminarios. Son las actividades académicas, impartidas preferentemente en formato
presencial, cuya carga lectiva sea inferior a 30 horas.

3) Jornadas y Congresos. Son las actividades académicas presenciales con una carga lectiva
inferior a 30 horas y que se desarrollen en uno o varios dias.

4) Talleres. Son las actividades académicas de caracter eminentemente practico.

5) Cursos de Verano. Son las actividades académicas, programadas por la Universidad dentro
de la programacion general del periodo estival, impartidas en formato presencial, y cuya
carga lectiva no superara las 30 horas lectivas.

6) Encuentros de Verano. Son las actividades académicas, programadas por la Universidad
dentro de la programacion general del periodo estival, impartidas en formato presencial, y
cuya carga lectiva oscila entre 15y 20 horas lectivas.

7) Cursos magistrales. Son las actividades académicas de hasta 30 horas que sean impartidas
por personas de un extraordinario relieve académico o profesional, y sean acordadas por
el Consejo de Gobierno con tal denominacion.

8) Conferencias. Tendran tal consideracion las lecciones inaugurales de la programacion de
cada Sede en el programa general de Cursos y Encuentros de Verano, y aquellas otras
actividades de un solo acto que sean aprobadas por el Consejo de Gobierno con tal caracter.

9) Actividades de cooperacion universitaria. La UNIA organizara, en cumplimiento de sus
objetivos estratégicos, actividades académicas de cooperacion universitaria, en cualquiera
de los formatos de actividades de extension universitaria. El régimen administrativo
y economico de este tipo de actividades habra de ser propuesto por el Vicerrectorado
de Internacionalizacion y Cooperacion, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. En funcion de las entidades o instituciones participantes en estas actividades,
queda autorizado el establecimiento de condiciones especificas en materia académica,
organizativa y retributiva.

10) Otras actividades académicas. La UNIA podra organizar, en el marco de proyectos o
programas especificos, otras actividades académicas o de indole similar, cuyo formato no
se ajuste a ninguna otra o que, alin ajustandose, concurran circunstancias especiales en
cuanto a localizacion geografica de la actividad, o caracter cooperativo de la misma. El
régimen administrativo y econdmico de este tipo de actividades habra de ser propuesto
por el Vicerrectorado responsable de las mismas, y aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Articulo 5. Proyectos de Estudios de Extensién Universitaria

1. Los proyectos de cursos de formacion, cursos y encuentros de veranoy del resto de actividades
de extension universitaria prevista en el articulo 4 del presente Reglamento que se vayan a
desarrollar por la Universidad Internacional de Andalucia seran aprobados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado de Extension Universitaria, debiendo ajustarse las
propuestas a los impresos normalizados que se establezcan al efecto.
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2. El procedimiento para la aprobacion de los estudios de extension universitaria requerira, en
todo caso, la elaboracion de una memoria académica, una memoria economica, un certificado
de existencia de crédito expedido por el Gerente de Sede o la Vicegerente de la Universidad,
en el caso de la Sede de Sevilla, asi como un informe del Director o Directora de la Sede
responsable de su imparticion o, en su caso, del Vicerrector o Vicerrectora responsable.
Esa documentacion, como requisito previo indispensable, sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Comision de Extension Universitaria.

Articulo 6. Director de Estudios y coordinador de programacion en las actividades
académicas de extensioén universitaria

1. Los proyectos de Estudios de Extension Universitaria deberan incluir la designacion de un
Director, que debera recaer en un profesional de reconocido prestigio en el ambito cientifico,
técnico, artistico o académico.

2. Ladireccion recaera en uno o dos codirectores; en este Gltimo caso, las responsabilidades de
ambos, asi como el nivel retributivo, seran compartidas.

3. Al Proyecto de Estudios se acompanara curriculum vitae del Director o de los Codirectores.

4. Sedesignarauncoordinador de programacion en aquellas actividades de extension universitaria
que sean organizadas en el cumplimiento de alguno de los objetivos estratégicos de la
Universidad. El coordinador de programacion tendra, entre otras, las funciones de contactar
con el Director y los ponentes, asi como hacer la programacion general de la actividad de que
se trate en cada caso.

Articulo 7. Denominacion de los Estudios

La denominacion de los estudios y la de los diplomas o certificados que reconozcan su
superacion o realizacion, en ningln caso podra ser coincidente con la de los Titulos establecidos
por el Gobierno, ni inducir a confusion con la de los mismos.

Articulo 8. Profesorado

1. El profesorado que participe en las ensenanzas de extension universitaria, que debera prestar
su aceptacion formal, quedara sujeto a la disciplina propia de la Universidad Internacional de
Andalucia, sin que la participacion del mismo en la actividad pueda dar lugar a relacion laboral
ni estatutaria con la UNIA.

2. Cada profesor participante esta obligado a presentar los materiales, documentos y recursos
didacticos de sus sesiones, ya sean presenciales o en modalidad online, en los plazos indicados
por el Director académico de la actividad, de acuerdo con las directrices que se establezcan
desde la Direccion de la Sede responsable del desarrollo de la actividad.

3. La participacion del profesorado en estas ensenanzas, una vez aprobadas las mismas, llevara
implicita la concesion en su favor de la venia docendi.

4. Los profesores participantes en las actividades docentes de extension universitaria tendran
derecho a ser retribuidos por su participacion en las mismas por los conceptosy en las cuantias
que se establecen en el Anexo del presente Reglamento.

5. El pago de las retribuciones al profesorado se hara en su condicion de persona fisica, y al
mismo le seran aplicadas las retenciones que legalmente procedan en concepto del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. En caso contrario, el pago requerira la emision de factura,
con expresion de los impuestos indirectos que procedan, sin que la cuantia de los pagos
pueda superar, en ningln caso, la establecida en el Anexo del presente Reglamento, incluidos
los impuestos indirectos que procedan. Cuando, excepcionalmente, proceda el pago de las
ponencias, clases o cualquier otra participacion docente a personas juridicas, éstas deberan
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acreditar ante la UNIA que el objeto social de las mismas es, exclusiva o preferentemente, la
actividad docente.

Articulo 9. Memoria académica

Los proyectos de ensenanzas de extension universitaria deben iracompanados de una memoria
académica, que debera contener, como minimo, el cronograma de la actividad con expresion
del calendario y horarios, la asignacion de cada una de las horas o créditos al profesorado, los
objetivos y fines académicos, el sistema previsto, en su caso, de evaluacion de los conocimientos
adquiridos y cualquier otro contenido que desde la Direccion de la Sede responsable se solicite.

Articulo 10. Memoria econémica

1. Los proyectos de ensenanzas de extension universitaria deberan incorporar una memoria
econdmica, elaborada por la Gerencia de la Sede correspondiente, en la que se tienda al
equilibrio entre ingresos y gastos. En el caso de que la memoria econdémica arroje como saldo
un déficit superior al 30%, habra de acompanarse informe justificativo, que se sometera a la
consideracion del Consejo de Gobierno.

2. Los ingresos correspondientes provendran de:

a) Precios publicos, aprobados dentro de los limites establecidos por el Patronato de la
Universidad.

b) Subvenciones de organismos o instituciones, de caracter piblico o privado, sean o no
articuladas a través de Convenio.

c) Otras aportaciones.

3. Los gastos correspondientes podran ser destinados a:

d) Cubrir los costes por utilizacion de las sedes y costes académicos.

e) Adquisicion de material inventariable, que quedara en la Universidad Internacional de
Andalucia, integrando su patrimonio.

f) Adquisicion de material fungible y no inventariable.

g) Retribuciones del profesorado.

h) Desplazamientos, alojamiento y manutencion del profesorado.

i) Compensaciones econdmicas por uso o arrendamiento de instalaciones ajenas a la
Universidad Internacional de Andalucia

j) Importes de las becas.

k) Publicidad.

) Seguros.

m) Otros gastos.

Articulo 11. Becas

1. Todas las becas ofertadas se regiran por el Reglamento de Becas de la Universidad Internacional
de Andalucia.

2. La UNIA concedera, con caracter general, un nimero de becas de acuerdo con las plazas
asignadas a cada curso. El Consejo de Gobierno especificara el nUmero de becas en régimen
de cooperacion asignadas a cada curso

3. Para la adjudicacion de becas, en sus diferentes modalidades, se tomaran en consideracion
las circunstancias académicas, economicas y/o profesionales de los solicitantes previstas en
el baremo vigente.

4. La cuantia total de las becas podra distribuirse entre becas de matricula y becas de media
matricula, y ayudas de alojamiento y/o manutencion.

5. Con caracter general la UNIA no concedera mas de una beca anual por cada solicitante en la
misma modalidad de curso o estudios.
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Articulo 12. Tasas y derechos de matricula

1. Los derechos de matricula incluiran los gastos necesarios para el seguimiento de las
ensefnanzas, e incluiran los relativos a la apertura de expediente y expedicion de Diploma y/o
Certificaciones académicas.

2. El pago de los precios publicos se efectuara antes del comienzo de los estudios, sin perjuicio
de que puedan establecerse plazos para el pago fraccionado, cuando éstos se desarrollen en
periodos de tiempo bien diferenciados.

Articulo 13. Seguro escolar y otras pdlizas de seguro

1. Los alumnos matriculados en estos estudios no estaran incluidos dentro del ambito de
aplicacion del seguro escolar.

2. La Universidad Internacional de Andalucia concertara, cuando lo considere necesario, la
correspondiente poliza de seguros para los alumnos y profesores de estos estudios, que
incluira la asistencia y hospitalizacion por accidentes.

Articulo 14. Admision y matricula

1. En las actividades académicas de extension universitaria, la seleccion de los alumnos se
realizara por riguroso orden de inscripcion, siempre que cumplan los requisitos exigidos. Se
haran publicos tanto los criterios como la relacion de alumnos becados.

2. Resuelta la admision y hecha publica la relacion de alumnos que hubieren obtenido beca, se
comunicara a los seleccionados el plazo en el que habran de formalizar la matricula.

Articulo 15. Anulacién de la Matricula

1. La anulacion de la matricula podra solicitarse mediante escrito dirigido al Director de la Sede
responsable de las ensenanzas.

2. La anulacion de la matricula no dara derecho a la devolucion de lo abonado, salvo que
expresamente se establezca lo contrario, y sin perjuicio de lo previsto en los nUmeros siguientes
del presente articulo.

3. La matricula sera anulada de oficio cuando se produzca el impago de alguno de los plazos
establecidos en la modalidad de pago fraccionado, sin derecho a devolucion alguna, previo
apercibimiento al interesado.

4. Una vez iniciados los estudios, no procedera devolucion alguna de los importes satisfechos.

Articulo 16. Suspensién de actividades por no alcanzar el nimero minimo de alumnos
necesaio

Para la efectiva imparticion de las ensenanzas de extension universitaria, sera necesaria la
determinacion del nimero minimo de alumnos necesario. En el caso de no alcanzarse dicho
ndmero minimo, la actividad docente quedara suspendida, y se procedera a la integra devolucion,
de oficio, de todos los ingresos realizados.

Articulo 17. Informe Final

Concluidas las actividades académicas de extension universitaria, el Director de la Sede
correspondiente remitira a la Comision de Extension Universitaria de la Universidad un informe final
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sobre el desarrollo de la misma, las incidencias que hubieran podido producirse y las sugerencias
respecto a posibles ediciones futuras, asi como el informe final de liquidacion economica de la
actividad, expedido por el Gerente de la Sede.

Articulo 18. Evaluacion del programa académico

Todos los programas académicos de extension universitaria llevaran a cabo el proceso de
evaluacion previsto en el Sistema de Garantia de Calidad de la UNIA, en los términos, plazosy con
los contenidos que hayan sido acordados, a iniciativa del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

TITULO SEGUNDO

Programa de cursos y encuentros de verano

Articulo 19. Programacion general de Cursos y Encuentros de verano

1. La Universidad Internacional de Andalucia imparte cada ano una programacion de Cursos y
Encuentros de Verano en cada una de sus Sedes permanentes y en Marruecos.

2. La programacion general de Cursos y Encuentros de Verano de cada ano sera aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad dentro del primer trimestre del ano natural en que
aquélla vaya a realizarse.

Articulo 20. Direccién de los Cursos y Encuentros de verano

1. La Direccion de cada uno de los Cursos y Encuentros de verano recaera en uno o dos Directores
o Directoras, a quienes les corresponde el diseno y desarrollo de la actividad académica, la
selecciony contactos con el profesorado, la elaboracion de la memoria académicay la recogida
y homologacion de las ponencias y del resto de la documentacion que considere conveniente
entregar o poner a disposicion de los alumnos.

2. Las personas que ostenten la Direccion de los Cursos y Encuentros deberan permanecer en la
Sede donde se celebren durante el tiempo de su desarrollo.

3. Las personas que ostenten la Direccion de los Cursos y Encuentros seran responsables de
firmar, si procede, el acta de evaluacion de los alumnos, asignando una calificacion numeérica
y literal.

Articulo 21. Fechas y duracioén

1. Los Cursos de Verano se desarrollaran a lo largo de una semana, de lunes a viernes. Tendran
una carga lectiva de 30 horas, de las que 25 seran lectivas, tedricas o practicas. El resto,
hasta completar 30 horas, correspondera a las actividades de evaluacion y a las actividades
complementarias organizadas por la Universidad.

2. Los Encuentros de Verano se desarrollaran en dos o tres dias. Tendran una carga lectiva de
entre 15y 20 horas lectivas, tedricos o practicas.

Articulo 22. Profesorado y organizacion de las ensefianzas

1. El nimero de profesores que participaran en cada uno de los Cursos y Encuentros de Verano
oscilara, con caracter general, entre 6 y 10.

2. Para la organizacion académica de las ensenanzas, con caracter general, la docencia estara
organizada en sesiones de una duracion de dos horas y treinta minutos. Cada una de las
sesiones sera encomendada a un profesor, que estara encargado, al menos, de una sesion.
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Articulo 23. Numero de alumnos

Los Cursos y Encuentros de Verano han de contar, al menos, con 15 alumnos cada uno de ellos.
A propuesta de la Direccion de la actividad académica, los Directores de Sede de la UNIA podran
establecer un nimero maximo de plazas en cada una de las mismas.

Articulo 24. Evaluacidén y reconocimiento

A los Cursos y Encuentros de Verano le son de aplicacion las prescripciones contenidas en el
articulo 3 del presente Reglamento respecto de los modos de evaluacion y reconocimiento de la
realizacion y aprovechamiento de los mismos.

Disposicion transitoria

Las actividades académicas de extension universitarias que se encuentren en desarrollo, o
hayan sido aprobadas en la fecha de aprobacion del presente Reglamento, se continuaran rigiendo
por la normativa por la que fueron aprobadas.

Disposicién derogatoria

Queda derogadas las disposiciones relativas a Cursos y Actividades de Extension Universitaria
contenidas en el Reglamento sobre Estudios de Posgrado y de Formacion Complementaria
conducentes a la obtencion detitulos propios, diplomasy certificados de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2009 y modificado
por Acuerdo de 23 de marzo de 2010, asi como las prescripciones sobre retribuciones de este tipo
de actividades incluidas en el Reglamento de Retribuciones por la imparticion de docencia en
titulaciones propias y de formacion complementaria de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno en sesion de 24 de noviembre de 2006.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.
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RETRIBUCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
DIRECCION 700 €
DOCENCIA POR CREDITO ECTS ONLINE 500 €
DOCENCIA POR CREDITO ECTS PRESENCIAL 750 €
CURSOS DE FORMACION CONTINUA
DIRECCION 700 €
DOCENCIA POR HORA TEORICA PRESENCIAL 120 €
DOCENCIA POR HORA PRACTICA PRESENCIAL 100 €
DOCENCIA POR CREDITO ONLINE (ELABORACION DE MATERIALES Y S0
TUTORIZACION)*
COORDINADOR DE PROGRAMACION 500 €
SEMINARIOS
DIRECCION 600 €
DOCENCIA POR HORA TEORICA PRESENCIAL 120 €
DOCENCIA POR HORA PRACTICA PRESENCIAL 100 €
DOCENCIA POR CREDITO ONLINE (ELABORACION DE MATERIALES Y S0
TUTORIZACION)*
COORDINADOR DE PROGRAMACION 500 €
JORNADAS
DIRECCION 600 €
DOCENCIA POR HORA TEORICA PRESENCIAL 120 €
DOCENCIA POR HORA PRACTICA PRESENCIAL 100 €
TALLERES
DIRECCION 600 €
DOCENCIA POR HORA PRESENCIAL 100 €
CURSOS DE VERANO
DIRECCION ;i(_)ﬁ_(zn(l):g)lﬁcado C. Gobierno de
SESIONES (DOS HORAS Y TREINTA MINUTOS) Zzozi_grg_"zzﬂ;ad" C. Gobierno
ENCUENTROS DE VERANO
DIRECCION 600 €
4 modifi . iern
SESIONES (DOS HORAS Y TREINTA MINUTOS) dzozi-go;?msado C. Gobierno
DOCENCIA POR HORA PRESENCIAL EN LAS SEDES DE MARRUECOS 1266?1(€)_(2r'(')‘1’f)iﬁcad° C. Gobierno de
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CURSOS MAGISTRALES

Cuantia establecida por el CG

DOCENCIA POR HORA PRESENCIAL
expresamente

CONFERENCIAS

Cuantia establecida por el CG

LECCION INAUGURAL DE LOS CURSOS DE VERANO
expresamente

OTRAS CONFERENCIAS 500€

Cuantia establecida por el CG

OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
expresamente

*Retribucion referida a cada grupo de alumnos, considerando los grupos de, al menos, 15 alumnos.
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ANEXO II

Universidad Internacional de Aljdalucia
PROPUESTA DE CURSOS DE FORMACION PERMANENTE

DENOMINACION DEL CURSO

DIRECTOR/A

No Nombre y apellidos:
Universidad o centro de trabajo:

FECHA Y HORARIO PREVISTOS

SEDE (senale con una X la sede)

L] Antonio Machado de Baeza
[] La Cartuja de Sevilla
[ ] Sede Tecnologica de Malaga

[ ] Sede Iberoamericana de La Rabida

NUMERO DE CREDITOS ECTS QUE PROPONE

NUMERO DE PLAZAS
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS (Se debera acompanar de las Guias Docentes de

cada Moédulo o asignatura)

Nombre

[ IMédulos [ ] Asignaturas

NO créditos

Evaluacion por modulo/asignatura

Evaluacion global

NECESIDADES DE MATERIAL Y SERVICIOS

L] Proyector

[ 1Ordenador Profesor
[ 1Ordenador alumnos
[ 1Conexion Internet

[ Traduccion
[ I Material a entregar a los alumnos

(] Viajes extranjeros (especificar)
[ ] Viajes nacionales (especificar)

L] Alojamientos
Nimero de personas
Nimero de noches
[ ] Otras necesidades (especificar)

OBJETIVOS DEL CURSO (Explique los objetivos, fines académicos y oportunidad del

curso)
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ESCRIBA EL NOMBRE DE LOS PROFESORES O PONENTES PARTICIPANTES
(Indique centro de trabajo, categoria profesional, datos de contacto, carga lectiva, etc.)

REFERENTES EXTERNOS E INTERNOS

(Explique brevemente la justificacion de la actividad propuesta a partir de referentes externos
—interés contrastado, informes de entidades o asociaciones, actividades afines, etc.- e internos -
ediciones previas u otras actividades similares organizadas en la UNIA-)

PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO EL CURSO O QUE PODRIAN ESTAR INTERESADAS

REQUISITOS DE ACCESO Y, EN SU CASO, CRITERIOS DE SELECCION

INDIQUE CENTROS, ORGANISMOS Y PARTICULARES A LOS QUE SE DEBERIA ENVIAR
INFORMACION (sea lo mas concreto posible)

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 70 ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

INDIQUE SI CUENTA CON OTRAS FUENTES DE FINANCIACION O, EN TODO CASO,
EMPRESAS, INSTITUCIONES U ORGANISMOS A LOS QUE PODRIA SOLICITARSE

DIRECTOR/A DEL CURSO
(Responsable directo de la organizacion, elaboracion de memorias, etc.)

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Universidad o centro de trabajo

Departamento

Categoria profesional Direccion: Calle

Localidad

Codigo postal Teléfono Teléfono movil
Fax

Correo electronico

BREVE CURRICULUM

(Escriba 10 0 15 linea con los datos mas significativos)
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Una vez cumplimentada puede enviar la propuesta a una de las siguientes direcciones:

Vicerrectorado de Extension Universitaria Monasterio de la Cartuja
Ameérico Vespucio, 2 Isla de la Cartuja
41092 Sevilla registro@sevilla.unia.es

Director/a Sede Antonio Machado de Baeza
Plaza de Santa Maria, s/n 23440 Baeza

(Jaén) registro@baeza.unia.es

Director/a Sede Iberoamericana de La Rabida Paraje La Rabida
21819 Palos de la Frontera (Huelva) registro@larabida.unia.es

Director/a Sede Tecnologica de Malaga Parque Tecnologico de Andalucia
Severo Ochoa, n910 29590 Campanillas Malaga registro@malaga.unia.es
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GUIA DOCENTE
CURSOS DE FORMACION PERMANENTE!

Denominacion del Modulo/Asignatura Ne Créditos ECTS y
caracter (obligatorios u optativos)

Duracion y fecha de realizacion

Requisitos previos (en su caso):

Modalidad de ensenanza Rama de conocimiento
[ Presencial [ Ciencias
[ISemipresencial [ Ciencias de la Salud
[ Virtual [JIngenieria y Arquitectura
[] Cc. Sociales y Juridicas Artes y Humanidades

Competencias y resultado del aprendizaje:

Actividades formativas:

Indicar:
— CREDITOS TEORICOS
— CREDITOS PRACTICOS
DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
N de Horas (indicar total):
— Clases Teoricas:
— Clases Practicas:
— Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas
Individuales
— Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
Con presencia del profesor
Sin presencia del profesor
— Otras actividades (especificar):

" Debera cumplimentarse una Guia por cada Modulo o materia
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REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA POR EL QUE SE APRUEBAN INSTRUCCIONES PARA
LA EMISION DE TiTULOS, DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

PREAMBULO

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de enero de 2012). La Ley 4/1994, de 12 de abril, de
creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, modificada por la Ley 15/2007, (BOJA n® 61,
de 5 de mayo de 1994 y BOJA n® 248, de 12 de diciembre de 2007), en su Articulo 2 establece:

La Universidad Internacional de Andalucia goza de personalidad juridica y patrimonio propio, y
de plena capacidad para la realizacion de todos aquellos actos de gestion y disposicion necesarios
para el cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes.

Asimismo, en el Articulo 5 se establece:

1. LaUNIAorganizaray desarrollara programas oficiales de posgrado, cuyos estudios se acreditaran
con los correspondientes titulos oficiales de master y de doctor, ambos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

Para impartir estas ensenanzas debera suscribir convenios de colaboracion con Universidades

Publicas de Andalucia, asi como los que correspondan con otras universidades, institutos

universitarios de investigacion, otras entidades piblicas o privadas y empresas. También podra

impartir ensenanzas especializadas, para las que expedira sus propios titulos y diplomas.

2. lgualmente la Universidad organizara y desarrollara actividades cientificas y culturales, cursos
de verano, formacion a lo largo de la vida y promovera convenciones cientificas. A tal fin,
adoptara las medidas necesarias para promover su internacionalizacion y su plena integracion
en el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento,
a cuyos efectos podra suscribir los correspondientes convenios con otras universidades,
organismos o entidades, nacionales o extranjeras
Al objeto de organizar la expedicion de los correspondientes titulos, diplomas y certificaciones
acreditativas de las distintas ensenanzas y actividades académicas, se hace necesario el
establecimiento de unas normas basicas que regulen los diversos procesos inherentes a su
gestion y expedicion, en su virtud dispongo:

Primero. Expedicién de Titulos Oficiales de Master y de Doctorado

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
de 21 de diciembre, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la expedicion de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacionales, seran expedidos en
nombre del Rey por el Rector.

Una vez superados los estudios universitarios oficiales conducentes a la obtencion de un
titulo oficial de Master Universitario o de Doctor, el interesado podra solicitar, a la Oficina de
Estudios de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia, a través del Registro General
de la Universidad, del Registro Auxiliar de la Sede donde se haya impartido el plan de estudios
correspondiente o del Registro electronico, la expedicion del titulo. La solicitud debera presentarse
en el impreso normalizado establecido al efecto.

Verificado por la Universidad que el interesado relne los requisitos para la expedicion del
titulo correspondiente, le emitira la liquidacion correspondiente para el abono de los derechos de
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expedicion del titulo, por el importe que a tal efecto se establece, para cada curso académico, por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Recibido en la Oficina de Estudios de Postgrado la solicitud del interesado, confeccionara el
expediente para la concesion del titulo, el cual constara de la siguiente documentacion:

A. Instancia del interesado, solicitando el titulo de acuerdo con el modelo establecido al efecto.

B. Certificacion académica expedida por la Secretaria General de la Universidad, que garantice y
especifique la superacion por el interesado de los estudios correspondientes y, en su caso, de
cuantos requisitos sean exigibles con relacion al plan de estudios o programa de que se trate,
con mencion de la fecha finalizacion del mismo. Asimismo, la certificacion habra de incluir la
fecha de aprobacion del correspondiente titulo.

C. Acreditacion de los datos de identidad del interesado.

D. Certificacion expedida por la Secretaria General de la Universidad, de que el interesado ha
satisfecho los derechos de expedicion del titulo.

La Oficina de Estudios de Postgrado remitira el expediente a la Seccion de Titulo de la Universidad
para su tramitacion.

Los titulos de Master Universitario y Doctor surtiran efectos plenos desde la fecha de pago de
los derechos de expedicion de los mismos, pudiendo el interesado solicitar, desde el momento en
que abone los correspondientes derechos, la expedicion de una certificacion supletoria provisional
que sustituira al titulo oficial, en tanto no se produzca su expedicion material, y tendra idéntico
valor a efectos del ejercicio de los derechos inherentes al titulo. Dicha certificacion incluira los
datos esenciales que deben figurar en el titulo correspondiente. Para la emision de la mencionada
certificacion, debera solicitarse expresamente por el interesado y abonar las tasas que para tal
concepto se establecen por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para cada curso académico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los alumnos de titulos oficiales que
lo deseen podran solicitar a la Secretaria General de la Universidad certificacion académica en
la que se reflejen datos de su expediente académico. A tal efecto deberan solicitarlo por escrito,
mediante instancia dirigida a la Secretaria General, y abonar los derechos correspondientes que,
para cada curso académico, se establecen por Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segundo. Expedicién de Titulos Propios

A los alumnos que superen la totalidad de un Plan de Estudio o Programa conducente a la
obtencion de un Titulo Propio de la Universidad Internacional de Andalucia, se les tramitara la
expedicion del mismo por la Seccion de Titulos de la Universidad. Dichos titulos seran expedidos
por el Rector.

Los interesados deberan solicitar en el Registro Auxiliar de la Sede donde se haya organizado
o impartido el Plan de Estudio superado, en el Registro General o en el Registro electronico, la
solicitud de expedicion del titulo correspondiente. Asimismo, deberan abonar los derechos de
expedicion establecidos para tal concepto por el Presupuesto aprobado por el Patronato de la
Universidad.

El Servicio o, en su caso, la Seccion de Ordenacion Académica de la Sede, confeccionara el
expediente de tramitacion, el cual debera contener la siguiente documentacion:

A. Instancia del interesado, solicitando el titulo de acuerdo con el modelo establecido al efecto.

B. Certificacion académica expedida por el Director de la Sede, que garantice y especifique la
superacion por el interesado de los estudios correspondientes y, en su caso, de cuantos
requisitos sean exigibles con relacion al plan de estudios o programa de que se trate, con
mencion de la fecha finalizacion del mismo.

C. Acreditacion de los datos de identidad del interesado.

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 76 ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

Certificacion expedida por el Director de la Sede, en la que se acredite que el interesado ha
satisfecho los derechos de expedicion del titulo correspondientes al curso en el que plantea la
solicitud.

Completado el expediente, sera remitido por la Sede a la Seccion de Titulos de la Universidad
Internacional de Andalucia. Una vez emitido el titulo y anotado en el Registro de Titulos Propios de
la Universidad, éste sera remitido a la Sede para su entrega al interesado.

Tercero. Expedicion de Diplomas y Certificados de Asistencia

Los alumnos de Actividades de Extension Universitaria que hayan superado el procedimiento
de evaluacion contemplado, en su caso, en las mismas, les sera expedido un Diploma de
Aprovechamiento con constancia de la calificacion obtenida, para lo cual deberan abonar
los derechos de expedicion establecidos para tal concepto en el Presupuesto aprobado por el
Patronato de la Universidad y que sera abonado junto con la apertura de expediente, salvo que
en virtud de Convenio o de otro tipo de colaboracion se hubiese establecido otro procedimiento.

lgualmente, losalumnos de Actividades de Extension Universitaria que asi lo contemplen, cuando
cumplan los requisitos de asistencia establecidos para ello, les sera expedido el Certificado de
Asistencia correspondiente, debiendo abonar igualmente los derechos de expedicion establecidos
para tal concepto en el Presupuesto aprobado por el Patronato de la Universidad.

Los Diplomas de Aprovechamiento y Certificados de Asistencia seran expedidos en nombre del
Rector por el Director de la Sede donde se haya impartido el Curso o Actividad de que se trate. En
las programaciones organizadas desde la Sede de La Cartuja, de Sevilla, los mencionados Diplomas
y Certificados de Asistencia seran emitidas en nombre del Rector por el o la titular de la Secretaria
General.

En cada Sede, se establecera un Anexo del Registro de Diplomas y Certificados de Asistencia de
la Universidad Internacional de Andalucia, donde procedera la anotacion de todos los Diplomas y
Certificados emitidos por la Sede.

Cuarto. Emision de certificaciones académicas

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los alumnos de titulos propios y de
otras actividades académicas que lo deseen, podran solicitar al Director de la Sede donde se haya
impartido, certificacion académica en la que se reflejen datos de su expediente académico. A tal
efecto deberan solicitarlo por escrito, mediante instancia dirigida al Director de la Sede, y abonar
los derechos correspondientes que, para tal concepto, se establecen en el Presupuesto aprobado
por el Patronato de la Universidad. Para las programaciones y actividades organizadas desde la
Sede de La Cartuja de Sevilla, las certificaciones mencionadas seran emitidas por el o la titular de
la Secretaria General de la Universidad.

Quinto. Otras certificaciones

Sin perjuicio de que estas certificaciones se expidan de oficio, los Profesores participantes en
los distintos programas postgrado, tanto de caracter oficial como propio, asi como en el resto de
actividades académicas, podran solicitar al Director de la Sede donde se desarrolle el programa o
actividad de que se trate, la emision de un certificado acreditativo de su participacion. En el caso
de los programas o actividades desarrolladas en la Sede de La Cartuja, de Sevilla, las certificaciones
seran emitidas por el o la titular de la Secretaria General.
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REGLAMENTO DE RETRIBUCIONES DE ENSENANZAS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 28 de marzo de 2019, modificado el 29 de abril 2020, en Consejo de Gobierno, el 22 de enero de
2021 en Comision Permanente del Consejo de Gobierno, el 24 de febrero 2021 en Consejo de Gobierno y el 3
de noviembre en Consejo de Gobierno).

Texto consolidado en virtud del

Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de mayo de
2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a una refundicion de los textos
de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial del BOUNIA.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El presente reglamento tiene por objeto la regulacion de las retribuciones a satisfacer por la

Universidad Internacional de Andalucia al profesorado por su participacion en cualquiera de sus
ensenanzas de postgrado, oficiales o propias, de formacion continua, actividades formativas de
extension universitaria y cursos estacionales.

Articulo 2. Docencia

1.
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La docencia, tanto en modalidad presencial como virtual, en los programas de ensenanzas
de postgrado, oficiales y propios, estudios de formacion continua, actividades formativas de
extension universitaria y cursos estacionales sera retribuida de acuerdo con lo consignado en
los Anexos de este reglamento.

A efectos retributivos, la programacion académica aprobada por el Consejo de Gobierno debera
determinar con precision la modalidad, presencial o virtual, de cada uno de los créditos que
integre las titulaciones o actividad.

Todo el profesorado que desarrolle alguna labor docente en cualquier ensenanza o actividad de
la Universidad Internacional de Andalucia debera suscribir la aceptacion del correspondiente
encargo docente segln el modelo normalizado existente al efecto.

La remuneracion por la traduccion de materiales docentes podra, inicialmente, contemplarse
en cualquier modalidad de ensenanza, presencial o virtual. En el caso de las titulaciones o
actividades semipresenciales o completamente virtuales, también se podra considerar la
remuneracion asociada a la elaboracion de materiales docentes virtuales. La retribucion
por esos conceptos, cuando proceda, sera la determinada en la memoria econdmica del
correspondiente programa.

El derecho al percibo de las retribuciones por el concepto establecido en el presente articulo
sera efectivo a partir de la firma, y entrega en los servicios de ordenacion académica de la
Universidad, del acta de calificaciones del mdodulo, materia o asignatura a que esté adscrita
la docencia realizada, en el caso de las ensenanzas de postgrado, y del acta correspondiente,
en las ensenanzas de formacion continua. En ambos tipos de ensenanzas se debera tener
constancia igualmente del correspondiente Certificado de Acreditacion Docente. En el caso de
las actividades formativas de extension universitaria y en los cursos estacionales, ese derecho
sera efectivo cuando el Director de la actividad emita y entregue a los servicios de ordenacion
académica de la Universidad el Certificado de Acreditacion Docente, y, caso de existir, el acta
correspondiente.
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6. Salvo acuerdo expreso en contrario del Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta
de las Comisiones de Postgrado o de Extension Universitaria, segln proceda, y justificado
especialmente en razén a la excesiva especializacion de las materias de que se trate, ningln
profesor podra ser el responsable de la docencia de mas de seis ECTS ni de menos de uno en
la misma titulacion.

Articulo 3. Direcciéon académica

1. Las retribuciones por la direccion académica de las ensenanzas de postgrado, de formacion
continua, actividades formativas de extension universitaria y cursos estacionales seran las
consignadas en los Anexos de este reglamento.

En el caso de que la direccion sea colegiada, la cuantia se dividira entre el nilmero de personas
que la realicen.

2. En el caso de las ensenanzas de postgrado, el derecho a percibir la retribucion asignada a la
direccion o codireccion se hara efectivo del siguiente modo:

a) Unavezfirmada el acta del Gltimo modulo, materia o asignatura de la primera convocatoria,
y presentada en los servicios de ordenacion académica de la Universidad, se devengara el
percibo del 50% de la cuantia total por este concepto.

b) Una vez evaluados los trabajos o memorias finales, y presentadas sus actas de calificacion
en los servicios de ordenacion académica de la Universidad, se devengara el percibo del
50% restante.

3. En los Masteres Universitarios, la direccion académica sera retribuida solo en los casos en que
la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable de la coordinacion del titulo.

4. En el caso de las ensenanzas de formacion continua, el derecho al percibo de la retribucién
asignada a la direccion o codireccion se hara efectivo una vez firmada, y presentada en los
servicios de ordenacion académica de la Universidad, el acta global del periodo de docencia o,
en su caso, el acta del Gltimo mddulo, materia o asignatura.

5. Enelcasode las actividades formativas de extension universitaria y en los cursos estacionales,
el derecho al percibo por este concepto se hara efectivo una vez firmado, y presentado en los
servicios de ordenacion académica de la Universidad, el Certificado de Acreditacion Docente o,
en su caso, el acta correspondiente a la actividad.

Articulo 4. Coordinacién general

1. En los Masteres Universitarios en que la Universidad Internacional de Andalucia no sea la
responsable de la coordinacion del titulo, se establece la figura del coordinador general del
programa para la Universidad. Esta labor se retribuira de acuerdo con lo consignado en los
Anexos de este reglamento.

2. El derecho al percibo de la retribucion por este concepto y el modo en que se haga efectivo
se regiran por lo establecido al respecto en el caso de la direccion académica de los Masteres
Universitarios que coordine a Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 5. Coordinacion de médulos docentes

1. La coordinacion de modulos docentes podra ser retribuida de acuerdo con lo consignado en
los Anexos de este reglamento.

2. Enlos Masteres Universitarios, la coordinacion de modulos sera retribuida solo en los casos en
que la Universidad Internacional de Andalucia sea la responsable de la coordinacion del titulo.

3. Enla ensenanza presencial, o en los modulos presenciales de la ensenanza semipresencial en
SuU caso, para causar derecho a esta retribucion el modulo ha de tener una carga lectiva de, al
menos, seis ECTS, y el nimero de profesores participantes en el citado mdédulo no puede ser
inferior a tres.
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4. En la ensenanza virtual, para causar derecho a esta retribucion el modulo ha de tener una
carga lectiva de, al menos, cuatro ECTS, y el nUmero de profesores participantes en el citado
modulo no puede ser inferior a dos.

5. Enlos casos de ensenanza semipresencial, la memoria académica de las titulaciones, aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, debera determinar con precision cual es la carga
lectiva presencial y no presencial, tanto en el conjunto de la titulacion como en cada uno de
sus modulos, materias o asignaturas.

A efectos retributivos, un modulo tendra caracter virtual cuando la carga lectiva en ECTS del
mismo sea mayoritariamente desarrollada mediante la modalidad virtual de ensenanza.

6. Enlasensenanzas de postgrado que contemplen una organizacion en modulos, ningln profesor
podra superar el maximo de tres coordinaciones de éstos.

7. Laretribucion por coordinacion de modulos se hara efectiva una vez acreditada la evaluacion de
éstos mediante la firma, y entrega en los servicios de ordenacion académica de la Universidad,
del acta de calificaciones de los estudiantes.

Articulo 6. Tutorizacién y coordinacién en programas de ensefianzas virtuales

1. En los programas de ensenanzas virtuales se podra considerar la retribucion por labores de
tutorizacion de los estudiantes, asi como de coordinacion de la plataforma docente utilizada
para el desarrollo de las ensenanzas.

2. Laretribucion por este concepto, cuando proceda, sera la que determine la memoria economica
del correspondiente programa aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Coordinacion de practicas externas

1. En las ensenanzas de postgrado que contemplen en sus planes de estudio practicas externas,
ya sean curriculares o extracurriculares, se podra remunerar la coordinacion de estas practicas,
gjerciendo la persona que la realice la labor de responsable académico de las mismas, de
acuerdo con lo consignado en los Anexos de este reglamento.

2. La retribucion por coordinacion de practica externas se hara efectiva una vez acreditada la
evaluacion de las mismas mediante la firma, y entrega en los servicios de ordenacion académica
de la Universidad, del acta de calificaciones de los estudiantes.

Articulo 8. Tutorizacién de trabajos o memoria finales

1. La tutorizacion de trabajos o memorias finales de los programas de ensenanzas de postgrado
sera retribuida de acuerdo con lo consignado en los Anexos de este reglamento.

2. Paracausar derecho al percibo de la retribucion establecida por este concepto, sera preciso que
el trabajo haya sido depositado en los servicios de ordenacion académica de la Universidad de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Direccion de tesis doctorales

La retribucion por direccion de tesis doctorales en los programas de ensenanzas de doctorado
sera la consignada en los Anexos de este reglamento. El derecho al percibo de la misma se
devengara una vez haya sido depositada la tesis en los servicios de ordenacion académica de la
Universidad de acuerdo con el procedimiento establecido.
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Articulo 10. Pertenencia a comisiones académicas o comisiones de garantia de calidad
de Masteres Universitarios

1. En los Masteres Universitarios en que la Universidad Internacional de Andalucia sea la
responsable de la coordinacion del titulo se podra contemplar una remuneracion para atender
las tareas asignadas a los miembros de la comision académica y de la comision de garantia de
calidad de los titulos.

2. La cuantia de esta retribucion no sera superior a la correspondiente a la coordinacion de
modulos docentes, salvo que por razones justificadas el Consejo de Gobierno acuerde lo
contrario.

3. La retribucion establecida se distribuira entre los miembros de la comision correspondiente
segln determine la misma.

Articulo 11. Condicidn para las retribuciones por participacion en programas de
ensenanzas oficiales de postgrado

1. La Universidad Internacional de Andalucia sélo retribuira la actividad del personal docente
universitario que participe en las ensenanzas oficiales de Master Universitario y de Doctorado
cuando la misma no esté contemplada en el plan de ordenacion docente de la universidad en
la que preste sus servicios.

2. La condicion exigida debera acreditarse de modo fehaciente, para lo cual el profesorado
suscribira la aceptacion del encargo docente segin el modelo normalizado existente al efecto.

3. Lo establecido se aplicara a todo tipo de retribucion, comprendiendo no solo el relativo a
la actividad docente stricto sensu, sino también las retribuciones que, en su caso, pudieran
corresponder en concepto de direccion, coordinacion general, coordinacion de modulos,
coordinacion de practicas, tutorizacion de trabajos o memorias finales y direccion de tesis
doctorales.

Articulo 12. Participacion en proyectos o actividades de caracter estratégico

1. Lasretribuciones de quienes participen en proyectos o actividades que el Consejo de Gobierno
de la Universidad declare que poseen caracter estratégico, ya sean ensenanzas de postgrado,
de formacion continua, conferencias, cursos magistrales o de cualquier otra naturaleza,
seran las fijadas expresamente por dicho 6rgano, atendiendo, en su caso, a los convenios de
colaboracion con instituciones o entidades que al efecto puedan suscribirse.

2. ElConsejo de Gobierno podra en estos casos, establecerigualmente excepciones en relacion con
los conceptos susceptibles de retribucion o al nUmero de horas o créditos que el profesorado
participante en estos programas pueda impartir en los mismos.

Articulo 13. Docencia en titulaciones con planes de extincion

En las ensenanzas de postgrado que se encuentren en fase de extincion, la retribucion de la
docencia, asi como la direccion, coordinacion y tutorizacion de trabajos finales de estudios, si se
requiriese, sera la determinada en el correspondiente plan de extincion.

Articulo 14. Indemnizaciones por razén del servicio

1. Las retribuciones reguladas en el presente reglamento tienen caracter de limitativas, sin
perjuicio de las indemnizaciones por razon del servicio a las que, de conformidad con la
legislacion vigente, se cause derecho como consecuencia de los desplazamientos desde los
centros de trabajo, alojamiento y manutencion del profesorado.

2. En materia de desplazamientos, y salvo causa mayor expresamente justificada, se procurara
que estos se realicen en transporte piblico colectivo.

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 82 ® uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

Universidad i

SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022

3. En las sedes de la Universidad que dispongan de residencia universitaria, el alojamiento y la
manutencion se realizaran preferentemente en las mismas.

Articulo 15. Cancelacidon de programas de ensefianzas o actividades

1. En los supuestos en los que las ensenanzas o actividades aprobadas no se desarrollaran por
no alcanzar el nimero minimo de estudiantes matriculados que se hubiera previsto en la
programacion o por cualquier otra circunstancia, ninguna actividad docente generara derecho
a retribucion.

2. Excepcionalmente, el vicerrectorado competente podra autorizar la imparticion de ensenanzas
o0 actividades que no alcancen el nimero de estudiantes previsto en la memoria economica
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, siempre que conste el consentimiento
expreso de la direccion académica a la reduccion de las retribuciones y gastos necesaria
para asegurar el equilibrio presupuestario del programa. De ello se informara al Consejo de
Gobierno en su siguiente sesion.

Articulo 16. Revision de los Anexos del reglamento

Los Anexos del presente reglamento seran revisados anualmente por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Disposicién adicional unica. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas
Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se

entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Retribuciones de las Ensenanzas de Posgrado y de Formacion
continua de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Consejo de Gobierno de 27
de marzo de 2012, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente reglamento.

Disposicioén transitoria

Las retribuciones de las ensenanzas de postgrado, formacion continua, actividades formativas
de extension universitaria y cursos estacionales aprobadas por el Consejo de Gobierno con
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento se ajustaran a lo establecido en su
memoria econdémica.

Las modificaciones posteriores a este Reglamento que afecten a los anexos, se aplicaran de
acuerdo con lo que se decida en el Consejo de Gobierno que las apruebe.

Disposicién final

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES EN LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO

ENSENANZAS DE POSTGRADO

Remuneracion

Remuneracion

Remuneracion

Remuneracion

Docencia

Semipresencial

Hasta 750/crédito

Hasta 750/crédito

. . . . Diplomas de
Concepto Modalidad Programas de Masteres Masteres Propios Es zcializacién
Doctorado (€) | Universitarios (€) (€) P ()
Direccion académica Hasta 2.000 Hasta 1.500 Hasta 1.000
Coordinacion general Hasta 1000
del programa
i Presencial / Hasta 300 Hasta 300 Hasta 300
Co}ordmauon de Semipresencial
modulo -
Virtual Hasta 600 Hasta 600 Hasta 600
Coordinacion de Hasta 300 Hasta 300 Hasta 300
practicas externas
Presencial /

Hasta 750/crédito

Virtual

Hasta 500/
crédito y grupo
de 20 + 5% por
estudiante a
partir de 20

650/crédito
ygrupo de

20 + 5% por
estudiante a
partir de 20,
desde el 1de
octubre de 2021

Hasta 500/
crédito y grupo
de 20 + 5% por
estudiante a
partir de 20

650/crédito
ygrupo de

20 + 5% por
estudiante a
partir de 20,
desde el 1de
octubre de 2021

Hasta 500/crédito
y grupo de 20 +
5% porestudiante
a partir de 20

650/créditoy
grupo de 20 + 5%
por estudiante

a partir de 20,
desde el 1de
octubre de 2021

Direccion Tesis
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION CONTINUA

Remuneracion

Remuneracion Jornadas,
Encuentros, Talleres

de 20, desde el 1 de
octubre de 2021

. Remuneracion Curso de .
Concepto Modalidad emuneracion Curso Hurso y Cursos Magistrales
de Experto (€) Formacion ..
Continua (€) de Formacion
Especializada (€)
Direcci
reccion Hasta 750 Hasta 600 Hasta 500
academica
P ial . . .
resencia / . Hasta 750/crédito Hasta 750/crédito | Hasta 750/crédito
Semipresencial
Hasta 500/crédito y
grupo de 20 + 5% por
estudiante a partir
Virtual de 20650/crédito y Hasta 650/crédito y | Hasta 650/crédito y
grupo de 20 + 5% por | grupo (*) grupo (*)
Docencia estudiante a partir

Carga lectiva menor de
3 ECTS, estructurada en
horas

(cada ECTS corresponde
a un maximo de 10 horas)

Hasta 120/hora
presencial o
semipresencial

Hasta 100/hora virtual

Trabajo Final

Presencial /
TP . . Hasta 300
Coordinacion | semipresencial
de modulo -
Virtual Hasta 600
Tutorizacion
utorizaci -

(*) El director de la actividad fijara el tamafio del grupo, que sera igual o superior al nimero minimos de estudiantes
establecido en la Memoria Economica. Si el curso cuenta con demanda para nuevos grupos, corresponde al director
de la opcion de reproducir la actividad en otras fechas.
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ANEXO 11l

RETRIBUCIONES EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Concepto

Modalidad

Remuneracion Jornadas,
Encuentros y Talleres (€)

Direccion académica

Hasta 500

Hasta 120/hora

Docencia Presencial/ Semipresencial
ANEXO IV
RETRIBUCIONES EN LOS CURSOS ESTACIONALES
CURSOS ESTACIONALES
Remuneracion Remuneracion Remuneracion
Concepto Modalidad p Encuentros
Cursos (€) Encuentros 3 dias (€) 2 dias (€)
Direccion académica 1.000 800 600
Presencial / Hasta 500 por Hasta 500 por sesion Hasta 500 por sesion

Docencia

Semipresencial

sesion de dos
horas y media

de dos horas y media

de dos horasy
media

Participacion en mesa
redonda

Presencial

100 por
participante

100 por participante

100 por participante
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RESOLUCION RECTORAL 31/2022, DE 14 DE FEBRERO, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA EL COMPUTO DE
LA DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO, EN EL CASO
DE CAMBIO DE MODALIDAD DE ESTUDIOS

El pasado 28 de enero de 2022 el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia aprobo
por unanimidad mediante asentimiento diversas propuestas, informadas previa y favorablemente por la
Comision de Postgrado en su sesion 69, de 26 de enero de 2022.

Entre ellas se encontraban las Instrucciones para el computo de la duracion de los estudios de doctorado, en
el caso de cambio de modalidad de estudios.

Por todo ello, en el dia de hoy, resuelvo aprobar y ordenar la inmediata publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia de las

Instrucciones para el computo de la duracién de los estudios de doctorado, en el caso de
cambio de modalidad de estudios

Resultando que el Reglamento de Ensenanzas de Doctorado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018, en su articulo 5 establece:

“1. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de tres anos a tiempo
completo, a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacion
y defensa de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo de tres anos no se hubiera
presentado la solicitud de depodsito de la tesis, la comision académica responsable del
programa podra autorizar, a solicitud de la persona interesada, la prorroga de este plazo
por un ano mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro ano adicional, en las
condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado.

2. Conforme a lo fijado en el articulo 3 punto 2 del Real Decreto 99/2011, podran realizarse
estudios de doctorado a tiempo parcial por causas debidamente justificadas. El caracter
parcial de estos estudios debera ser autorizado por la comision académica responsable
del programa, previa solicitud y justificacion del doctorando. En este caso, los estudios de
doctorado podran tener una duracion de cinco anos desde la admision al programa hasta
la presentacion y defensa de la tesis doctoral. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera
presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comision académica responsable del
programa podra autorizar, a solicitud de la persona interesada, la prorroga de este plazo
por dos anos mas, que excepcionalmente podria ampliarse por otro ano adicional, en las
condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado.”

Considerando que, en el marco del cambio de modalidad de tiempo completo a tiempo parcial
y viceversa, el citado precepto del Reglamento establece que:

BOUNIA Ndm. 3/2022

“(..) El cOmputo de la duracion de los estudios se realizara teniendo en cuenta las
anualidades que el doctorando ha estado matriculado en cada una de las modalidades y
aplicando la duracion establecida por el Real Decreto 99/2011 para las mismas.”
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Se dispone:

1. Solo se podra solicitar el cambio de una modalidad de dedicacion a otra durante los 3 primeros
anos en el programa.

2. Las reglas de coOmputo que se indican a continuacion se aplican a los anos basicos, esto es,
sin prorroga.

3. Al producirse el cambio de modalidad de estudios de doctorado, el calculo de la nueva fecha
se realizara teniendo en cuenta el tiempo consumido en la modalidad previa, aplicandose al
tiempo restante un factor de proporcionalidad basado en los limites para el tiempo completo
(3 afos) y para tiempo parcial (5 anos).

a) De esta manera, un/a doctorando/a que se encuentre matriculado/a a tiempo completo y
se cambia a tiempo parcial, se le computaran los meses a tiempo completo consumidos. Los
restantes se multiplicaran por 5/3 para la obtencion de los meses que le corresponderan.
Meses que le quedarian después del cambio de TC A TP = [36-(meses consumidos a TC] x
5/3
Ejemplo.

Un doctorando que ha pasado 12 meses a tiempo completo y modifica a tiempo parcial
multiplicara por 5/3 los 24 meses que le quedarian. De esta forma le quedarian 40 meses
para presentar la tesis (3 anos y 4 meses).

b) En el caso de un doctorando/a que se encuentre a tiempo parcial y se cambia a tiempo
completo, se le computaran los meses a tiempo parcial consumidos. Los restantes se
multiplicaran por 3/5 para la obtencion de los meses que le corresponderan.

Meses que le quedarian después del cambio de TP A TC = [60-(meses consumidos a TC] x
3/5

Ejemplo.

Un doctorando que ha pasado 24 meses a tiempo parcial y modifica a tiempo completo
multiplicara por 3/5 los 36 meses que le quedarian. De esta forma le quedarian 22 meses
para presentar la tesis (1 anoy 10 meses).

4. El cambio de una a otra modalidad de estudios Unicamente se podra realizar en el momento
de la renovacion de la tutela académica, debiendo ser autorizado por la Comision Académica
del programa e informado favorablemente por la Comision de Postgrado u 6rgano equivalente
de la universidad coordinadora, previa solicitud motivada por parte del doctorando/a.

En Sevilla, a 14 de febrero de 2022
Fdo. José Ignacio
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NORMATIVA GENERAL PARA LA ORGANIZACION DE LOS
“UNIA INTERNATIONAL WORKSHOPS”

(Aprobado en Consejo de Gobierno el 6 de abril de 2022)

Una de las actividades esenciales de apoyo a la investigacion por parte de la Universidad
Internacional de Andalucia es la promocion de encuentros internacionales de investigadores en
algunos campos seleccionados. Estos workshops tienen una doble finalidad. Como objetivo general,
la promocion del conocimiento en los campos que la UNIA considera prioritarios. Como objetivo
especifico, facilitar la comunicacion de los grupos investigadores andaluces en estos campos con
sus colegas de otros paises. Siempre bajo la premisa de la excelencia académica como elemento
caracteristico.

En la actualidad hay tres series de workshops internacionales, en los campos de Biomedicina,
Medioambientey Patrimonio. Desde la creacion del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion
(CEAI), estas reuniones cientificas se organizan en el seno de este Centro. Estos workshops se
realizan con periodicidad anual (aunque pueda haber en algunos casos varios encuentros al ano) y
tienen vocacion de regularidad y permanencia. Sin excluir que se puedan crear en el futuro nuevas
series de workshops internacionales, las siguientes pautas tratan de coordinar las acciones de los
ya existentes y armonizar su organizacion. Se refieren a tres aspectos fundamentales del diseno,
la organizacion y la realizacion de estos encuentros cientificos: (1) La estructura organizativa; (2) La
coordinacion de las convocatorias; y (3) La elaboracion de las propuestas

I. Sobre la estructura organizativa

La UNIA tiene definidos por el momento tres campos de actuacion para estos “international
workshops”: Biomedicina, Medioambiente y Patrimonio. La incorporacion de nuevos ambitos
debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comision de
Investigacion.

Cada una de estas series de workshops tendra asociada una dotacion presupuestaria especifica
que le permita cubrir buena parte de los costes de realizacion de los encuentros, junto con posibles
aportaciones de otros patrocinadores.

Cada serie de workshops contara con un Consejo Asesor, compuesto por un minimo de tresy
un maximo de cinco cientificos de reconocido prestigio y experiencia internacional, que tendran
bajo su responsabilidad los aspectos académicos de estos encuentros (seleccion de propuestas
y supervision del disefio y realizacion). Los miembros del Consejo Asesor son nombrados por el
Rector, oida la Comision de Investigacion, por un periodo de dos anos, renovables. Se recomienda
que cada Consejo Asesor cuente con un Coordinador Académico que sirva de puente entre el
Consejo, la direccion del CEAl y la persona responsable de coordinar la organizacion de los
workshops.

Los aspectos organizativos de estos encuentros cientificos estaran pilotados por un Coordinador
o Coordinadora nombrado por el CEAI. La mision de estos coordinadores es la de garantizar la
implementacion adecuada de estos encuentros en todos sus aspectos organizativos, sirviendo de
enlace entre los organizadores, los ponentes invitados, el Consejo Asesor y la direccion del CEAL.

Con caracter general losworkshops internacionales que se realicen cada ano seran seleccionados
competitivamente entre las propuestas recibidas a las correspondientes convocatorias. En este
sentido sera responsabilidad del Consejo Asesor:

1. Promover la convocatoria entre los grupos de investigacion para la presentacion de propuestas.
2. Analizary evaluar las propuestas recibidas dentro del plazo convenido.
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3. Seleccionar las propuestas a desarrollar, preferiblemente en una reunion presencial en alguna
de las sedes de la UNIA.

El Consejo Asesor tendra total autonomia vy libertad absoluta para seleccionar las propuestas
que considere oportunas, siempre que cumplan las condiciones establecidas; en particular el
presupuesto disponible y el nUmero maximo de workshops que podran ser aprobados en cada
periodo (aspectos que seran decidido por el CEAl en funcion de criterios de calidad y econdmicos).
La convocatoria podra ser declarada desierta si las propuestas no alcanzan los niveles de excelencia
requeridos por el Consejo Asesor.

Excepcionalmente cabe la posibilidad de que le propio Consejo Asesor haga una propuesta no
competitiva de realizacion de un workshop internacional cuando se den circunstancias especiales
(v.g. inicio de una nueva serie de workshops o decaimiento de alguno de los programados).

Los miembros del Consejo Asesor seran renovados periddicamente, aproximadamente “por
mitades”, de modo que en cada nuevo Consejo haya una parte del anterior para preservar la
continuidad de las acciones. La convencion es que cada miembro del Consejo actle al menos
por dos periodos (cuatro anos), una vez que el proceso de renovacion quede establecido. Estos
periodos de permanencia podran ser modificados solo bajo circunstancias especiales que asi lo
aconsejen.

Il. Coordinacion de las convocatorias para organizar los workshops internacionales

La labor de los Coordinadores de organizacion de los workshops resulta fundamental para el
desarrollo de los mismos. Entre las acciones a realizar por parte de los Coordinadores destacan:
— Lanzamiento de las convocatorias anuales en tiempo y forma, incluyendo su remision previa a

la Comision de Investigacion y su publicacion en el Bounia, una vez aprobadas por el Consejo

de Gobierno. Estas convocatorias deberan contar con suficiente antelacion con respecto a la
fecha limite de presentacion de propuestas (en torno a tres meses), para dar tiempo a los
grupos interesados a elaborar sus propuestas.

— Asegurar la difusion y publicidad de la convocatoria de cada ano, principalmente por correo
electronico dirigido a los grupos de interés. En esta labor contaran con el apoyo del Consejo
Asesor.

— Recibir y registrar las propuestas presentadas para organizar workshops dentro del plazo
establecido, y remitirlas a los miembros del Consejo Asesor inmediatamente después del
cierre de la convocatoria.

— Gestionar la reunion del Consejo Asesor, en alguna de los campus de la UNIA, que sera
convocada formalmente por la direccion del CEAI, con objeto de proceder a la seleccion de las
propuestas para organizar workshops durante ano siguiente. En este sentido conviene asegurar
que el tiempo que transcurre desde la aprobacion de una propuesta hasta su realizacion sea
suficiente para poder llevar a cabo las tareas de organizacion con garantias (como norma
general, no debiera ser inferior a 6 meses).

Ill. Sobre la elaboracion de propuestas para organizar workshops

Las propuestas seran realizadas por profesores o investigadores de amplia experiencia y
reconocido prestigio en el campo correspondiente. Considerando este criterio de especializacion,
las propuestas deberan ser presentadas por Doctores vinculados a alguna universidad o centro de
investigacion nacional o extranjero.

Las normas basicas del desarrollo de estos encuentros internacionales son:

— Duracion aproximada de tres dias.
— La lengua de trabajo sera el inglés.
— Los organizadores de los encuentros seran como maximo tres.
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— El nimero de ponentes no excedera los 15 (incluyendo a los organizadores). Estos ponentes
deberan ser investigadores de relevancia internacional en su campo.

— La organizacion (el CEAl 'y las entidades patrocinadoras, en su caso) se hara cargo de todos los
gastos de desplazamiento y estancia de los ponentes invitados. No habra remuneracion por
participar en las sesiones, sea como ponente, organizador o asistente.

— Los workshops estan concebidos para unos 50 participantes, incluyendo ponentes,
organizadores y asistentes.

— Los participantes deben tener relacion con el tema del workshop y pueden tener cualquier
categoria académica o profesional (doctorandos, post-docs, jefes de grupo, profesores,
investigadores, etc.).

— Los participantes también podran contribuir de forma activa al encuentro, presentando sus
resultados de investigacion en forma de poster si asi se considera en la propuesta. Algunos
de ellos podrian ser seleccionados por los organizadores para una presentacion oral (charla
corta).

Aspectos que se consideraran favorablemente en la valoracion de las propuestas, (aun sin ser
requisitos para las solicitudes):

— Variedad en la procedencia de los ponentes invitados.

— Existencia de contactos firmes de los organizadores con los ponentes invitados, y disponibilidad
y clara voluntad de éstos para participar en el workshop.

— Compromiso por parte de los organizadores de escribir un informe o resumen del encuentro.

— Incluir una referencia al workshop de los trabajos presentados que luego se publiquen en
revistas cientificas.

— Vinculacion del workshop con tematicas que sean objeto de investigacion en Andalucia por
parte de alglin grupo investigador.

— Patrocinio de alguna institucion publica o privada que contribuya economicamente a cubrir
en parte los gastos del workshop. Este compromiso de patrocinio debe resultar avalado
convenientemente, para que pueda ser considerado como circunstancia positiva en la
evaluacion de las propuestas.

Redaccion de una propuesta para organizar un workshop
Las propuestas estaran redactadas en inglés y deberan incluir:
— Titulo del encuentro
— Curriculum vitae resumido de los organizadores (3 paginas por persona)
— Descripcion del tema del encuentro (3 paginas)
— Justificacion de su interés (2 paginas)
— Lista motivada de posibles ponentes
— Programa provisional del encuentro
— Instituciones patrocinadoras

Estas normas generales no excluyen la aplicacion de otras que puedan ser especificas para
algin programa determinado de workshops.
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REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 29 de abril de 2019 y modificado el 28 de mayo de 2021).

Texto consolidado en virtud del

Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de mayo de
2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a una refundicion de los textos
de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial del BOUNIA.

PREAMBULO

La Universidad Internacional de Andalucia, para el desarrollo de su mision y cumplimiento
de los fines marcados en su Plan Estratégico, pone en practica una politica de becas y ayudas
al estudio destinada a permitir y facilitar el desarrollo académico de su alumnado, haciéndolo
compatible con los siguientes objetivos:

1. Consolidacion de una oferta formativa de postgrado estable y competitiva.

2. Desarrollo de una oferta de formacion continua y extension universitaria adaptada a las
demandas de la sociedad.

3. Mejora de la implicacion de la Universidad con el desarrollo del entorno y proyeccion a la

cooperacion educativa internacional, tanto en el ambito de la Comunidad Iberoamericana y

paises del Norte de Africa, como de la Union Europea.

Estos objetivos seran especialmente considerados, bien de forma individual, bien de forma
conjunta, al establecer los criterios de concesion de las distintas becas y ayudas.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene como objeto establecer las directrices generalesy el procedimiento
que sirvan de base para la organizaciony gestion de las solicitudes y concesiones de becasy ayudas
al estudio que regularmente convoca la Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo con
los principios de objetividad, concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente reglamento sera de aplicacion a las convocatorias de becas y ayudas al estudio
que la Universidad Internacional de Andalucia realice con cargo a sus presupuestos y aquellas
otras que se hagan al amparo de convenios especificos con entidades colaboradoras.

2. Los destinatarios de las becas y ayudas al estudio seran las personas admitidas en las
actividades académicas de la Universidad Internacional de Andalucia.

3. Este reglamento no sera de aplicacion a las convocatorias de ayudas para la realizacion
de practicas de insercion profesional o de investigacion, que se regularan por sus propias
normativas.
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Articulo 3. Modalidades de becas y ayudas

1. Con caracter general, las modalidades de becas y ayudas podran ser:

a) Exencidon o bonificacion de matricula. Comprendera el importe del precio puUblico
establecido para los servicios académicos con las limitaciones que, para cada convocatoria,
se puedan establecer. Quedan excluidos los importes por los conceptos de tasas o servicios
administrativos.

b) Exencion o bonificacion de alojamiento. Sera de aplicacion para las programaciones o
actividades académicas que se desarrollen en las sedes que dispongan de servicio de
residencia, bien propio o bien por convenio o contrato. Comprendera el importe del precio
fijado para dicho servicio durante el periodo lectivo correspondiente a la parte presencial
del programa o actividad académica para el que se conceda.

c) Exencion o bonificacion de manutencion. Sera de aplicacion para las programaciones o
actividades académicas que se desarrollen en las sedes que dispongan de servicio de
manutencion, bien propio o bien por convenio o contrato. Comprendera el precio fijado
para dicho servicio durante el periodo lectivo correspondiente a la parte presencial del
programa o actividad académica para el que se conceda.

d) Ayuda de alojamiento y/o manutencion. Consistira en una dotacion econdmica destinada a
sufragar los gastos de residencia y/o manutencion. Se podran convocar para los estudiantes
de aquellas programaciones que se desarrollen en las sedes que no oferten servicio de
alojamiento y/o manutencion.

2. Las distintas modalidades de becas y ayudas y su cuantia seran las contempladas en las
correspondientes convocatorias, dentro de los limites presupuestarios establecidos.

Articulo 4. Requisitos

1. En cada convocatoria de becas y ayudas se estableceran los requisitos especificos a cumplir
por los candidatos para poder optar a las mismas.

2. Ademas de cumplir los requisitos exigidos, para la adjudicacion de la beca o ayuda
correspondiente sera necesario que el solicitante figure dentro del orden de prelacion
requerido.

3. Eldisfrute de la beca o ayuda concedida estara supeditado a que se formalice la matricula en
el programa o actividad correspondiente.

Articulo 5. Incompatibilidades

1. Ningln estudiante podra percibir por parte de la Universidad Internacional de Andalucia mas
de una beca o ayuda para la misma modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice
simultaneamente. Tampoco se podra percibir mas de una beca o ayuda para actividades de
extension universitaria que estén ofertadas en una misma convocatoria.

2. las becasy ayudas a que se refiere este reglamento seran incompatibles con la percepcion de
cualesquiera otros beneficios que, para la misma finalidad, pueda recibir el estudiante de otras
personas fisicas o juridicas.

Articulo 6. Comisién de Becas

1. El estudio y valoracion de las solicitudes de becas y ayudas al estudio corresponde a la
Comision de Becas de la Universidad, que se constituye como comision delegada del Consejo
de Gobierno.

2. En la composicion de la Comision de Becas se garantizan los principios de representacion y
participacion y estara conformada por: el Rector o persona en quien delegue, que la presidirg,
el Gerente o persona en quien delegue, los Vicerrectores con competencias en formacion, los
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Directores de las distintas sedes, un representante del profesorado, un representante de los
estudiantes, el Director del Area de Gestion Académica y una persona del area de Ordenacion
Académica, con funciones en materia de Becas y designado por este Vicerrectorado, que
actuara como Secretario.
Los miembros que integren la Comision de Becas seran designados anualmente por el Consejo
de Gobierno.

3. La Comision de Becas podra recabar, cuando estime, asesoramiento para la valoracion
académica, econdmica o curricular de los solicitantes.

4. La Comision de Becas, con el apoyo técnico del personal de gestion académica que se requiera,
tendra las siguientes competencias:
a) Establecer los términos de las convocatorias de becas y ayudas, una vez aprobadas éstas

por la Comision de Postgrado o la Comision de Extension Universitaria, segln proceda.

b) Proceder al estudio y valoracion de las solicitudes de becas y ayudas registradas.

c) Realizar la propuesta provisional de adjudicacion y denegacion de becas y ayudas.

d) Estudiary resolver las alegaciones presentadas contra las propuestas provisionales.

e) Elaborar la propuesta definitiva de adjudicacion y denegacion de becas y ayudas.

f) Informar, cuando asi le sea requerido, de los procedimientos y criterios aplicados en la

gestion de las distintas convocatorias.

g) Aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.

h) Elevar la propuesta de resolucion de la convocatoria de becas y ayudas correspondiente.

i) Aquellas otras funciones que le sean asignadas, en relacion con sus funciones, y no tengan
atribuidas expresamente otros 6rganos o unidades.

j)  Proponer al Consejo de Gobierno la asignacion presupuestaria de becas y ayudas para
cada curso académico.

Articulo 7. Convocatorias

1. Las Comisiones de Postgrado y de Extension Universitaria propondran a la Comision de Becas
la elaboracion de las convocatorias correspondientes a cada programa o actividad. Dicha
propuesta debera incluir expresamente la correspondiente dotacion econdmica de las becas
y ayudas, con indicacion de su caracter general, cooperacion o interés estratégico para los
estudios o actividad de que se trate, asi como sus distintas modalidades.

2. LaComision de Becas elaborara una propuesta de resolucion de convocatoria, que sera elevada
al Rector para su firma, con el siguiente contenido:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputa la beca o ayuda y cuantia total maxima del
conjunto de las convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia
estimada de las mismas.

b) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la beca o ayuda.

c) Expresionde que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
d) Requisitos para solicitar la beca o ayuda y forma de acreditarlos.

e) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.
f) Plazo de presentacion de solicitudes.

g) Plazo de resolucion y notificacion o publicacion.

h) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

~

Articulo 8. Adjudicacion

1. Una vez realizado el estudio y la valoracion de las solicitudes de becas y ayudas, la Comision
de Becas hara publica la propuesta de adjudicacion provisional de solicitudes admitidas por
orden de prelacion atendiendo a la puntuacion total, detallando la puntuacion asignada en
cada uno de los apartados. La propuesta incluira una relacion de suplentes, cuando proceda.
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Junto a ello, se hara publica la relacion de solicitudes denegadas y de solicitudes excluidas,
indicando las causas de la denegacion o exclusion, en su caso. La propuesta debera estar
firmada por el presidente y por el secretario de la Comision.

2. Contrala propuesta provisional de adjudicaciony denegacion de becasy ayudas, los solicitantes
podran presentar las alegaciones que estimen conveniente en el plazo de siete dias habiles a
contar desde su publicacion.

3. Una vez resueltas las alegaciones, la propuesta definitiva sera elevada al Rector, quien emitira
la resolucion, la cual pone fin a la via administrativa y se hara piblica a través de los medios
pertinentes.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de becas y ayudas, las siguientes:

a) Matricularse y participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades
académicas en los términos que se fijen en cada caso en la correspondiente convocatoria.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca
0 ayuda.

c) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como cualquier
otra alteracion de las condiciones tomadas en consideracion para la concesion de la
correspondiente beca o ayuda.

d) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la misma
finalidad que la concedida por ésta, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que no se
hayan satisfecho a consecuencia de la beca o ayuda, cuando asi le sea requerido conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 10. Revocacion y pérdida de la condicién de beneficiario

1. Las adjudicaciones de las becas y ayudas seran revocadas totalmente, se haya hecho o no uso

de ellas, por las siguientes causas:

a) Ocultacion o falseamiento de los datos en la solicitud correspondiente.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por otras
personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicion manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte del
beneficiario.

2. Serala Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga asignada entre
sus competencias el programa de que se trate, quien iniciara el expediente de revocacion, dando
audiencia al interesado. Una vez oidas las alegaciones de éste, se remitira el correspondiente
informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su firma, la propuesta de
resolucion definitiva que se notificara al interesado.

Disposicién adicional primera
Cita en género femenino de los preceptos de estas normas.

Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.
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Disposicién adicional segunda

De manera excepcional, y previo acuerdo del consejo de gobierno de la UNIA, podra adaptarse
0 excluirse la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 del presente Reglamento para
aquellas becas en las que, en ejecucion de convenios con otras entidades, puedan establecerse
otros mecanismos alternativos de adjudicacion, procurando en todo caso el respeto a los principios
generales recogidos en este Reglamento.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio aprobado por el Consejo de
Gobierno de fecha 14 de enero de 2015 y demas normas de igual o inferior rango en aquellas
cuestiones que contradigan lo establecido en el presente reglamento.

Las referencias contenidas en normas vigentes a las disposiciones que se derogan expresamente
deberan entenderse efectuadas a las disposiciones de este reglamento que regulan la misma
materia que aquéllas.

Disposicidn final
El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion.

A los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este reglamento no les sera de
aplicacion el mismo, rigiéendose por la normativa anterior.
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REGLAMENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su sesion ordinaria
celebrada el 22 de abril de 2021).

PREAMBULO

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, conforma el marco legal regulatorio para conseguir una formacion
integral del alumno universitario a través de programas de cooperacion educativa. De esta manera,
se permite a las Universidades suscribir convenios que puedan habilitar al desarrollo de practicas
formativas complementarias de los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo, ademas, la adquisicion de competencias que les prepare para el ejercicio de
actividades profesionales, facilite su empleabilidad y fomente su capacidad de emprendimiento.

Por su parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales, modificado entre otros por el Real Decreto 861/2010, sefiala
la posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio al objeto de reforzar el
compromiso con la empleabilidad y a enriquecer la formacion en competencias del alumnado,
en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que desarrollaran su
actividad futura.

Asimismo, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, refleja en su articulado el derecho de los estudiantes a desarrollar practicas
externas en entidades y contar con la tutela efectiva, académica y profesional que les permita
una adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales
y permita su empleabilidad.

Por tanto, la Universidad Internacional de Andalucia asume como objetivo la preparacion de
su alumnado para su futura integracion en la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades.

Para ello, y entre otras actividades que mejoren la empleabilidad de estos, procurara que los
estudiantes, en los casos en que los planes de estudio asi lo reflejen, completen su formacion
mediante practicas en empresas, entidades e instituciones que aporten una experiencia profesional
y faciliten su incorporacion al mercado de trabajo. De esta forma, la Universidad sera la entidad
responsable de la gestion e intermediacion en la firma de convenios de cooperacion educativa con
empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion de alumnos en practicas.

Por otra parte, este reglamento se coordina con el relativo a los convenios de colaboracion
para programas duales mediante itinerarios formativos en alternancia, aplicable a los programas
de formacion universitaria dual, que recoge el desarrollo de la ensenanza dual en los estudios de
postgrado. Este tipo de estudios permiten evolucionar los programas de practicas ordinarios, al
contemplar en los programas académicos de los masteres duales, la adquisicion de competencias
practicas incardinadas en asignaturas especificas que se realizaran en contextos empresariales
reales con el objetivo de impulsar la creacion de una masa critica de ciudadanos con competencias
adaptadas a las necesidades del tejido empresarial del entorno socioeconomico. Las condiciones
en las que se desarrollara esta formacion dual se concretaran en convenios especificos entre la
Universidad y la entidad donde se desarrollaran las practicas.

Finalmente, y en consonancia con el reciente documento de trabajo de CRUE Universidades
espanolasy como muestrade latradicional preocupacion de la UNIA por estas cuestiones esenciales,
el presente reglamento asume, interioriza y fomenta los principios y valores éticos y de calidad
que deben presidir necesariamente estas practicas. En especial, la UNIA asume expresamente
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los principios éticos de igualdad, sostenibilidad, responsabilidad social, compromiso, respeto y
responsabilidad, asi como los de calidad, adecuadas condiciones de estancia y seguimiento vy
evaluacion de estas practicas. Y todo ello dentro del mas absoluto respeto a los derechos del
alumnado vy, en especial, el de accesibilidad para las personas con capacidades especiales y la
lucha contra cualquier tipo de discriminacion y, singularmente, contra cualquier manifestacion de
violencia o acoso.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, ambito y principios de regulacién

1. Este reglamento tiene como finalidad regular las practicas académicas externas que realice el
alumnado de postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia tomando como base los
principios de objetividad, concurrencia, publicidad, transparencia, accesibilidad, igualdad y no
discriminacion.

2. En especial, la Universidad Internacional de Andalucia arbitrara las medidas necesarias para
establecer los procedimientos e instrumentos que permitan detectar, erradicar y prevenir las
conductas o las situaciones que resulten contrarias al principio de igualdad real o a la dignidad,
el respeto de la intimidad o a cualquier otro derecho fundamental del alumnado.

3. Estaregulacion se entendera sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales y en
la normativa de practicas Erasmus.

4. Las practicas mediante itinerarios formativos en alternancia, aplicables a los programas de
formacion universitaria dual de la UNIA se regularan prioritariamente por su reglamento
especifico, sin perjuicio de las posibles remisiones que aquel pueda realizar a este.

Articulo 2. Competencia y responsabilidad

1. La Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia sera la responsable
de velar por el correcto desempeno de las practicas del alumnado, asi como de tomar las
decisiones necesarias para un correcto funcionamiento de las mismas.

2. Ensuactuacion contara con la colaboracion de la Comision Académica del programa en el que
se encuentre matriculado el alumnado interesado en los términos recogidos en el presente
reglamento.

3. Los planes de organizacion docente deberan reflejar, en su caso, los responsables de practicas
externas, asi como las empresas y demas entidades colaboradoras con las que se pretenda
realizar el programa.

4. Cada Sede o, en su caso el 6rgano correspondiente de ordenacion académica, emitira a la
finalizacion del curso académico un informe al responsable de las practicas externas de
estudiantes acerca de las mismas realizadas por sus respectivos estudiantes.

Articulo 3. Actividades y caracteres de las practicas

1. Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicary complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia Universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.
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No se podran realizar practicas en aquellas empresas/instituciones que estén afectadas por
procedimiento de despido colectivo o que estén en concurso de acreedores.

3. Dado el objetivo formativo de las practicas académicas externas, su realizacidbn no generara
para ninguna de las partes obligaciones de caracter laboral, ni su utilizacion podra sustituir la
prestacion de trabajadores asalariados.

4. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la
plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigiiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el convenio colectivo aplicable a
esta estuviera expresamente estipulado algo distinto, 0 que se pactara expresamente en el
contrato de trabajo.

5. En la organizacion y desarrollo de las practicas se procurara que la realizacion de las mismas
conlleve el menor sobreesfuerzo econdomico para los estudiantes.

Articulo 4. Fines de las practicas

1. Con el desarrollo de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado, complementando sus ensefanzas tedricas
y practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional
en la que el alumnado habra de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo por parte de las personas en practicas de competencias: técnicas,
metodologicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

2. Por el contrario, en ninglin caso las practicas externas podran tener como fines:

a) La generacion mediante la actividad del alumnado de una utilidad patrimonial de la que
se lucre o beneficie onerosamente la entidad colaboradora.

b) Laobtencion de una retribucion para la persona en practicas, sin que ello suponga objecion
alguna a las posibles ayudas o bolsas de estudio a las que hacen referencia actualmente
el articulo 24.8 del Real Decreto1791/2010 de 30 de diciembre y los articulos 7 y 9 del Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio.

c) Laocultacion de una relacion laboral, de un arrendamiento de servicios o de cualquier otra
formula de prestacion profesional de una actividad a cambio de una remuneracion.

Articulo 5. El Proyecto formativo

El proyecto formativo debera fijar y concretar los objetivos educativos y las actividades a
realizar por el alumnado en practicas. La definicion de los objetivos se realizara considerando las
competencias que se quiere que los mismos desarrollen.

Los contenidos de las practicas se disenaran de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a obtener con los estudios cursados. Estos objetivos, actividades y competencias
quedaran recogidos en los documentos normalizados que a tal efecto elabore la Universidad
Internacional de Andalucia (Anexo 1).

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 6. Modalidades de practicas externas

Se establecen, al menos, dos modalidades de practicas que pueden ser concurrentes:
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A. Practicas curriculares. Son las practicas que se encuentran integradas en los diversos planes
de estudio.

B. Practicas extracurriculares. Son aquellas que los estudiantes realizan con caracter voluntario,
durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines, no estan incluidas
en los planes de estudios sin perjuicio de su mencion posterior en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

Articulo 7. Duracioén

A. Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

B. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico procurando el aseguramiento del correcto desarrollo
y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Articulo 8. Horarios

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas, asi como las disponibilidades de la entidad colaboradora.

La dedicacion para la realizacion de las practicas curriculares sera la que especifique el
correspondiente plan de estudios y en las extracurriculares la que determine la Comision
Académica del programa, la cual debera ser refrendada por la Comision de Postgrado, para permitir
al estudiante cumplir con sus obligaciones académicas y formativas.

Con caracter general la dedicacion del alumnado en practicas curriculares y extracurriculares
debe oscilar entre uno y seis meses como maximo sin posibilidad de prorroga, con una dedicacion
maxima de 25 horas semanales. La excepcionalidad en este sentido debera quedar validada por la
Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 9. Destinatarios

1. Podran realizar practicas externas:

a) Estudiantes matriculados en titulos oficiales de postgrado impartidos por la Universidad
Internacional de Andalucia.

b) Estudiantes matriculados en titulos propios de postgrado de la Universidad Internacional
de Andalucia.

c) Estudiantes de otras Universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de programas
de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios en la Universidad Internacional de Andalucia o en los Centros adscritos
a la misma.

2. Elalumnado de postgrado no podra realizar mas de dos practicas por curso académico.

Articulo 10. Requisitos del alumnado

1. Seran requisitos necesarios para acceder a las practicas:

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a la realizacion de practicas
externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada con dicho reconocimiento, cuando asi lo establezca el plan de estudios.

c) No tener relacion contractual con la entidad colaboradora en la que se va a realizar las
practicas, salvo autorizacion expresa de la Comision de Postgrado previo informe favorable
del Director del titulo académico correspondiente. La posibilidad de desarrollar la practica
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en el centro de trabajo del estudiante estara condicionada a que ésta se desarrolle fuera
del horario laboral habitual de la persona trabajadora.

Articulo 11. Convenio de cooperacién educativa

1. Larealizacion de las practicas a las que se refiere este Reglamento requerira la suscripcion previa
de un convenio de cooperacion educativa (Anexo 6 y 7) entre la Universidad y las empresas,
entidades o instituciones a las que hace referencia el articulo 3.2 de este Reglamento.

Estos convenios, que podran ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA, regularan la

colaboracion entre ambas partes para la formacion practica del alumnado y fomentaran que

puedan ser accesibles a personas con discapacidad, procurando la disposicion de los recursos

humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Los requisitos para la suscripcion y contenido de los convenios vendran determinados por la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piblico, la normativa propia de

la Universidad Internacional de Andalucia y las instrucciones de la Secretaria General de la

Universidad.

El convenio sera suscrito, en nombre de la Universidad, por el Rector y, por parte de la

entidad colaboradora, por la persona que ostente la representacion legal de la misma. En sus

estipulaciones basicas o en los anexos que los desarrollen deberan integrarse al menos:

— El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante en los términos
establecidos en el articulo 5 del presente reglamento.

— Elrégimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

— Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus
términos.

— Elrégimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad
civil.

— La existencia, en su caso, de una bolsa o ayuda de estudios para el estudiante y la forma
de su satisfaccion.

— La proteccion de sus datos.

— Laregulacion de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.

— Los términos del reconocimiento de la Universidad a la labor realizada por los tutores de
la entidad colaboradora.

La formalizacion del convenio sera previa a la incorporacion de los estudiantes a la entidad

colaboradora.

En el caso de que el alumno o la alumna realice las practicas en su propio centro de trabajo, la

firma del convenio podra sustituirse por el procedimiento que se especifica en esta normativa

(Anexo 3).

2. Podra admitirse el desarrollo de practicas externas al amparo de otros convenios, suscritos por
entidades con las que la Universidad Internacional de Andalucia haya formalizado convenios
para la imparticion de programas de titulacion conjunta.

3. Con caracter general, el convenio de cooperacion estara vigente durante el tiempo que
especifique el mismo, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes y sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 49.h.19 y 51.2 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico.

4. La denuncia del convenio se realizara conforme a los mecanismos y plazos establecidos en el
propio documento.

5. Ademas del cumplimiento de las normas de publicidad y transparencia aplicables en su caso
a estos convenios, la UNIA promovera la difusion plblica de la relacion de las entidades
colaboradoras en las que realicen practicas académicas externas los estudiantes de esta
universidad, asi como el reconocimiento publico de aquellas empresas, instituciones o
entidades cuyas practicas alcancen mayores niveles de calidad.
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Articulo 12. Cobertura de seguro

Para la cobertura de las posibles contingencias que pudieran surgir en el desarrollo de las
practicas, la Universidad Internacional de Andalucia suscribira un contrato de seguro de accidentes
y de responsabilidad civil que cubra los riesgos inherentes a la realizacion de las practicas.

Articulo 13. Aspectos econdmicos

El convenio de practicas podra prever la aportacion, ya sea por parte de las empresas, entidades
e instituciones, ya sea por parte de la propia Universidad, de una cantidad en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, que sera satisfecha en la forma que determine el propio convenio.

La cuantia de esta ayuda debera hacerse constar en el anexo al convenio de colaboracion
educativa y, en ningln caso, tendra consideracion de retribucion de la actividad desarrollada, al
no existir relacion laboral entre la persona vy la entidad. Dicha bolsa o ayuda no se asemejara ni
en concepto ni en cuantias a lo previsto en el sistema retributivo establecido en la empresa o
institucion en cuestion.

Articulo 14. Finalizacién de las practicas

1. Las practicas finalizaran normalmente por la conclusion de la duracion pactada.
2. Asimismo, cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las practicas de un estudiante o
un grupo de estudiantes, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
— Cese de actividades de cualquiera de las partes.
— Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades programadas.
— Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.
— Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
— Renuncia expresa del estudiante seleccionado.
— Pérdida de la condicion de estudiante, con arreglo a lo establecido por la Universidad.

TITULO Il

Procedimiento de gestién

CAPITULO |
Informacion y transparencia

Articulo 15. Informacidén y tramitacion

La gestion de las practicas externas incorporara un adecuado nivel de informacion vy
transparencia, de tal modo que cada una de las partes, en especial los estudiantes, tengan toda la
informacion necesaria, en especial de sus condiciones, antes de aceptar y realizar unas practicas.

Con esta finalidad, y junto a otros posibles canales de informacion, se habilitaran paginas
especificas en la web de la Universidad Internacional de Andalucia para informar de las practicas
externas, que deberan contener al menos los siguientes contenidos:

— Informacion general sobre procedimientos de gestion y normas que otorgan cobertura a las
practicas externas.

— Oferta de practicas en sus diferentes modalidades.

— Colaboracion Universidad-Empresa: listado de entidades colaboradoras y modelo de convenio
especifico de colaboracion para la realizacion de practicas de insercion profesional.

— Informacion relacionada con la plataforma de gestion de practicas externas.
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El contenido y actualizacion de dicha pagina sera responsabilidad del Vicerrectorado
competente en practicas externas. Esta se disenara y actualizara buscando la mayor accesibilidad
para la ciudadania.

Articulo 16. Contenido de la oferta de practicas y difusion de la misma

En toda oferta de practicas externas, deberan quedar reflejados, siempre que sea posible, los
siguientes datos:

— Nombre o razdn social y CIF de la entidad colaboradora que oferta las practicas externas.

— Centro, localidad y direccion donde se realizaran las practicas externas.

— Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracion en horas.

— Numero de horas diarias de dedicacion o jornada.

— Actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de las mismas.

— Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

— Nombre del tutor de la Universidad.

— Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

— Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser autorizados
por el responsable del programa de practicas. - Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su
caso.

En cumplimiento del principio de transparencia al que hace referencia en el articulo anterior,
la UNIA se compromete a dar la mayor publicidad sobre cada oferta una vez aceptada. Dicha
informacion incluira como minimo, siempre que ello sea posible:

— Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

— Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.

— Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

— Requisitos exigidos por la entidad colaboradora a los estudiantes, debiendo ser autorizados
por el responsable del programa de practicas.

— Fecha de comienzo y fin de las practicas externas, asi como su duracion en horas.

— Ndmero de horas diarias de dedicacion o jornada.

— Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar, asi como frecuencia temporal de
las mismas.

— Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

CAPITULO II

Practicas curriculares

Articulo 17. Solicitud e inscripcién

La solicitud de practicas curriculares debera realizarse a través de la plataforma de gestion
habilitada a tal efecto, mediante la correspondiente inscripcion en las asignaturas de practicas
curriculares de los programas ofertados en el curso académico.

Articulo 18. Adjudicacioén

1. La Universidad adjudicara las practicas curriculares con arreglo a criterios objetivos que
incluiran la nota media obtenida en la titulacion en el momento de la solicitud, teniendo en
cuenta en lo posible las preferencias de los estudiantes.

2. La Universidad garantizara en esta adjudicacion, en todo caso, la aplicacion de principios de
transparencia, mérito, capacidad, publicidad e igualdad de oportunidades, en consonancia
también con el programa de practicas de cada titulacion.
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3. Se otorgara prioridad en la eleccion y en la adjudicacion de practicas a los estudiantes con
discapacidad, con objeto de que puedan optar a empresas en las que estén aseguradas todas
las medidas de accesibilidad universal, incluidas las referidas al transporte para su traslado y
acceso a las mismas.

Articulo 19. Aceptacion

Los estudiantes seleccionados deberan expresar su aceptacion a la practica que le ha sido
asignada, suscribiendo el correspondiente compromiso de realizacion de las practicas en el
documento y plazo que se le indique.

CAPITULO I

Practicas extracurriculares

Articulo 20. Solicitud e inscripcién

La Comision Académica del programa en el que se encuentra el/la estudiante interesado/a
en desarrollar las practicas extracurriculares debera informar a la Comision de Postgrado. El/la
estudiante debera:

— Desarrollar la practica extracurricular durante el ano académico en el cual se encuentra
matriculado.

— Aportar una solicitud de la practica extracurricular, en el impreso establecido a tal efecto.

— Disponer de un informe de la Comision Académica del programa en el que se encuentra
matriculado.

Una vez cumplidos estos requisitos el procedimiento seguira las pautas del previsto para el
caso de las practicas curriculares, a través de la plataforma de gestion habilitada a tal efecto.

TITULO Il

INCORPORACION, DESARROLLO Y EVALUACION EN PRACTICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

Articulo 21. Incorporacioén del estudiante o la estudiante

Una vez que la adjudicacion de plazas llevada a cabo por la Universidad sea definitiva y se haya
producido la aceptacion de la practica por el estudiante, éste podra incorporarse al desarrollo de
las mismas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que el convenio de colaboracion con la entidad esté en vigor teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 11 de este reglamento.

— Que la ficha de incorporacion a las practicas (Anexo 1) haya sido firmada por las diferentes
partes involucradas.

— Que se haya contratado la correspondiente poliza de seguro de accidentes y responsabilidad
civil por el periodo de practicas correspondiente.

El responsable de practicas de la sede en donde se imparta el programa velara por la adecuacion
del proceso de incorporacion.

Articulo 22. Tutores de practicas

1. Para la realizacion de las practicas externas cada estudiante en practicas contara con la
colaboracion de dos tutores: uno por parte de la Universidad Internacional de Andalucia y
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otro por parte de la entidad colaborada. Los derechos y deberes de cada uno de ellos quedan
reflejados en el Titulo cuarto de este Reglamento.

2. Eltutor de las practicas en la Universidad (en adelante tutor académico) debe ser un profesor
o profesora que imparta docencia en la Universidad Internacional de Andalucia y, ademas,
debe impartir docencia en la titulacion cursada por el estudiante que solicita dichas practicas
0, en todo caso, con docencia afin a la ensenanza o rama de conocimiento a la que se vincula
la practica.

3. Ladesignacion deltutor académico, tanto para las practicas curriculares como extracurriculares,
sera realizada necesariamente por la Comision Académica del programa en cuestion.
Posteriormente se comunicara dicha designacion mediante acta de la Comision Académica a la
Comision de Postgrado de la Universidad Internacional de Andalucia a los efectos oportunos.

4. El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la empresa, entidad
0 institucion en que se realicen las practicas y designado o designada por la misma con
experiencia profesional en el area en que el estudiante vaya a desarrollar su actividad y con
los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

5. La universidad facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacion vy la
formacion necesaria para el desempeno de esta funcion.

Articulo 23. Informe del tutor de la entidad colaboradora

Al finalizar las practicas el tutor de la entidad cumplimentara a través de la plataforma de
gestion habilitada a tal efecto, el formulario correspondiente del manual de procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad (Evaluacion del tutor laboral, Anexo 2) que contemplard, al menos,
las exigencias del articulo 13 del RD 592/2014 o norma que lo sustituya. No obstante, el tutor de la
entidad podra optar, en su caso, cuando las circunstancias asi lo justifiquen, por remitir la misma
documentacion a la UNIA para la implementacion por esta.

Articulo 24. Memoria final de las practicas

El estudiante elaboraray entregara a su tutor de la Universidad la memoria final de las practicas

en la que deberan figurar los siguientes aspectos:

— Datos personales del estudiante.

— Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

— Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

— Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

— Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

— Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

— Evaluacion de las practicas (Evaluacion del alumno, Anexo 4) y sugerencias de mejora.

Articulo 25. Evaluacién de la practica

1. Al finalizar las practicas el tutor académico calificara a través de la plataforma de gestion
habilitada a tal efecto las practicas desarrolladas, con arreglo al Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Internacional de Andalucia y a las especificaciones que la Guia
Docente del curso pueda introducir (Evaluacion del Tutor Académico, Anexo 5). No obstante,
el tutor académico podra optar, en su caso, cuando las circunstancias asi lo justifiquen, por
remitir la misma documentacion a la UNIA para la implementacion por esta.

2. El estudiante que no estuviese conforme con la calificacion final obtenida podra impugnarla
conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad.
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Articulo 26. Del reconocimiento académico y su acreditacién

El estudiante podra solicitar el reconocimiento de las practicas por experiencia profesional y
laboral acreditada, de acuerdo a la normativa de la Universidad Internacional de Andalucia.
Finalizadas las practicas la Universidad internacional de Andalucia, a solicitud del estudiante,
procedera al reconocimiento de las practicas mediante emision de documento acreditativo segln
modelo normalizado de la Universidad. Este documento, al objeto de favorecer la movilidad
internacional de los estudiantes, tendra un formato similar al establecido para los programas de
intercambio europeos. Contendra, al menos, los siguientes aspectos:
— Titular del documento.
— Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
— Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
— Actividades realizadas.
— Aquellos otros que la Universidad considere conveniente.
Las practicas externas seran reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO IV

De los derechos y deberes

Articulo 27. Derechos de los estudiantes en practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

A. A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de
la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucion o entidad
donde se realice la misma.

B. A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

C. A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su
rendimiento.

D. A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion economica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa 0 ayuda al estudio.

E. Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

F. A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

G. A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

H. Adisponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno de las practicas en igualdad de
condiciones.

I. A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas

con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.
Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidadesy no discriminacion de las personas
con discapacidad, se adoptaran medidas de accion positiva, de igualdad de oportunidades y
de fomento y defensa de las personas con discapacidad, asi como para personas en situacion
dependencia, con cargas y obligaciones familiares, necesidad o exclusion social, de estigma
social, victimas de violencia de género, de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio de
la autonomia o para la toma libre de decisiones, o la residencia en el medio rural.
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). Alatutela frente al acoso o cualquier otra actuacion que pueda violar su dignidad durante el
desarrollo de estas practicas. La UNIA promovera que, para abordar las posibles situaciones de
acoso de las que pudiera ser objeto el alumnado, se aplicara el procedimiento especifico de la
Entidad Colaboradora en la que el estudiante esté realizando las practicas. De no existir sera
de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo ambas partes el compromiso de ponerlo en
marcha, colaborary garantizar en todo caso la intervencion de todas las partes.

K. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad.

Articulo 28.- Deberes de los estudiantes en practicas

Durante la realizacion de las practicas los estudiantes tendran los siguientes deberes:

A. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

B. Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

C. Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

D. Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

E. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo. f) Elaboracion de la
memoria final de las practicas.

F. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

G. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

H. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad.

Articulo 29. Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor
académico

1. Eltutor de la Universidad tiene derecho a:

a) El reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad.

b) Ser informado acerca de la normativa que regula las practicas en empresas y de las
condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Eltutor académico tiene las siguientes obligaciones:

a) Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de practicas y del proyecto
formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con
las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y realizando el
seguimiento de las practicas.

c) Colaborar con la persona encargada de tutelar las practicas en la empresa o institucion.

d) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto al
programa inicial previa consulta con el Director del curso en cuestion.

e) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumnado.
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f) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como

consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

Informar al 6rgano responsable de practicas de las posibles incidencias surgidas.

) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

> Q
=

Articulo 30. Derechos y deberes de la persona que ejerza las funciones de tutor de la
entidad colaboradora

1. Eltutor de la entidad colaboradora tiene derecho a:

a) El reconocimiento, y acreditacion si asi lo solicita, por parte de la Universidad, de la labor
que desempena como tutor o tutora, contribuyendo asi a la formacion integral de los
estudiantes.

b) Ser informado o informada acerca de la normativa que regula las practicas en empresas,
entidades e instituciones de la Universidad Internacional de Andalucia, asi como del
programa formativo y de las condiciones, bajo las que se desarrollara.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Participar en aquellas iniciativas que desde la UNIA puedan desarrollarse para la formacion
y reconocimiento a este colectivo.

2. Los deberes del tutor de la entidad colaboradora seran las siguientes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar durante su estancia en la entidad
colaboradora especificando los objetivos que se quieren alcanzar en el desarrollo de la
misma (Anexo 1).

b) Supervisar sus actividades, orientary controlar el desarrollo de la practica, con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso por el aprendizaje.

c) Informar al estudiante acerca de la organizacion y funcionamiento de la entidad
colaboradoray de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales, asi como, en su caso, la establecida frente a situaciones de acoso.

d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones
del plan normativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final a que se refiere el articulo 29 de este Reglamento.

f) Colaborar con la Universidad en todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
puede ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de
mejora, informacion sobre la evolucion del estudiante, etc.

g) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

h) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

i) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento
por parte del estudiante.

j) Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

k) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.
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) Prestarayuday asistenciaal estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de
las actividades que realiza en la misma.

Articulo 31. Derechos y deberes de la entidad colaboradora de las practicas

1. La entidad colaboradora de las practicas tendra derecho a:

a) El reconocimiento efectivo por parte de la Universidad de su labor mediante certificado
acreditativo.

b) Elrespeto a la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.

c) Informar sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el o la estudiante en
practicas.

d) Que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de las tareas
propias de la empresa o institucion.

e) Obtener informacion que sea de interés para la entidad colaboradora previo acuerdo de
las partes implicadas.

f) La resolucion del convenio de practicas con arreglo a lo previsto en dicho documento y
este reglamento.

2. Laentidad colaboradora de las practicas tendra los siguientes deberes:

a) Hacer un seguimiento de las practicas a través de tutores o tutoras.

b) Acreditar al estudiante la actividad desarrollada en la misma.

c) Proporcionar a la Universidad la informacion que le pueda solicitar en relacion con la
practica o el resultado de ésta.

d) Cumplir las condiciones contenidas en el convenio regulador de las practicas externas.

e) Nombrar un tutor que se encargara de garantizar el proceso formativo del estudiante en la
entidad, asi como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor o tutora
académico.

f) Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos laborales y garantizar al
alumno o alumna en practicas el acceso a los protocolos o instrumentos frente a posibles
situaciones de acoso.

g) Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las
practicas.

h) Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad.

i) Facilitar al tutor o tutora de la Universidad el acceso a la empresa o institucion para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

j) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

k) Cumplir la programacion de las actividades formativas, previamente acordadas con la
Universidad, a realizar un seguimiento del progreso de los y las estudiantes y a la revision
de la programacion si fuese considerado necesario por alguna de las partes.

) Abonar en el caso que fuera pertinente la ayuda econdmica estipulada al estudiante en la
formay plazos establecidos en el convenio de practicas.

Articulo 32. Facultad de revocacion

La Universidad Internacional de Andalucia se reserva la facultad de revocar, para un determinado
estudiante o grupo de ellos y ellas, la participacion en el convenio por incumplimiento de las
clausulas establecidas en el mismo, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o
vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas,
estén, en cada caso, vigentes.
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TITULO V

De las practicas externas en el extranjero

Articulo 33. Practicas externas internacionales

1. Los estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia podran desarrollar practicas
externas en el extranjero conforme a las mismas modalidades que las nacionales y con las
adaptaciones y singularidades recogidas en este titulo.

2. Estas practicas deberan ser previamente aprobadas por la comision académica del titulo
académico dentro del que se van a desempenar. De esta solicitud se dara inmediato traslado
a la Comisién de Postgrado para su conocimiento.

La Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del Grupo de Universidades

Iberoamericanas La Rabida, intentara poner a disposicion de la Comision Académica,

informacion relativa al tratamiento de estas practicas en los distintos paises, en especial

iberoamericanos.

3. Estas practicas externas podran desarrollarse en el marco de un programa europeo o
internacional que las regule o bien a peticion de empresas y entidades extranjeras, conforme
a lo establecido en el preceptivo convenio de cooperacion educativa suscrito con las mismas.
En todo caso, debera garantizarse que el estudiante cuente con derechos equivalentes a los
que disfrutaria si la practica se realizase en Espana, teniendo en cuenta el marco normativo
del pais de destino.

4. Se velara especialmente por los aspectos de tutoria, dedicacion académica y seguro de los
estudiantes, teniendo en cuenta:

a) Las empresas y entidades con las que se realice la practica fuera del territorio nacional
deberan cumplimentar una declaracion responsable (Anexo 8), donde se indique
la inexistencia de cualquier posible responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral,
administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en el convenio y que pudiera
derivarse de dichas practicas en funcion de la legislacion del pais en el que vayan a
desarrollarse las concretas practicas.
lgualmente deberan declarar que las actividades que desarrollara el alumno, de caracter
esencialmente formativo, no tienen naturaleza laboral de acuerdo con la legislacion
especifica aplicable en el territorio de ejecucion de las mismas y que, en su caso, asumen
de forma exclusiva los posibles costes de proteccion social que hipotéticamente pudieran
derivarse de las mismas (Anexo 8). De tales obligaciones se informara en todo caso a la
UNIA antes de la formalizacion del convenio.

b) Previamente a su incorporacion, el alumno deberd igualmente cumplimentar una
declaracion responsable (Anexo 9), donde se indique la inexistencia de cualquier posible
responsabilidad y/u obligacion fiscal, laboral, administrativa o de proteccion social distinta
a las recogidas en el convenio y que pudiera derivarse para la UNIA de dichas practicas en
funcion de la legislacion del pais en el que vayan a desarrollarse las practicas (Anexo 9).
lgualmente, el alumno se comprometera de forma expresa a informar inmediatamente a
la UNIA, a través de su tutor académico, de la realizacion, dentro de dichas practicas, de
actividades no formativas, que pudieran ser consideradas laborales o que pudieran generar
cualquier tipo de responsabilidad civil, mercantil, laboral, tributaria o de proteccion social
distintas a las establecidas en el convenio de cooperacion educativo.

c) El alumno debera presentar, cuando la Universidad Internacional de Andalucia no
pueda suscribirlo directamente, y siempre que las practicas sean fuera de la Union
Europea, un seguro que contemple las necesarias coberturas, tanto de accidentes como
de responsabilidad civil. La Gerencia de la UNIA indicara expresamente las coberturas
minimas requeridas, asi como el coste maximo que, en funcion de la letra e) la UNIA se
comprometeria en su caso a reembolsar.
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d) Ademas, si el alumno es de nacionalidad espafnola y realiza las practicas en el extranjero
para el desarrollo de estas practicas el seguro debe abarcar su repatriacion cuando ello
fuese necesario. Este seguro debera ser adjuntado antes de que empiecen dichas practicas
y debe cubrir todo el periodo de las practicas.

e) Dentro de los limites marcados por la Gerencia, el alumno podra solicitar el reembolso
del coste del seguro sefialado en la anterior letra ¢) a la Universidad Internacional de
Andalucia, previa presentacion de la poliza contratada y recibo o factura del importe.

5. En todo caso se seguiran las recomendaciones del Ministerio de Asuntos Exteriores vy

Cooperacion en materia de paises en conflicto y no recomendables de visitar.

TITULO VI

Sistema de garantia de calidad

Articulo 34. Sistema de Garantia de Calidad

Los Sistemas Internos de Garantia de Calidad de la Universidad Internacional de Andalucia
recogen y actualizaran los procedimientos que garanticen la calidad de las practicas externas
que realicen los estudiantes. Los citados procedimientos incluiran mecanismos, instrumentos y
organos o unidades dedicados a la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo de las
practicas y la revision de su planificacion.

Disposicion adicional primera: Seguridad Social
de las personas que desarrollan practicas

Las posibles obligaciones relativas a la Seguridad Social de las personas que desarrollen
practicas externas se regiran por la normativa vigente y, en especial:

— Por el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion que conlleven una contraprestacion economica para
los afectados. A estos efectos, la entidad u organismo que financie el programa de formacion
tendra la condicion de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en materia de
Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

— Por la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
aquellos casos en los que las practicas no tengan caracter remunerado. Esta normativa se
aplicara a aquellas practicas que comiencen a partir del dia primero del mes siguiente al de la
entrada en vigor de la norma reglamentaria de desarrollo del mencionado precepto. En estos
supuestos, en los que no exista remuneracion las obligaciones en materia de Seguridad Social
corresponderan a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen salvo que otra
cosa se establezca en el convenio de cooperacion educativo.

Disposicién adicional segunda. Recepcién de alumnado en practicas por parte de la
Universidad Internacional de Andalucia

La Universidad Internacional de Andalucia podra ser receptora de estudiantes en practicas
siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:
A. Exista disponibilidad por parte de la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia
para su incorporacion, resulte posible contribuir a la formacion del estudiante y se le asigne
un tutor de practicas de la propia institucion.
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B. El estudiante esté cubierto por un seguro de accidentes y responsabilidad civil a cargo de la
entidad solicitante.

C. No implique desembolso econémico en forma de ayuda al estudio, excepto en aquellos casos
que cuenten con la aprobacion de la Gerencia de la Universidad a propuesta de la Comision
de Postgrado.

Disposicién adicional tercera. Cita en género femenino
de los preceptos de estas normas

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicién adicional cuarta. Accesibilidad universal

En todos los procesos de gestion e informacion de estas practicas a los que sea aplicable, la
Universidad Internacional de Andalucia tendra en cuenta lo establecido en el RD 1112/2018, de 7
de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector piblico y por lo tanto aplicara la norma UNE-EN 301 549. Requisitos de accesibilidad para
productos y servicios TIC o aquella que la sustituya en el marco de los estandares armonizados
europeos.

Disposicion adicional quinta. Adaptacion de modelos
recogidos en este reglamento

Los convenios y sus anexos, a los que hacen referencia los articulos 5y 11 de este Reglamento,
deberan, salvo causa justificada, ajustarse a los modelos elaborados por la UNIA.

La modificacion de tales modelos (Anexos) no requerira la modificacion de este Reglamento
siempre que se ajusten a los mismos, pudiendo realizarse mediante acuerdo adoptado por la
Secretaria General.

Disposicion transitoria

Lo dispuesto en este Reglamento no afectara a los Convenios en practicas que estuviesen
ya en vigor cuando se produjo su aprobacion, los cuales seguiran siendo de aplicacion hasta la
finalizacion del programa académico para el que se firmaron. La realizacion de una nueva edicion
de dichos programas académicos implicara la revision de sus convenios en practicas conforme a
esta nueva normativa.

Disposicién derogatoria
Queda derogado el Reglamento de gestion de practicas externas de la Universidad Internacional

de Andalucia, asi como toda la normativa de esta que resulte incompatible con lo dispuesto por
este reglamento.
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Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO 1

PRACTICAS EN EMPRESAS

ACCION FORMATIVA FICHA DE INCORPORACION PROYECTO FORMATIVO

Empresa o Institucion

Fecha del Convenio

Alumno/a

Lugar de realizacion

Periodo de realizacion

Horario

Duracion en Horas

Aportacion economica por parte de la entidad que
acta como ENTIDAD

Tutor Académico

Tutor Laboral

Objetivos y actividades

Observaciones

,a de de 2021
EL ALUMNO/A POR LA EMPRESA O INSTITUCION POR LA UNIVERSIDAD
El tutor/a El tutor/a
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 2

DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD CIF:

Fecha inicio/Fecha fin: Total de horas:

DATOS DEL TUTOR

Apellidos y Nombre:

Teléfono: Mail:

Cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:

DNI: ‘ Titulacion:
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
MODALIDAD DE PRACTICAS:

VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS (PREVIOS Y ADQUIRIDOS)

— Puntualidad y cumplimiento de los horarios:

— Conocimiento de normas de la empresa:

— Respeto a la confidencialidad:

— Conocimiento especifico Gtil aplicado a la actividad de la empresa:

— Aprovechamiento (aprendizaje) en la empresa:

— Puesta en practica de otros conocimientos basicos Utiles para el desempeno del puesto
(bUsqueda de informacion, idiomas, etc):

VALORACION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE PROFESIONALES

— Facilidad de adaptacion:

— Calidad de las relaciones con su entorno laboral:

— Capacidad de trabajo en equipo/adaptacion a la empresa:
— Capacidad de analizar y resolver problemas:

— Responsabilidad:

— Capacidad de aplicacion de conocimientos:

— Sentido critico:

— Motivacion:

— Receptividad a las criticas:

VALORACION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

— La gestion del programa de practicas por parte de la Universidad:
— La coordinacion con el tutor interno:
— En general, nivel de satisfaccion con el programa de practicas:
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OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 3

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS DEL ALUMNADO QUE REALIZA
LAS MISMAS EN SU PROPIO CENTRO DE TRABAJO

1. Dicho procedimiento se aplicara exclusivamente al alumnado que esté autorizado a realizar las
practicas en su propio centro laboral con el informe positivo de la Comision de Posgrado previo
informe de la Comision Académica del curso.

2. El alumno/a que se encuentre en esta circunstancia debera presentar un Proyecto de
Investigacion de su propia actividad laboral donde determine los objetivos que pretende
alcanzar, la metodologia que seguira, asi como la temporalizacion del mismo. Dicho Proyecto
debera ser aprobado por el tutor académico asignado.

3. Laentidad colaboradora emitira una carta de aceptacion de dicho Proyecto de Investigacion en
la que figuraran los datos esenciales del Proyecto, asi como el nombre del tutor de practicas.

4. El alumno/a elaborara al finalizar su investigacion una Memoria Final en la que quedaran
recogidos los siguientes aspectos:

a) Datos personales del o de la estudiante.
b) Nombre de la entidad y lugar de ubicacion.

) Breve descripcion de la entidad, actividad, tamanio, etc.

) Departamentos de la entidad colaboradora en la que esta asignado.

) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados. Conclusiones.

D O O
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ANEXO 4

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombre:

DNI: Titulacion:

Teléfono: Mail:

DATOS RELATIVOS A LA PRACTICA

Empresa/Entidad: CIF:

Lugar de ubicacion:

Domicilio:

Tutor en la entidad:

Tutor en la universidad:

Fecha inicio/Fecha fin: Total de horas:

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5 (muy
satisfecho/a)

— Elambiente de trabajo era agradable:

— Las instalaciones del centro presentaban adecuadas condiciones de seguridad e higiene:

— Mis companeros me ayudan a realizar mi trabajo:

— Conoci con detalle el funcionamiento de la empresa:

— Elseguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor académico:

— Elseguimiento del desarrollo de las practicas por parte del tutor de la entidad:

— La flexibilidad horaria en los casos puntuales en los que se haya necesitado (p.ej. examenes,
horarios de transporte piblico, etc.):

— El grado de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el Titulo en las tareas que ha
realizado en la empresa:

— La correspondencia con las competencias previstas:

— Volveria a realizar las practicas en el mismo centro:

— Valore, en general, el grado de satisfaccion con las practicas externas realizadas en su conjunto
teniendo en cuenta todo lo anterior:

OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 5

DATOS DE LA PRACTICA

Centro:

Fecha inicio: Fecha fin:

Total de horas:

Créditos ECTS:

Empresa/Entidad:

CIF:

Tutor de la empresa:

DATOS DEL TUTOR ACADEMICO

Apellidos:

Nombre:

Teléfono: Mail:

Departamento:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI: Titulacion:

VALORACION DE LA PRACTICA

Exprese su nivel de satisfaccion con escala de 1(nada satisfecho/a) a 5 (muy satisfecho/a)

— La actitud de los alumnos:
— Elnivel de cumplimiento de los alumnos:

— Elnivel de adquisicion de habilidades y competencias profesionales:

— Los resultados académicos de los alumnos:

— La oferta de practicas y entidades colaboradoras por parte de la Universidad:

— La gestion del programa por parte de la Universidad:
— La coordinacion con el tutor externo:

— El grado de adecuacion de la actividad realizada en la entidad en relacion a los objetivos y

competencias del Titulo:

— En general, el nivel de satisfaccion con el programa de practicas:
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CALIFICACION GLOBAL:
OBSERVACIONES

Fdo.:
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ANEXO 6

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Y PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE INSERCIQN
PROFESIONAL DEL ALUMNADO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

En Sevilla, a de de 202_

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JOSE IGNACIO GARCIA PEREZ, en calidad de Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, actuando en nombre de la misma en virtud del
nombramiento efectuado por Decreto 554/2019, de 11 de septiembre (BOJA n® 178 de 16 de
septiembre de 2019), en el ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la mencionada Universidad; provista de NIF Q7350007F y con domicilio
en Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n® 2. Isla de La Cartuja, 41092 Sevilla.

Y de otra parte, ) ,ennombrey representacion de la )
con domicilio en y con CIF , en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas vy, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. Que la Universidad Internacional de Andalucia es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con
vocacion internacional y de cooperacion solidaria, especialmente con América Latina y el Magreb,
que responde con calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad
en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

SEGUNDO. Que ., (DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA ENTIDAD).

TERCERO. La Universidad Internacional de Andalucia y la estiman de sumo interés
el establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos, puedan
mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario mediante la realizacion
de practicas segin queda recogido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir
a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

En virtud de todo ello, ambas partes suscriben el presente Convenio Especifico de

Colaboracion, de acuerdo con las siguientes

o @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 127 @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

. . = Universidad
Universidad |
SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

El presente convenio tiene por objeto que el alumnado de esta Universidad, pueda realizar
practicas en XXXXXX al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

SEGUNDA. Comision de Seguimiento y Relaciones Universidad-Empresa

Para el desarrollo del presente convenio se constituira una Comision de Seguimiento y

Relaciones Universidad-Empresa, integrada por dos representantes nombrados por LA ENTIDAD
y por dos representantes componentes de la Comision Académica del Curso al que pertenezca
el estudiante en practicas y/o en su caso dos representantes componentes de la Comision de
Posgrado de la Universidad. La Presidencia de la Comision la ostentara la Universidad Internacional
de Andalucia, quien dispondra de voto de calidad en caso necesario.

TERCERA. Compromisos de las partes

La Universidad Internacional de Andalucia y la ENTIDAD no adquiriran otras obligaciones ni
compromisos distintos a los que en este documento se establecen.

Durante el periodo de desarrollo de las practicas los estudiantes no podran mantener ningdn
tipo de relacion laboral con la ENTIDAD en la que se desarrollan las practicas. En el caso de que
alglin estudiante resultase finalmente contratado por la ENTIDAD se pondra fin al desarrollo de las
practicas, circunstancia que debera comunicarse con antelacion a la Universidad Internacional de
Andalucia.

En caso de que la ENTIDAD en la que se realicen las practicas se comprometa a abonar una
cuantia al estudiante en concepto de ayuda al estudio, suimporte debera consignarse expresamente
en el documento a que se refiere la clausula quinta de este convenio. Asi mismo, la ENTIDAD se
hacer cargo de la cotizacion a la Seguridad Social segln lo establecido en el Real Decreto 1493/2011
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

CUARTA. De la seleccion de los estudiantes

En el caso de que el nimero de estudiantes que solicitaran la admision al programa de practicas
fuese superior al de plazas ofertadas, la adjudicacion se hara por la Comisién Académica del
Titulo de acuerdo con los criterios establecidos en el Reglamento de Practicas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

QUINTA. Organizacién y programacion

Al amparo de este Convenio, y para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar el periodo
de practicas que aqui se regula, se suscribira un documento conforme al modelo que se adjunta
en el anexo |, en el que se recogeran los datos personales del estudiante, las actividades a realizar,
el lugar donde se llevaran a cabo y el periodo de realizacion de la practica (fecha de inicio y final),
junto con los datos identificativos de los tutores asignados, tanto en la Universidad Internacional
de Andalucia, como en la ENTIDAD.
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SEXTA. Del nombramiento de tutores

La Universidad Internacional de Andalucia nombrara un tutor académico para cada estudiante,
que se encargara de supervisar y evaluar las practicas, mediante un informe que emitira a su
finalizacion.

La designacion de tutor académico de la Universidad se hara de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

El tutor designado por la ENTIDAD debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra coincidir
con la persona que desempene las funciones de tutor académico de la Universidad.

SEPTIMA. De los derechos y deberes del tutor académico

El tutor académico de la Universidad tendra los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
Universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningln caso efectos economico-retributivos.

B. Aserinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

C. Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

A. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del
horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.

B. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la
entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

C. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

D. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

E. Guardarconfidencialidad enrelacion con cualquierinformacion que conozca como consecuencia
de su actividad como tutor.

F. Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la Universidad de las posibles
incidencias surgidas.

G. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

OCTAVA. De los derechos y deberes del tutor de la entidad

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

A. Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad.

B. Aserinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

C. Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

D. Aquellas otras consideraciones especificas que la Universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el

Proyecto Formativo.

>
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B. Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

C. Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

D. Coordinar con el tutoracadémico de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la
mismay el control de permisos para la realizacion de examenes.

E. Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 13 del
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios.

F. Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
practicas.

G. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

H. Facilitary estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

I, Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

). Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante
como consecuencia de su actividad como tutor.

K. Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucion
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempeno de las
actividades que realiza en la misma.

NOVENA. Duracién de las practicas

Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion preferentemente
no superior al cincuenta por ciento del curso académico, procurando el aseguramiento del correcto
desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de estasy las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, se procurara
que sean compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad.

Con caracter general las practicas tendran una duracion que oscilara entre un mes como minimo
y seis meses como maximo, con una dedicacion maxima de 25 horas semanales.

DECIMA. Del proyecto formativo

El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante.
Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El impreso-modelo del proyecto formativo queda recogido en el anexo | de este convenio.
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UNDECIMA. Del seguro de accidentes y responsabilidad civil

Elalumnado en practicas contara con la cobertura de un seguro de accidentesy responsabilidad
civil cuyo importe correra por cuenta de la Universidad Internacional de Andalucia.

DUODECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

A. No cubrir con estudiantes en practicas ningln puesto de trabajo, puesto que la relacion en
practica no implica ningln tipo de vinculacion o relacion laboral contractual.

B. Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre
gue sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las
practicas.

C. Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando
las practicas.

D. Mantener informados, a través de los tutores laborales, a los tutores académicos de la
evaluacion de las practicas y del grado de cumplimiento de las mismas.

E. Dar cuenta a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.

F.  En su caso, abonar la ayuda al estudio especificada en la clausula tercera, asi como hacerse
cargo de los gastos de cotizacion de la Seguridad Social derivados.

DECIMOTERCERA. De las obligaciones de la Universidad Internacional de Andalucia

En el marco de las practicas que se regulan en este Convenio, la Universidad Internacional de

Andalucia se compromete a:

A. Emitir un certificado a cada estudiante, al finalizar el periodo de practicas, especificando
sus datos personales, la ENTIDAD en la que se ha desarrollado la practica, su valoracion y
la duracion de las practicas con indicacion, en su caso, de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion.

B. Suscribir el seguro de responsabilidad civil y accidentes a que se refiere la clausula undécima.

DECIMOCUARTA. De los derechos y deberes de los estudiantes en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor
de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la ENTIDAD donde se realice
la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) Alaobtencion de un informe por parte de la ENTIDAD colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy, en su caso, su
rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion economica de la ENTIDAD, en
concepto de bolsa o ayuda al estudio.

e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la ENTIDAD colaboradora, informacion de la normativa de seguridad
y prevencion de riesgos laborales.

g) Acumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la ENTIDAD colaboradora.
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h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempeno de las practicas en
igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion
de discapacidad.

j) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la misma, con la ENTIDAD colaboradora.

Asimismo, y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes deberan
atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

A. Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad.

B. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la ENTIDAD colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

C. Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la
practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer
entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le
sean requeridos.

D. Incorporarse a la ENTIDAD colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

E. Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

F. Elaboracion de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y, en su caso, del informe intermedio.

G. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la ENTIDAD colaboradora'y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

H. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la ENTIDAD colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

I, Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad vy, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

DECIMOQUINTA. Del Informe de seguimiento intermedio e informe final del tutor de la
entidad colaboradora

El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la Universidad un
informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias
genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto formativo.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de las practicas, podra elaborarse un
informe intermedio de seguimiento.

El impreso-modelo de dichos informes queda recogido en el anexo Il del presente convenio.

DECIMOSEXTA. De la finalizacién de las practicas antes del plazo establecido

Enelsupuestode que los estudiantes tuvieran una conducta que altere el normalfuncionamiento
de la ENTIDAD, incumplieran las tareas marcadas o incidieran en cualquier otra circunstancia
que impidiera un normal desarrollo de la actividad, la ENTIDAD podra solicitar a la Comision de
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Relaciones Universidad-Empresa, previa comunicacion al interesado, la finalizacion de la relacion
en practicas.

DECIMOSEPTIMA. Del Sistema de Gestidn de Practicas

El proceso de gestion de las practicas recogidas en este convenio se realizara mediante el
Programa ICARO cuyo acceso se encuentra en la pagina web de la Universidad Internacional de
Andalucia. Para ello la ENTIDAD colaboradora se dara de alta en el mismo vy realizara los tramites
necesarios para la gestion de las practicas en curso. Los formularios anexos a este convenio se
encontraran disponibles en dicha plataforma.

DECIMOCTAVA. Clausula de confidencialidad y no revelacion de informacién

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los
datos, informaciones y documentacion de todo tipo facilitados para el cumplimiento del presente
convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento y la libre circulacion de datos personales, y en las
disposiciones que los desarrollen.

Las entidades firmantes tendran la consideracion de responsables de tratamiento de los datos
de caracter personal recogidos en este acuerdo y en sus anejos, asi como de cualquier otro dato
personal del que se tenga conocimiento como consecuencia del desarrollo de este. El acceso a
los datos por parte de dichas entidades se realizara Unica y exclusivamente con la finalidad de la
correcta gestion de las actividades proyectadas.

Las partes firmantes, adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, dirigiendo su solicitud por
escrito a la ENTIDAD, en la siguiente direccion:

,y/o a la Universidad Internacional de Andalucia, en
la siguiente direccion: Monasterio Santa Maria de las Cuevas, C/ Américo Vespucio n® 2, Isla de La
Cartuja, 41092 - Sevilla.

Cualquier incumplimiento de la normativa anterior sera causa suficiente para la rescision del
presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se pudiera
incurrir por tal incumplimiento.

DECIMONOVENA. De la naturaleza del presente Convenio Especifico

El presente convenio se rige por el contenido de sus estipulaciones y por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el en el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VIGESIMA. De la resolucion de controversias

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe
y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.
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lgualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision de
Seguimiento y Control.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se
sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

VIGESIMOPRIMERA. De la entrada en vigor y duracion

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una
vigencia de 4 anos. En cualquier momento los firmantes podran acordar su prorroga por un periodo
de hasta cuatro anos adicionales.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la universidad Internacional de Andalucia Por la entidad

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez Fdo.:
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ANEXO 7

Version en proceso de traduccion al inglés y frances.

Disponibles proximamente en:

https://www.unia.es/images/normativa/normativa_secretaria_general/Normativa_Propia/2._
Estudiantes_Becas_Pr%C3%Alcticas_Participaci%C3%B3n_y_Residencias_Universitarias/
Reglamento_Gesti%C3%B3n_de_Pr%C3%Alcticas_Externas_BOUNIA_1_20210527.pdf
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Declaracion Responsable de la Empresa

La Empresa o Institucion declara de
forma responsable que las actividades que desarrollaran los alumnos, en el marco del Convenio
de Cooperacion Educativa celebrado con la UNIA y del que este documento es Anexo:

— Son de caracter esencialmente formativo y no tienen naturaleza laboral de acuerdo con la
legislacion especifica aplicable en el territorio de realizacion de las mismas.

— Que, en su caso, asumen de forma exclusiva los posibles costes de proteccion social que
pudieran derivarse de las mismas en funcion del ordenamiento juridico de dicho Estado.

— Detales obligaciones, si existieran, debera informarse a la UNIA previamente a la formalizacion
del convenio.

— Que, por tanto, declara que de tales actividades no se derivara, conforme a la legislacion del
pais en el que se desarrollen las practicas, responsabilidad y/u obligacion alguna, fiscal, laboral,
administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en el convenio de practicas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

de de 202_

POR LA EMPRESA O INSTITUCION

Fdo.:
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Declaracion Responsable

El/la alumno/a propuesto
para realiza las practicas en la empresa/institucion
declara la inexistencia de cualquier posible responsabilidad
y/u obligacion fiscal, laboral, administrativa o de proteccion social distinta a las recogidas en
el convenio de practicas de la Universidad Internacional de Andalucia que pudiera derivarse de
dichas practicas en funcion de la legislacion del pais en el que se desarrollaran estas practicas
externas.

lgualmente se compromete de forma expresa a informar inmediatamente a la UNIA, a través de
su tutor académico, de la realizacion, dentro de dichas practicas, de actividades no formativas, que
pudieran ser consideradas laborales o que pudieran generar cualquier tipo de responsabilidad
civil, mercantil, laboral, tributaria o de proteccion social distintas a las establecidas en el convenio
de cooperacion educativo.

de de 202_

EL ALUMNO/A

Fdo:
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA PARTICIPACION
ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2013).

PREAMBULO

Dispone el articulo 6.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que las
Universidades pUblicas se organizaran de forma que en sus drganos de gobiernoy de representacion
quede asegurada la representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, uno
de los cuales lo constituye los estudiantes de esta Universidad, orientado a la defensa y desarrollo
de sus derechos, con autonomia e independencia organizativa.

La representacion y participacion del estudiante en la gestion universitaria se ha incrementado
en gran medida en las Gltimas décadas. Este incremento ha venido propiciado por varios hechos
significativos dentro del campo de la legislacion universitaria.

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24/12/2001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E. 13/04/2007) sefala en su texto:

“Articulo 46. Derechos y deberes de los estudiantes.

f. Su representacion en los drganos de gobierno y representacion de la Universidad,
en los términos establecidos en esta Ley y en los respectivos Estatutos o normas
de organizacion y funcionamiento.”

En el mismo sentido se manifiesta el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario en su articulo 7:

s. Atenerunarepresentacion activay participativa, en el marco de la responsabilidad
colectiva, en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los
términos establecidos en este Estatuto y en los respectivos Estatutos o normas de
organizacion y funcionamiento universitarios.

“Articulo 34. Principios generales.

La universidad, como proyecto colectivo, debe promover la participacion de todos los
grupos que la integran. Los estudiantes, protagonistas de la actividad universitaria, deben
asumir el compromiso de corresponsabilidad en la toma de decisiones, participando en los
distintos Organos de Gobierno a través de sus representantes democraticamente elegidos.
Promoviendo y siguiendo los principios de paridad entre sexos y del equilibrio entre los
principales sectores de la comunidad universitaria.”

En aras de dicho mandato legislativo, los Estatutos de la UNIA determinan en su articulo 53 los
derechos y deberes de este sector.

La UNIA asume estos planteamientos y con el objetivo de impulsar la participacion de sus
estudiantes en el gobierno y gestion de la misma regula en este Reglamento los mecanismos
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para hacer viable la representacion, partiendo de algunos aspectos que lo condicionan en buena

medida como son:

1. La UNIA es una universidad que oferta formacion de posgrado tanto de masteres oficiales
como estudios propios: masteres, experto universitario y formacion permanente. Por este
motivo el alumnado no permanece un tiempo prolongado en la UNIA como estudiante activo.
Su permanencia oscilara entre un dia a uno o varios cursos completos.

2. En segundo lugar, muchos de los estudios ofertados son semipresenciales, por lo que la
presencia en las sedes de la UNIA se ve limitada.

3. Muchos de nuestros estudios son interuniversitarios. Por dicho motivo algunos de nuestros
alumnos no hacen acto de presencia en las sedes de la UNIA.

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento solo afectara a los estudiantes matriculados en masteres oficiales y
propios y cursos de experto universitario

Articulo 2. Medios para fomentar la participacion estudiantil

Asumiendo las diferentes realidades que conviven en la UNIA en lo relativo a procedencia de
alumnos/as y modalidades de imparticion de los diferentes Titulos, se utilizaran diversos medios
para impulsar la participacion estudiantil tanto en la eleccion de sus representantes, como en el
desarrollo de los diferentes debates sobre los temas que sean de su interés. Entre dichos medios
podemos citar:

— Asambleas presenciales. En la medida de lo posible, la UNIA cedera sus espacios para que los
estudiantes puedan reunirse en asamblea para elegir sus representantes y tratar de los temas
que les afectan en el desarrollo de sus estudios.

— Asambleas virtuales. La UNIA pondra a disposicion de los estudiantes su aula virtual, previa
peticion de los responsables académicos de las diferentes titulaciones, para que los estudiantes
online o semipresenciales puedan elegir sus representantes y tratar de los temas que afectan
al desarrollo de sus estudios.

— Foros de debate. Los estudiantes de la UNIA podran hacer uso de los Foros establecidos en
cada titulacion en el Campus Virtual de la UNIA para poder tratar de los temas que afectan al
desarrollo de sus estudios.

— Cuenta de correo electrénico especifica. Se creara en cada Sede una cuenta de correo
especifica: participacionestudiantilsevilla@unia.es; participacionestudiantillarabida@unia.es;
participacionestudiantilbaeza@unia.es; participacionestudiantilmalaga@unia.es;

Los titulares de dichas cuentas seran los Delegados/as de Sede de cada localidad, asi como el
Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA. En ella los estudiantes podran manifestar sus
dudas, inquietudes, problemas, propuestas y asuntos similares.

Sera responsabilidad de los estudiantes de los diferentes titulos hacer uso de estos medios
para ejercer su participacion.

Articulo 3. Estructura de participacion

La UNIA propiciara la participacion de sus estudiantes mediante la siguiente estructura:
— Delegado/a de Titulacion
— Consejo de Estudiantes de Sede de la UNIA
— Delegado/a General de Sede
— Consejo de Estudiantes de la UNIA
— Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA
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Articulo 4. Delegado/a de Titulacion

Los Delegados/as de Titulacion son los representantes de los estudiantes matriculados en la
UNIA en un determinado titulo.

Articulo 5. Eleccion del Delegado/a de Titulo

El Delegado/a de Titulo sera elegido por los estudiantes matriculados en cada titulo de
formacion de la UNIA, previa presentacion de candidaturas por los mismos, durante el primer
mes de su imparticion. La eleccion debera realizarse mediante voto secreto de los integrantes de
dicho curso. Sera designado Delegado/a de Titulo el candidato que obtenga mayor nimero de
votos. En caso de empate se procedera a sorteo entre los candidatos empatados. Sus funciones se
desarrollaran durante el periodo de imparticion del mismo.

El Director/a del Titulo sera el responsable de impulsar la eleccion de dicho Delegado/a
siguiendo las instrucciones que elaborara para dicha finalidad el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Posgrado de la UNIA segln se especifica en la disposicion final segunda de este
Reglamento.

Articulo 6. Funciones del Delegado/a de Titulo

A. Canalizar todas las peticiones e iniciativas de los estudiantes de su Titulo, en relacion con el
desarrollo de la actividad académica, transmitiendo las mismas, segln proceda, en cada caso
al Director/a de Sede o en quien este delegue, al Director del Titulo o al Delegado General de
Sede. Igualmente, canalizara hacia los estudiantes de su curso la informacion obtenida durante
la asistencia a las reuniones en los diferentes organos colegiados de la Universidad, cuando
sea requerida su presencia, y de los drganos de participacion estudiantil de las universidades
espanolas.

B. Actuar como interlocutor de los estudiantes con los Profesores Tutores de su Titulo, asi como
participar con ellos en la coordinacion de actividades.

C. Ser miembro del Consejo de Estudiantes de Sede de la UNIA y de sus posibles comisiones.

D. Participar en la eleccion y poder ser elegido como Delegado/a General de Sede del Consejo de
Estudiantes de Sede de la UNIA, asi como de cualquier otro 6rgano que se pueda crear dentro
del ambito relacionado con su Titulo.

E. Participar en la elaboracion de actividades académicas con el Consejo de Estudiantes de Sede
de la UNIA.

F.  Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en la
normativa vigente.

G. Cualesquiera otras que puedan derivarse de su representacion.

Articulo 7. Pérdida de la funcién de Delegado/a de Titulacién

La condicion de representante de estudiantes se perdera automaticamente por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

A. Por perder la condicion de estudiante, excepto si ha sido elegido Delegado/a General de Sede.

B. Por propia renuncia, mediante escrito remitido al Director del curso del que es miembro y al
Director de la Sede en la que se esta realizando el curso.

C. Porincumplimiento grave de lo preceptuado en este Reglamento.

D. Por procedimiento reprobatorio por parte de los alumnos matriculados en el curso al que
representan, cuando asi lo soliciten ante el Director/a del curso, mediante escrito firmado y
justificado la mayoria simple de los mismos.

E. Por decision judicial que asi lo disponga.

F. Porincapacidad sobrevenida del estudiante.
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G. Por ocupar cargo de representacion de estudiantes en otra Universidad.

H. Por inasistencia injustificada a tres o mas reuniones de cualquiera de los 6rganos colegiados,
de Gobierno o de representacion a las que haya sido convocado, como representante de
estudiantes. El Presidente de dichos 6rganos comunicara la falta de asistencia al Vicerrectorado
competente para la tramitacion de su cese.

I. Porsancion firme en falta grave o muy grave como consecuencia de un expediente disciplinario.

Articulo 8. Competencias del Delegado/a de Titulo

Los representantes de los estudiantes deberan asumir la responsabilidad que comporta el
ejercicio de los cargos para los cuales han sido elegidos.
Seran obligaciones generales de todos ellos, aparte de las especificas de su cargo:

A. Laasistencia puntual a las reuniones a que sean convocados. En todo caso habra de comunicar
la ausencia a quien debiera confirmarse la asistencia y/o convocara la reunion, asi como a los
sustitutos, si los hubiese, a efectos de suplencia.

B. ElL cumplimiento de las normas reglamentarias y velar por la ejecucion de los acuerdos
adoptados en los drganos colegiados de los cuales sea miembro.

C. La elaboracion de informes sobre las reuniones a las cuales asistan, con expresion de los
acuerdos adoptados en la misma y/o la gestion realizada en otras reuniones, especialmente
en lo concerniente a los estudiantes, y su comunicacion a los representados.

Articulo 9. Consejo de Estudiantes de Sede

El Consejo de Estudiantes de Sede estara constituido por todos los Delegados/as de Titulo
de los diferentes titulos que se impartan en una determinada Sede. Se constituira en el mes de
febrero de cada ano natural, renovandose anualmente. Durante dicho periodo se iran incorporando
los Delegados de Titulacion que sean elegidos en los diferentes titulos.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Posgrado, mediante sus representantes en las
diferentes sedes, sera el encargado de propiciar su constitucion. Una vez constituido anualmente
su funcionamiento sera responsabilidad de sus diferentes integrantes en general y del Delegado/a
de Sede en particular.

Articulo 10. Funciones del Consejo de Estudiantes de Sede

A. Elegir a su Presidente, que actuara como Delegado/a General de Sede, con las funciones y
competencias que le atribuya este reglamento.

B. Participar en la politica asistencial de la UNIA hacia los estudiantes. Para ello elegira entre sus
miembros a los representantes de estudiantes de las diversas comisiones de sede de la UNIA
a las que sean invitados participar.

C. Proponer al Delegado General de Sede o a los Delegados/as de Titulo aquellas mejoras que
considere pertinentes.

D. Arbitrar las lineas de actuacion de las relaciones con otras Universidades o Administraciones
educativas del entorno de la sede.

E. Coordinarlainformaciony lasacciones que se acuerden desde el propio Consejo de Estudiantes
de Sede y del Consejo de Estudiantes de la UNIA.

F. Estimular iniciativas destinadas a organizar y promover actividades y servicios de interés para
los estudiantes.

G. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en todo lo que concierne a los estudiantes.
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Articulo 11. Delegado/a General de Sede

El Delegado/a General de Sede es el representante de los estudiantes matriculados en los
diferentes titulos que se imparten en una determinada sede.

Articulo 12. Eleccion del Delegado/a General de Sede

El Delegado/a General de Sede sera elegido por los miembros del Consejo de Estudiantes de
Sede entre sus miembros, previa presentacion de candidaturas por los mismos, durante el mes de
febrero del ano en curso. La eleccion debera realizarse mediante voto secreto de los integrantes
de dicho Consejo. Sera designado Delegado/a General de Sede el candidato que obtenga mayor
nimero de votos. En caso de empate se procedera a sorteo entre los candidatos empatados.
Desempenara dicha funcion hasta la eleccion de un nuevo Delegado/a de Sede.

Articulo 13. Funciones del Delegado General de Sede

A. Canalizar todas las peticiones e iniciativas de los estudiantes de su Sede, en relacion con la
actividad académica, transmitiendo las mismas, segin proceda, en cada caso al Vicerrector/a
de Ordenacion Académica y Posgrado de la UNIA o en quien este delegue para tal funcion,
al Director/a de Sede o en quien delegue para tal funcion, al Director del Titulo de posgrado
seglin cada caso o al Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA. Igualmente, canalizara
hacia los estudiantes de su curso la informacion obtenida durante la asistencia a todo tipo
de reuniones en los diferentes o6rganos colegiados de la Universidad, cuando sea requerida su
presencia, y de los drganos de participacion estudiantil de las universidades espanolas.

B. Actuar como interlocutor de los estudiantes con los Profesores Tutores de su curso, asi como
participar con ellos en la coordinacion de actividades.

C. Ser miembro del Consejo de Estudiantes de la UNIA'y de sus posibles comisiones.

D. Participar en la eleccion y poder ser elegido como Delegado/a General del Consejo de
Estudiantes de la UNIA, asi como miembro de la
Comision Permanente o de cualquier otro érgano que se pueda crear dentro del ambito
relacionado con su curso.

E. Participar en la elaboracion de actividades académicas con el Consejo de Estudiantes de la
UNIA.

F.  Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en la
normativa vigente.

G. Ejercerdichafuncion hasta el nombramiento de un nuevo Delegado/a General de Sede, aunque
haya finalizado sus estudios de posgrado.

H. Cualesquiera otras que puedan derivarse de su representacion.

Articulo 14. Consejo de Estudiantes de la UNIA

El Consejo de Estudiantes de la UNIA estara constituido por todos los Delegados/as Generales
de Sede de las diferentes sedes de la UNIA para un determinado curso académico. Se constituira
en el mes de marzo del ano natural y sus representantes seran miembros mientras ejerzan el cargo
de Delegado/a General de Sede.

Articulo 15. Funciones del Consejo de Estudiantes de la UNIA

A. Elegirentre sus miembros al Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA, con las funciones
y competencias que le atribuya este reglamento.
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B. Participar en la politica asistencial de la UNIA hacia los estudiantes. Para ello elegira entre sus
miembros a los representantes de estudiantes de las diversas comisiones de la UNIA a las que
sean invitados participar.

C. Proponer al Delegado/a General de Sede o a los Delegados/as de Titulo aquellas mejoras que
considere pertinentes.

D. Arbitrar las lineas de actuacion de las relaciones con otras Universidades o Administraciones
educativas.

E. Coordinarlainformaciony lasacciones que se acuerden desde el propio Consejo de Estudiantes.

F.  Estimular iniciativas destinadas a organizar y promover actividades y servicios de interés para
los estudiantes.

G. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en todo lo que concierne a los estudiantes.

Articulo 16. Régimen de actividad del Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes de la UNIA se reunira siempre que sea hecesario, previa convocatoria
del Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA, al menos, con siete dias de antelacion o
cuando lo solicite un tercio de los miembros del Consejo, previa convocatoria de cuarenta y ocho
horas, y para tratar los asuntos fijados en el correspondiente orden del dia.

Toda la documentacion relativa a los asuntos fijados en el correspondiente orden del dia, ya sea
reunion ordinaria o extraordinaria, debera ser remitida a los miembros del Consejo de Estudiantes
de la UNIA junto al orden del diay en los plazos establecidos.

Articulo 17. Reglamento de Funcionamiento

El Consejo de Estudiantes podra proponer un Reglamento de Funcionamiento, el cual no podra
ir contra lo regulado en el presente Reglamento, y que debera contar con el visto bueno de la
Comision de Posgrado de la UNIA, antes de su aprobacion.

Articulo 18. Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA

El presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA sera uno de sus representantes elegido por
los miembros integrantes del mismo.

Articulo 19. Secretario/a del Consejo de Estudiantes de la UNIA

El Secretario/a del Consejo de Estudiantes sera uno de sus representantes. En caso de que no
se presenten candidaturas correspondera al miembro de menor edad del mismo. Sera funcion del
Secretario/a del Consejo levantar acta de las diversas reuniones del mismo que se celebren, asi
como remitir a los integrantes las convocatorias de reunion y las actas informativas de las mismas.

Articulo 20. Funciones del Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA:

A. Asumir la representacion del Consejo de Estudiantes, asi como, convocar y presidir sus

reuniones.

B. Ser el interlocutor valido ante los distintos 6rganos colegiados y autoridades académicas de
la UNIA.

C. Participar en los organos de gobierno de la Universidad, previa convocatoria del Rector de la
UNIA.

D. Actuar como organo de representacion de los estudiantes de la Universidad ante las
autoridades del Departamento Ministerial competente y/o de las Consejerias de las distintas
Administraciones Territoriales en materia de educacion.
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E. Asumir las funciones expresamente delegadas por los distintos 6rganos colegiados de la
representacion de estudiantes y las no encomendadas expresamente a otros 6rganos por el
Consejo de Estudiantes.

F. Velar porelestablecimiento de canales de informacion adecuados sobre la actividad académica
y, en particular, sobre aquellos aspectos universitarios que afecten mas directamente a los
estudiantes.

G. Incentivary desarrollar la participacion de los estudiantes en la Universidad.

Articulo 21. Eleccion del Presidente del Consejo de Estudiantes de la UNIA

En el mes de marzo del ano en curso se procedera a la convocatoria de los miembros del
Consejo de Estudiantes. El punto central de dicha convocatoria sera la eleccion del Presidente
del Consejo de Estudiantes de la UNIA, asi como del Secretario/a del Consejo. En dicha reunion
se presentaran las candidaturas a los diversos cargos y se procedera a la votacion de las mismas.

La votacion sera secreta y para alcanzar el nombramiento debera obtener la mayoria simple.
En caso de empate se procedera a realizar sorteo entre los candidatos empatados. El elegido
desempenara dicha funcion hasta la eleccion de un nuevo Presidente/a.

Articulo 22. De los gastos derivados por la representaciéon estudiantil

Los gastos derivados del transporte, alojamiento y manutencion (si los hubiere) de los
Delegados/as Generales de Sede a las reuniones del Consejo de Estudiantes de la UNIA, asi como
del Presidente/a del Consejo de Estudiantes de la UNIA o quien le represente a las reuniones
generales de representantes de estudiantes universitarios seran imputables al presupuesto de la
UNIA previa aprobacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Posgrado y de la Gerencia
de la UNIA. Se potenciara el uso de medios audiovisuales en dichos encuentros.

Disposicion final primera. Fecha de aplicaciéon del presente Reglamento

Este Reglamento sera de aplicacion a partir del 1 de septiembre de 2013.

Disposicidn final segunda. Desarrollo del Reglamento
Antes de su entrada en vigor, el Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Posgrado, elaborara

y difundira entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa instrucciones sobre el
procedimiento de eleccion de representantes estudiantiles en sus diferentes ambitos.

Disposicion final tercera. Desarrollo del Reglamento

Se creara un espacio especifico de participacion estudiantil en el Campus Virtual.
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REGLAMENTO DE RESIDENCIAS DE LA UNIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2009 y modificado en Consejo de Gobierno de 11
de julio de 2018).

Texto consolidado en virtud del

Acuerdo 43/2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, de 11 de mayo de
2022, por el que se aprueba la solicitud al Consejo de Gobierno para proceder a una refundicion de los textos
de la normativa vigente en la UNIA, para su publicacion en una edicion especial del BOUNIA.

El Titulo Sexto del Decreto 253/1997, por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento
de la Universidad Internacional de Andalucia, ordena el servicio de residencia universitaria como
un servicio de apoyo a la comunidad universitaria y establece, en su articulo 100, que dispondra
de un reglamento de funcionamiento que garantice el acceso y el correcto uso del mismo de toda
la comunidad universitaria.

La Universidad Internacional de Andalucia cuenta con dos residencias universitarias ubicadas
en las Sedes Permanentes de Santa Maria de la Rabida, en Palos de la Frontera, Huelva, y la Sede
Antonio Machado, en Baeza, Jaén.

El Capitulo V del Titulo Sexto del citado Decreto 253/1997 establece que la funcion principal
de las residencias sera facilitar la estancia de profesores, investigadores y estudiantes en la
Universidad Internacional durante el desarrollo de las actividades que les son propias.

CAPITULO |

Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza y fines

Las residencias de la Universidad Internacional de Andalucia tienen como fines:

A. Poner al servicio de los miembros de la comunidad universitaria sus instalaciones vy
dependencias, y comedor en su caso, con alojamientos dignos y adecuados a la formacion
cultural y profesional de los residentes.

B. Proporcionar plazas de estancia temporal y, en su caso, servicio de comedor, a los miembros
de otras universidades, nacionales o extranjeras, o de instituciones publicas o privadas que
acudan a la Universidad Internacional de Andalucia a través de los programas o proyectos
que pueda establecer la Universidad, bien de caracter propio o por interés estratégico de la
institucion.

C. Servir de soporte a las actividades docentes, de investigacion o culturales de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Articulo 2. Las residencias

1. Las residencias son entidades integradas en la Universidad Internacional de Andalucia, que
proporcionan alojamiento y, en su caso, comedor, a los estudiantes y al profesorado.

2. Las residencias de la Universidad Internacional de Andalucia no poseen personalidad juridica
propia y diferenciada de la Universidad.
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Articulo 3. Régimen juridico

Las residencias estaran sometidas, en su régimen juridico, a lo establecido en la Ley de Creacion
de la Universidad Internacional de Andalucia, en sus Estatutos y en el presente Reglamento

Articulo 4. Relacién con los usuarios y usuarias

Larelacion juridica de los usuariosy usuarias de las residencias con la Universidad no constituye
la figura juridica de arrendamiento, estando excluida de la legislacion de arrendamientos urbanos
y teniendo caracter de relacion administrativa especial, regulada por este Reglamento, asi como
por la Ley de Creacion y los Estatutos de esta Universidad.

CAPITULO II

Estructura de organizacién y gestién

Articulo 5. El Director/a de la Sede Permanente

Corresponde al Director/a de cada sede velar por la mejor administracion, gestion y direccion
de la residencias ubicada en la misma.
Son funciones del Director/a de la Sede:
A. Elevar al Consejo de Gobierno la memoria anual de actividades.
B. Velar por el cumplimiento del Reglamento y por la realizacion de los servicios.
C. Regular mediante las instrucciones precisas el régimen de funcionamiento interno de cada
residencia.

Articulo 6. El Gerente de la Sede Permanente

El Gerente de Sede tendra entre sus funciones:

A. Asesorar al Director/ay realizar el seguimiento de la gestion de la residencia.

Velar por el cumplimiento del Reglamento dentro de su ambito de competencia.

C. Conocer en todo momento el funcionamiento del comedor, en su caso, lavanderia y limpieza,
tanto si es de régimen de gestion directa como si lo es en régimen de concesion.

D. Organizar y supervisar las labores del personal de administracion y servicios en su ambito
funcional.

E. Coordinar todos los aspectos derivados de la gestion econdmica, mantenimiento o
infraestructura.

F. Llevar el inventario de la residencia.

@

Articulo 7. El Administrador/a de la Residencia

Seran competencias del Administrador/a de la residencia:

A. Asegurar la buena marcha de los servicios respectivos, resolviendo las incidencias que se
susciten, bajo la supervision del Gerente de Sede y del Director/a.

B. Velar por la atenta informacion a los usuarios y usuarias de la residencia en los aspectos que
aquellos demanden.

C. Elaborar los informes que el Director/a o el Gerente de Sede le requieran.

D. Velar por el cumplimiento del Reglamento, dentro de su ambito de competencia, elevando al
Gerente de Sede informe sobre aquellas anomalias o negligencias que observe.

E. Coordinar y dirigir el funcionamiento del comedor, en su caso, lavanderia y limpieza de la
residencia, tanto si es de régimen de gestion directa como si lo es en régimen de concesion.
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F. Proponer al Director/ay al Gerente de Sede la implantacion de procedimientos homogéneos
en las distintas residencias.

G. Resolver, por razon de urgencia, cualquier cuestion del ambito de sus competencias y no
contenida en el presente Reglamento, dando cuenta al Gerente de Sede de forma inmediata.

H. Elaborary presentar al Director/ay al Gerente de Sede informes relativos a las posibles quejas
y sugerencias.

CAPITULO I

Régimen econémico

Articulo 8. Régimen econdémico

1. El presupuesto de funcionamiento de las residencias universitarias estara integrado en el
presupuesto de la Sede Permanente.

2. La gestion economico-administrativa de la residencia se realiza a través del Gerente de Sede,
sobre los gastos autorizados por el Director/a, de acuerdo con el presente Reglamento y con
la normativa general de gestion presupuestaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 9. Inventario

En cada residencia se llevara un inventario detallado de los bienes muebles de acuerdo con
el reglamento de inventario de esta Universidad y, en su caso, con las instrucciones que dicte la
Gerente, anotandose las altas, bajas y reposiciones por el Gerente de Sede, con el visto bueno del
Director/a en los términos que establezca el citado reglamento. Dicho inventario estara integrado
en el inventario general de la Universidad.

CAPITULO IV

El servicio de residencia

Articulo 10. Prestacion del servicio

Para el adecuado cumplimiento de sus fines, el funcionamiento de las residencias de la UNIA,
garantizara un ambiente de convivencia, tolerancia y respeto entre los residentes.

1. Los usuarios y usuarias seran informados de los servicios que se ofrecen, de las normas
contenidas en el presente reglamento asi como de las instrucciones de funcionamiento que,
en su caso, se dicten por el Director/a de Sede

2. Los residentes y usuarios y usuarias del servicio deberan observar las reglas y normas
establecidas en las instrucciones de funcionamiento y convivencia que se dicten por el
Director/a de Sede.

CAPITULO V

Derechos y obligaciones de los usuarios y usuarias

Articulo 11. Derechos de los usuarios y usuarias

Los usuarios y usuarias del servicio tendran derecho a:
A. Utilizar los servicios de alojamiento, comedor, en su caso, y servicios complementarios
contratados.
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B. Formular sugerencias y reclamaciones ante el Director/a.

C. Ser informados de las normas contenidas en el presente reglamento asi como en las
instrucciones de funcionamiento que se dicten por el Director/a de Sede.

D. Ser atendidos con respeto por el personal de la Universidad que tiene a su cargo los distintos
servicios de la residencia.

Articulo 12. Obligaciones de los usuarios y usuarias

1. Son obligaciones de los usuarios y usuarias las siguientes:

a) Abonar los precios piblicos establecidos.

b) Cuidary mantener el inmueble con un uso adecuado y diligente.

c) No acometer por su cuenta modificacion alguna en las dependencias de la residencia sin
autorizacion especial del Director/a o persona en quien delegue.

d) Mantener una actitud y conducta correctas, sin menoscabar el descanso o estudio de los
demas usuarios y usuarias.

e) Tratar con respeto y consideracion debida a los demas residentes, usuarios y usuarias y al
personal.

Articulo 13. Incumplimiento de las obligaciones de los usuarios y usuarias.

Los usuarios y usuarias pondran término a su alojamiento cuando el Director/a aprecie un
incumplimiento de susobligaciones conforme a lo dispuesto en las Instrucciones de funcionamiento
de la Residencia.

Articulo 14. Sugerencias y reclamaciones

Se facilitara a cada usuario o usuaria un cuestionario anéonimo que permita evaluar la eficacia
de los servicios y detectar anomalias y carencias, asi como recibir sugerencias o reclamaciones.

Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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INSTRUCCION DE LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

(Aprobada en Consejo de Gobierno 11 de Julio de 2018)

En cumplimiento de la normativa vigente, se dicta la presente instruccion que debe ser objeto de

aplicacion en las Residencias Universitarias de la Universidad Internacional de Andalucia:

1. LaResidencias Universitarias de la Universidad Internacional de Andalucia, como entidades que
ejercen actividades relevantes para la seguridad ciudadana, concretamente las de hospedaje,
estan sujetas a las obligaciones de registro documental e informacion.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo de Proteccion de la Seguridad Ciudadana,

2. Las Residencias Universitarias de la Universidad Internacional de Andalucia vienen obligadas
a llevar un libro de registro en el que se inscribiran los nombres de las personas que ingresen
en los mismos.

Orden INTI/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE niim. 165, de 11 de julio).

3. Toda persona mayor de dieciséis anos que ingrese en nuestras Residencias Universitarias
debera firmar un parte de entrada. Siendo las Residencias Universitarias las que responderan
de que el texto incorporado coincide con los datos que figuran en el pasaporte o Documento
Nacional de Identidad, que habran de ser exhibidos por toda persona que se aloje.

Decreto 1513/1959, de 18 de agosto, en relacion con los documentos que deben llevar los
establecimientos de hosteleria referentes a la entrada de viajeros (BOE nim. 207, de 29 de
agosto).

4. La persona que se aloje debera firmar el parte de Registro de Entrada y el parte de Bienvenida
de manera inexcusable.

Orden INTI/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE nim. 165, de 11

5. Ellibro-registro de las Residencias Universitarias estara en todo momento a disposicion de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad con competencia en la materia, quedando las
residencias obligadas a exhibirlo cuando a ello sean requeridos,

Orden INTI/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE nim. 165, de 11 de julio).

6. Las Residencias Universitarias deberan conservar los libros-registro durante el plazo de tres
anos, a contar desde la fecha de la Gltima de las hojas registro que los integran.

Orden INT/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE nim. 165, de 11 de julio).

7. Las Residencias Universitarias deberan comunicar a las dependencias policiales la informacion
contenida en las hojas-registro mediante transmision de ficheros via Internet al Centro de
Proceso de Datos de la Direccion General de la Policia o de la Direccion General la Guardia Civil,
segln el caso, que daran por recibida la informacion por el mismo sistema.

La utilizacion del sistema arriba senalado no exime de la obligacion de cumplimentar el parte,
de su firma por el alojado y de la confeccion del libro registro correspondiente.

Orden IN T/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE nim. 165, de 11 de julio).

8. La informacion contenida en las hojas-registro debera ser comunicada por el sistema a que
se refiere el apartado anterior a las dependencias policiales dentro de las veinticuatro horas
siguientes al comienzo del alojamiento de cada viajero.
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Orden [NT/1922/2003, de 3 de julio, sobre libros-registro y partes de entrada de viajeros en
establecimientos de hosteleria y otros analogos (BOE nim. 165, de 11 de julio).

El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efectos al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobado en Consejo de Gobierno 29 de septiembre de 2021).

PREAMBULO

De acuerdo con el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, el Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, es su maximo
organo de gobierno y administracion. Se trata, por tanto, de un 6rgano fundamental, al que legal
y estatutariamente le corresponde un amplisimo y muy significativo nUmero de competencias,
ejerciéndolas a través de su Pleno, de su Comision Permanente y de las Comisiones establecidas
estatutaria, reglamentariamente o mediante acuerdo del Pleno.

Desde estas premisas, en el marco de su Plan estratégico, y con el objetivo de actualizar, coordinar
y mejorar la normativa interna, parece ineludible proceder a regular la estructura, composicion,
organizacion y funcionamiento de este 6rgano, dotandolo asi de una mayor claridad y seguridad,
en un contexto juridico mas coherente y eficiente.

No debe olvidarse como a lo largo de estos Gltimos veinticinco anos, la profusa labor docente
e investigadora de esta Universidad ha dado lugar a una muy amplia estructura de comisiones
y otros o6rganos especificos, surgidos en ocasiones por mera decantacion historica y carentes,
por tanto, de una adecuada y coherente organizacion. Si a ello sumamos la progresiva necesidad
de regular las nuevas realidades tecnologicas, especialmente tras la experiencia de la Ultima
pandemia, tendremos las razones que justifican la necesidad y oportunidad de este texto.

Este Reglamento se compone de cinco capitulos, veintidos articulos, dos disposiciones
adicionales y una final.

El Capitulo I aborda la naturaleza, composicion y competencias del Consejo de Gobierno, desde
las premisas fijadas, tanto por el texto refundido de la Ley de creacion, como por los actuales
estatutos de la UNIA.

Son estas mismas premisas, unidas a las conclusiones extraidas durante estos mas veinticinco
anos de gestion universitaria, las que inspiran la regulacion de la estructura de este 6rgano en
el Capitulo Il. En él se disenan las estructuras del Pleno, la Comision Permanente, el Consejo de
Direccion y las Comisiones, senalando, ademas, las competencias que en estos ambitos ostentan
la Presidencia y la Secretaria del Consejo, atribuidas, obviamente, a las personas titulares del
Rectorado y de la Secretaria General de la UNIA.

El Capitulo Il ordena el funcionamiento del Pleno como 6rgano central del Consejo, intentando
aunar un funcionamiento agil con la imprescindible seguridad juridica, y potenciando la
incorporacion en su funcionamiento de las nuevas tecnologias.

Finalmente, el Capitulo IV aborda las Comisiones de Gobierno. En su Seccion 12 se abordan
las reglas generales sobre tipologia, creacion, composicion, funciones y funcionamiento de las
mismas, mientras que en la Seccion 22 se tratan especificamente las comisiones permanentes
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recogidas en los actuales estatutos de esta Universidad. En este campo resulta de especial intereés,
como muestra de la buscada racionalizacion, transparencia y eficiencia, el compromiso asumido
en la Disposicion adicional segunda.

La aprobacion de esta norma cumple ademas con los principios de buena regulacion
contemplados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En primer lugar, ya que existe una razon de interés general
para la misma, centrada en la necesidad de actualizar todo este marco normativo y dotarlo de la
necesaria coordinacion y eficiencia mediante la implantacion segura de las nuevas tecnologias
de la comunicacion. En segundo lugar, al estar basada en una identificacion clara de los fines
perseguidos, buscando no solo la eficacia de la actuacion administrativa sino también garantizar
la seguridad juridica mediante la creacion de un marco normativo estable, predecible, integrado,
claroy de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensiony, en consecuencia, la adecuada
actuacion y toma de decisiones en este ambito.

Para la elaboracion de este Reglamento se han realizado consultas informales con el resto
de centros o cargos interesados, siendo sometido, de conformidad con el articulo 25.2.r) de
los Estatutos de la UNIA, a la aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 29 de
septiembre de 2021.

CAPITULO |

Naturaleza, composicién y competencias

Articulo 1. Definicion

El Consejo de Gohierno es el maximo érgano de gobierno y administracion de la Universidad.

Articulo 2. Composicion

1. E

Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por:

La persona titular del Rectorado de la Universidad, que sera su Presidente o Presidenta.
Las personas titulares de los Vicerrectorados de la Universidad.

c) La persona titular de la Secretaria General, que actuara como Secretario o Secretaria del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

d) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes Permanentes.

e) Las personas titulares de la Direccion de los Centros especializados.

f) Las personas titulares de la Gerencia de la Universidad y de las Gerencias de las Sedes
Permanentes.

g) Una persona en representacion del personal de administracion y servicios, designada por
mayoria, pory entre las personas miembros de los 6rganos de representacion del personal
laboral y funcionarial de la UNIA.

2. El Rector o Rectora podra invitar a participar en las sesiones del Consejo de Gobierno de la
Universidad a representantes de otros colectivos universitarios que no estén representados
en el Consejo o0 a cualquier persona relacionada con los asuntos a tratar. Estas personas
participaran en los asuntos para las que hayan sido invitadas, con voz, pero sin voto. En este
sentido, podra invitar a participar en las sesiones a las personas competentes de la Unidad
de Igualdad de la UNIA, asi como a personas especialistas en materia de género, con el fin de

o Q
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prestar asesoramiento en el proceso de integracion transversal del principio de igualdad de
género en el ejercicio de sus competencias.

3. Cuando por vacante, ausencia o enfermedad las personas titulares no puedan asistir ni aun a
distancia a la reunion, podran designar previamente una persona sustituta, preferentemente
entre los funcionarios de la UNIA con competencia en las materias a abordar. Esta sustitucion,
que lo sera a todos los efectos, debera ser admitida por el Pleno mediante acuerdo de mayoria
de los presentes.

Articulo 3. Competencias

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le corresponde efectuar ante el Patronato las
propuestas sobre las materias contenidas y en los términos que se exponen en el articulo 8 del
Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y demas normas concordantes, y, entre ellas:
a) Elaborary proponerel proyecto de Estatutos de la UNIA para que, en su caso, sea elevado por

el Patronato a la Consejeria competente en materia de universidades para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

b) Proponer los simbolos de la Universidad.

c) Proponer la creacion, modificacion o supresion de las sedes permanentes y de los centros
especializados.

d) Proponer la creacion de centros dependientes de la UNIA en el extranjero.

e) Proponer el presupuesto anualy la programacion plurianual de la UNIA.

f) Proponer el Proyecto de memoria anual de actividadesy el Proyecto de memoria economica
anual.

g) Proponer el régimen general de precios de las ensefianzas, no conducentes a la expedicion
de titulos oficiales, cursos y demas actividades realizadas por la universidad, acordando
los criterios generales de la politica de becas y ayuda al estudio que, en su caso, pudieran
establecerse.

2. Ademas, conforme al articulo 25.2 de los Estatutos de la UNIA, son competencias del Consejo
de Gobierno de la Universidad las siguientes:

a) Fijar las lineas estratégicas de la Universidad, asi como las directrices para su ejecucion,
seguimiento y control, en el marco establecido por las lineas generales de actuacion
aprobadas por el Patronato.

b) Aprobar las normas de desarrollo de los Estatutos de la Universidad.

c) Administrar el patrimonio de la Universidad.

d) Conocer los convenios de colaboracion y contratos que suscriba la persona titular del
Rectorado con otras universidades, instituciones o entidades.

e) Determinar los titulos, certificados y diplomas académicos con los que la Universidad
refrende sus ensenanzas.

f) Aprobar los programas docentesy de investigacion de la Universidad y de todos sus centros.

g) Aprobar los planes de innovaciony mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion
de la Universidad.

h) Aprobar el sistema de garantia de calidad de la Universidad.

i) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de centros, servicios y estructuras de
gestion y administracion. En el ejercicio de esta competencia, el Consejo de Gobierno
debera respetar, en todo caso, las funciones del Patronato en relacion con la creacion,
modificacion o participacion en fundaciones y otras entidades publicas o privadas, asi
como las de este Gltimo y la Junta de Andalucia en la creacion, modificacion o supresion
de las sedes permanentes y centros especializados o de creacion de centros dependientes
en el extranjero, propuestos por el Consejo de Gobierno de la UNIA.
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j) Aprobar la propuesta de programacion general de becas para los distintos programas
docentes y de investigacion, asi como la distribucion de becas y ayudas para los distintos
programas docentes y de investigacion.

k) Elaborary proponer al Patronato el Proyecto de Presupuesto y de liquidacion de cuentas
de la Universidad, asi como el de su programacion plurianual realizada por la Gerencia.

) Elaborary proponer al Patronato la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo u otro
instrumento organizativo del personal de administracion y servicios y la dotacion de plazas
que deban ser convocadas.

m) Establecer los criterios de seleccion, contratacion y promocion del personal de
administracion y servicios.

n) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital del presupuesto de la Universidad.

0) Aprobar la propuesta de programacion plurianual de la Universidad realizada por la
Gerencia y elevarla al Patronato para su aprobacion definitiva.

p) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajosy celebracion de los contratos
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

q) Aprobar la concesion de honores y distinciones de la Universidad Internacional de
Andalucia, dando conocimiento de ello al Patronato de la Universidad.

r) Aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

s) Aprobacion del presupuesto y el programa de actividades de cada Centro Especializado.

t) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan la Ley, los Estatutos y sus normas
de desarrollo.

3. En el gjercicio de las competencias asignadas, el Consejo de Gobierno de la Universidad
garantizara el principio de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

CAPITULO Il

Estructura y organizacién del Consejo de Gobierno

Articulo 4. Estructura y funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno actuara en Pleno, como ambito natural de actuacion, en Comision
Permanente o por Comisiones.

2. La Comision Permanente del Consejo de Gobierno estara integrada por las personas titulares

del Rectorado, Vicerrectorados y Secretaria General, y asumira la gestion de los asuntos
ordinarios o de extraordinaria urgencia que correspondan al Consejo de Gobierno. A dicha
Comision podra asistir igualmente la persona titular de la Gerencia.
La Comision Permanente dara cuenta de sus actuaciones al pleno del Consejo de Gobierno,
en la sesion siguiente a su adopcidn, para, en su caso, su oportuna validacion o conocimiento.
La convocatoria y funcionamiento de la Comision Permanente se inspiraran en las reglas
establecidas en este Reglamento para el Pleno, con las necesarias adaptaciones.

3. Mediante Resolucion rectoral podra constituirse y regularse un Consejo de Direccion destinado
a preparar, impulsar y ordenar la accion del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Presidencia del Consejo

1. El Consejo de Gobierno estara presidido por la persona titular del Rectorado. En caso de
ausencia o vacante, sera sustituida por el Vicerrector o la Vicerrectora que aquella designe
que, en todo caso, debera ser catedratico o catedratica de Universidad.

2. Son funciones de la Presidencia del Consejo, entre otras, las siguientes:
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a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Determinar el calendario de sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, fijar el orden
del dia y convocar al mismo, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones presentadas
por los restantes miembros con antelacion suficiente. Igualmente ostenta la funcion de
declarar su constitucion.

c) Presidir, levantar y suspender las sesiones del Pleno vy, en su caso, de la Comision
Permanente.

d) Ordenar vy dirigir las deliberaciones y la adopcion de acuerdos del Pleno vy, en su caso, de
la Comision Permanente.

e) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos.

f) Visar las actas y las certificaciones de los acuerdos del Pleno y, en su caso, de la Comision
Permanente.

g) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobiernoy, en su caso, de la Comision
Permanente.

h) Invitar a personas no miembros del Consejo a participar en sus reuniones, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.2 de este Reglamento.

i) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo 6. Secretaria del Consejo

1. La persona que ostente la titularidad de la Secretaria General de la UNIA actuara como titular
de la Secretaria del Consejo. En caso de ausencia o vacante sera sustituida por la persona que
ocupe la Vicesecretaria General, con voz, pero sin voto vy, en su defecto, por la persona que
designe el Rector o Rectora que, en todo caso, debera ser personal funcionario de carrera del
grupo A.

2. Son funciones de la Secretaria del Consejo de Gobierno las siguientes:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las reuniones del
Pleno y de la Comision Permanente.

b) Asistira la Presidencia en las sesiones del Plenoy de la Comision Permanente para asegurar
el orden de los debates y votaciones, velando por la legalidad formal y material de las
actuacionesy garantizando que los procedimientosy reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas.

c) Levantar acta de las sesiones del Pleno del Consejo y de la Comision Permanente, y
firmarlas con el visto bueno de la Presidencia.

d) Expedir certificaciones de las Actas, Acuerdos y asuntos tratados en las sesiones del
Consejo de Gobierno, ya sea del Pleno, la Comision Permanente o cualquier otra Comision
que ejercite funciones del mismo.

e) Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general adoptados por el Consejo.

f) Garantizar el cumplimiento de la legislacion de transparencia respecto de los acuerdos
adoptados por el Consejo.

g) Gestionar los espacios digitales para la celebracion de reuniones virtuales.

h) Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 7. Régimen juridico y derechos y obligaciones de las personas miembros del
Consejo

1. El régimen interno del Consejo de Gobierno se regira por el presente Reglamento y por las
demas disposiciones de preceptiva aplicacion.
2. De este modo, son derechos y obligaciones de las personas miembros del Consejo:
a) Ser notificadas, con una antelacion minima de dos dias, de la convocatoria, con indicacion
del orden del dia, de las sesiones del Pleno o de las Comisiones de las que formen parte.
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b) Consultar la informacion relativa a los correspondientes 6rdenes del dia, que debera estar
puesta a su disposicion, al menos, en el mismo plazo de dos dias en la forma senalada en
este Reglamento.

c) Participar en las deliberaciones y debates de las sesiones.

d) Ejercer el derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que Lo justifican.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Proponer a la Presidencia, individual o colectivamente, la inclusion de asuntos en el orden
del dia, en la forma y condiciones que estable este Reglamento.

g) Obtenery proporcionar informacion precisa para el cumplimiento tanto de sus funciones
como de aquellas propias del resto de personas miembros del Consejo.

h) Cuantos otros derechos, deberes y funciones sean inherentes a su condicion y les
reconozcan las normas de creacion y funcionamiento del Consejo.

3. Dejando a salvo las competencias de la Presidencia, el resto de las personas miembros de
Consejo no podran atribuirse funciones de representacion de aquel, salvo que expresamente
se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso
concreto, por el propio Consejo.

CAPITULO I

Del Pleno del Consejo de Gobierno

Articulo 8. Plenos y convocatorias

1. El Consejo ejercera sus funciones de forma general a través de su Pleno, constituido por todas
las personas miembros.

2. Dada la amplia distribucion geografica de sedes de la UNIA y de las personas miembros
del Pleno, este podra convocarse, constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial, como, por razones justificadas y con las debidas
garantias, a distancia sincronica o mixta, permitiendo, en este Gltimo caso, asistir a distancia
0 presencialmente.

Corresponde a la persona titular del Rectorado, en funcion de las circunstancias, determinar la
forma de celebracion del Pleno informando a los miembros a través de la convocatoria.

En las sesiones que celebren a distancia o mixtas, cada miembro podra encontrarse en distinto
lugar siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también como
tales los telefonicos y audiovisuales, la identidad de cada una de ellos o de las personas que
las suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos
validos, el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias. En todo caso, tales
medios electronicos deberan asegurar el pleno, adecuado y libre ejercicio de las funciones de
las personas que asistan a distancia.

3. ElPleno del Consejo de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada mes,
excepto en el periodo vacacional del mes de agosto. La convocatoria de las sesiones ordinarias
del Pleno sera realizada por su Presidencia notificandose la misma a cada miembro con una
antelacion minima de dos dias.

Sin perjuicio de otras posibles formas de publicidad, dicha notificacion se efectuara
prioritariamente por correo electronico a cada miembro del Consejo de Gobierno.

4. El Pleno del Consejo de Gobierno se reunira con caracter extraordinario cuando lo convoque
la persona titular de su Presidencia por decision propia o cuando asi lo solicite el veinte por
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ciento de sus miembros, acompanando a la solicitud la propuesta de orden del dia que deba
tratarse.

5. En cada convocatoria del Pleno del Consejo debera constar el orden del dia, lugar, fecha y hora

senalados para la celebracion en primera y segunda convocatoria, asi como las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion vy, en su caso, los lugares en que
estén disponibles las aplicaciones o medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.
Se adjuntara a la convocatoria toda la documentacion necesaria para la informacion de
sus miembros o el enlace que permita el acceso electronico a la misma. En todo caso, esta
documentacion estara depositada con al menos dos dias de antelacion en la Secretaria General
para su consulta por los miembros del Consejo.

6. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, las personas que ejerzan las
funciones de Presidencia y de Secretaria, asi como todos los miembros del 6rgano colegiado,
0 en su caso las personas que los suplan, éstos podran constituirse validamente para la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Articulo 9. Orden del dia

1. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por la Presidencia. Podran incluirse
puntos concretos a peticion de un tercio de sus miembros, salvo que la convocatoria estuviera
tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 10. Constitucién y desarrollo de las sesiones

1. Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacionesy
toma de acuerdos, se requerira en primera convocatoria la asistencia, presencial o a distancia,
de las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes las suplan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

En segunda convocatoria, media hora después de la senalada para la primera, este quorum se
reducira a un tercio de los miembros del Pleno, debiendo estar igualmente presentes de las
personas que ejerzan las funciones de Presidencia y Secretaria.

2. Entodos los casos, pero en especial en los supuestos de plenos a distancia o mixtos, debera
garantizase la seguridad, la integridad, la confidencialidad y la autenticidad de la informacion,
a cuyo fin se pondra a disposicion de los miembros del Pleno un servicio electronico de acceso
restringido.

3. Las sesiones se iniciaran con el examen, debate y votacion de los extremos consignados en el
orden del dia de la convocatoria.

La secuencia del orden del dia s6lo podra ser alterada por causa justificada y mediante acuerdo
de la mayoria del Pleno a propuesta de la persona titular de la Presidencia o de un tercio de
los miembros del Consejo.

4. Elorden deintervencion sera el de peticion de palabra. Correspondera a la Presidencia moderar
el debate, concedery retirar la palabra, y precisar los términos o propuestas objeto de votacion.
Los miembros del Consejo tendran derecho a que consten en acta sus observaciones en
relacion con el desarrollo del debate.

5. Las reuniones del Consejo podran ser grabadas, en los términos indicados en el articulo 13.
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Articulo 11. Mociones y preguntas

1. Podran presentarse propuestas de resolucion sobre un punto del orden del dia, para su debate
y aprobacion, en su caso, durante la misma sesion.

2. Se podran formular oralmente preguntas en la misma sesion del Pleno, dentro del punto del
orden del dia de ruegosy preguntas. En esta circunstancia, las respuestas podran ser aplazadas
a la siguiente sesion del Pleno.

3. Las respuestas a las preguntas a las que se refiere el punto anterior seran dadas por la
Presidencia del Consejo, salvo que éste estime que lo pueda hacer un miembro del Equipo
de Gobierno, cuando la pregunta se refiera a tareas propias del area de competencia de éste.

4. Enelcasode que larespuesta aalguna de las preguntas planteadas sea compleja, 0 no se esté
en condiciones de responder adecuadamente por los miembros presentes en la reunion, la
Presidencia podra decidir que la respuesta se dé en la siguiente reunion ordinaria del 6rgano.

Articulo 12. Votaciones

1. Elvoto de los miembros del Pleno es personal e indelegable.
2. Llas votaciones podran ser:

a) Por asentimiento a propuesta de la Presidencia.

b) Ordinaria.

c) Secreta.

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga la Presidencia cuando,
una vez anunciadas, no susciten objecion u oposicion.

En caso contrario, se llevara a cabo unavotacion ordinaria, salvo que, motivandose su necesidad,
la Presidencia acuerde someter la cuestion a votacion secreta o asi lo solicite un tercio de los
miembros del Pleno.

4. La votacion ordinaria se realizara levantando el brazo, con o sin distintivo, o, en su caso,
realizando la oportuna seleccion en la correspondiente aplicacion o programa que fuera
utilizado si la reunién o asistencia fuese telematica.

En primer lugar, lo haran los que aprueben la cuestion, en segundo los que la desapruebeny
en tercer lugar aquellos que se abstengan. La Secretaria efectuara el recuento y seguidamente
la Presidencia hara publico el resultado.

5. Lavotacionsecretaserealizaramediante papeletasdepositadasenunaurnaoelcorrespondiente
procedimiento establecido en la plataforma.

6. Como regla general, los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos siempre que
esta represente, al menos, un tercio de los miembros del Pleno, sin perjuicio de las mayorias
especiales establecidas en esta o en otra normativa que resulte de aplicacion.

Se entiende por mayoria simple cuando los votos positivos superan a los negativos o los
de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en blanco y nulos. En caso de
empate entre votos positivos y negativos, se entendera aprobada si la propuesta cuenta con el
voto de calidad de la Presidencia.

Se entiende que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo sentido el primer
nimero entero de votos que sigue al nimero resultante de dividir por dos el total de los
miembros del Pleno.

7. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde se
desarrolle el Pleno y, en su defecto, donde esté ubicada la Presidencia.

Articulo 13. Actas, grabacioén y publicidad de los acuerdos

1. Delassesionesdel Pleno del Consejo se levantaraacta que contendra una relacion de asistentes,
el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados, asi como,
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en su caso, el resultado de las votaciones, con referencia al sentido de los votos particulares,
si existieran.

2. lasactas de acuerdos seran firmadas por la persona que ejerza las funciones de Secretaria con
el visto bueno de la Presidencia.

3. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente.
La Secretaria la remitira a través de medios electronicos, a los miembros del Pleno, quienes
podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada. Igualmente, la aprobacion podra
incorporarse como primer punto del orden del dia de la siguiente reunion del Pleno.

4. Las sesiones podran grabarse si se acuerda por la Presidencia. En este caso, dicha circunstancia
sera comunicada a los miembros del 6rgano con anterioridad al inicio de la sesion.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la Secretaria de
su autenticidad e integridad, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del Pleno.

5. Los acuerdos del Pleno se publicaran o notificaran por la Secretaria General de la UNIA de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, utilizandose como medio preferente
de difusion la publicacion en la pagina web de la UNIA, o, en su caso, el Boletin Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA). En esta publicidad se actuara siempre de
conformidad con la normativa vigente de proteccion de datos de caracter personal.

6. Los acuerdos adoptados en cada sesion del Pleno del Consejo de Gobierno deberan hacerse
publicos en el plazo maximo de dos semanas.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la Secretaria para
que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacion sera expedida por medios
electronicos, salvo que la persona interesada manifieste expresamente lo contrario y no tenga
obligacion de relacionarse con las Administraciones por esta via.

8. En el portal de transparencia de la UNIA se publicaran los acuerdos del Pleno y se anunciaran
las reuniones que vayan a celebrarse, con su orden del dia.

CAPITULO IV

Comisiones del Consejo de Gobierno

Seccion 12: normas generales

Articulo 14. Naturaleza y tipologia de las Comisiones

1. El Consejo de Gobierno podra crear Comisiones para el ejercicio de funciones especificas o en
relacion con materias concretas.

2. Las Comisiones podran tener caracter permanente o temporal, y capacidad decisoria o
meramente propositiva para el posterior acuerdo del Pleno del Consejo.

3. El acto del Pleno del Consejo de Gobierno que, en su caso, las cree, establecera en todo caso
su finalidad, composicion y competencias, asi como su caracter temporal 0 permanente y su
finalidad propositiva o decisoria. Dicho acto sera publicado en el BOUNIA.

El nimero de miembros debera ser proporcional a la naturaleza y caracteristicas de sus
funciones, debiendo garantizarse la celeridad y la eficacia de su funcionamiento. Cuando sea
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posible, se optara prioritariamente por asignar la condicion de miembro a las personas que
en cada momento desarrollen funciones de direccion en relacion con materias propias de la
Comision, designandolas en funcion del cargo y no nominativamente.

4. El Pleno del Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de la Presidencia o de un tercio de
sus miembros, podra acordar la creacion de Comisiones Permanentes para abordar cualquier
asunto de interés universitario.

La extincion de estas Comisiones requerira del acuerdo del Pleno con los mismos requisitos
antes senalados en relacion con su propuesta de creacion.

5. Sin perjuicio de los limites legales, las competencias decisorias que son propias del Consejo
de Gobierno podran ser delegadas en las correspondientes Comisiones cuando asi lo acuerde
el Pleno por mayoria absoluta de sus miembros.

Esta delegacion tendra que hacerse de forma expresa y no podra alcanzar la adopcion de
disposiciones de caracter general.

El Pleno del Consejo de Gobierno sera informado de los acuerdos adoptados por las Comisiones
en el ejercicio de estas competencias delegadas.

El Pleno podra revocar en cualquier momento esta delegacion con los mismos requisitos
establecidos para su previa concesion.

Las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el BOUNIA.

6. En su caso, las Comisiones elevaran al Pleno del Consejo las propuestas que se hubieran
aprobado en su seno, para su ratificacion o conocimiento por el Pleno cuando asi sea requerido.

Articulo 15. Composicidn, eleccion y nombramiento de los miembros

1. Al frente de cada Comision existira una persona que ostentara su Presidencia, que sera
nombrada y, en su caso, designada por la Presidencia del Consejo.

Actuara como Secretario o Secretaria la persona que ejerza las funciones de Secretaria del
Consejo 0, en su caso, la persona que designe la Presidencia del Consejo, de acuerdo siempre
con lo establecido en la norma o acuerdo de creacion.

2. El Presidente o Presidenta, o persona que la sustituya, tendra, ademas de las funciones
establecidas por su respectiva norma o acto de creacion o las que pudieran atribuirle las
normas de funcionamiento interno, las siguientes competencias y funciones:

a) Establecer el orden del dia, una vez oidas las propuestas presentadas en tiempo y forma
por el resto de miembros de la Comision.

b) Proceder a convocar la Comision.
c) Dirigiry moderar las reuniones.
d) Visar las actas.

e) Cumpliry ejecutar lo acordado.

f) Presentar al Consejo de Gobierno las propuestas adoptadas.

3. La persona que ejerza las funciones de Secretaria de la correspondiente Comision elaborara 'y
firmara las correspondientes actas, una vez visada por la persona que ejerza las funciones de
presidencia.

4. Las personas miembros de las Comisiones del Consejo de Gobierno ya sean permanentes
o temporales, seran nombradas y, en su caso, elegidas por la persona titular del Rectorado,
oido el Pleno, teniendo los derechos y deberes establecidos en la normativa general para los
miembros de los 6rganos colegiados y lo establecido en el articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 16. Funcionamiento interno y actas

1. En el marco establecido tanto por la norma o acto de creacion como por las reglas recogidas
en este Reglamento, cada Comision podra establecer normas especificas de funcionamiento,
prestando especial atencion a la periodicidad de sus reuniones.
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2. Estas reglas deberan ser previamente visadas por la Secretaria General y aprobadas por el

Consejo de Gobierno, siendo posteriormente publicadas en el BOUNIA.

Supletoriamente, el régimen de funcionamiento interno de las Comisiones se regira por lo
establecido en este Reglamento para el funcionamiento del Pleno.

De cada sesion de las Comisiones del Consejo de Gobierno, su Secretaria levantara acta de los
acuerdos adoptados en la que constara necesariamente la relacion de asistentes, si el acuerdo
es adoptado o no por delegacion y el resultado de las votaciones.

El acta sera firmada por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia de la respectiva
Comision.

Dichas actas seran remitidas a la Secretaria del Consejo para conocimiento, deposito y, en su
caso, publicidad.

Secciodn 22: de las comisiones permanentes

Articulo 17. Comisiones Permanentes

mmo O w P

Deberan constituirse, al menos, las siguientes Comisiones tematicas Permanentes:

Comision de Postgrado.

Comision de Investigacion.

Comision de Extension Universitaria.
Comision de Becas y Ayudas al estudio.
Comision de lgualdad.

Comision de Administracion Electronica.

Articulo 18. Comisién de Postgrado

1.

La Comision de Postgrado es el drgano encargado de proponer, coordinar y supervisar la

politica estratégica de la UNIA en materia de estudios de postgrado oficiales (Doctorado y

Master Universitario) y propios, y de cualesquiera otras actividades de caracter académico.

La Comision de Postgrado estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de estudios de postgrado,
que la presidira.

b) La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de investigacion.

c) La persona titular del Vicerrectorado con competencia en materia de calidad.

d) La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de innovacion docente.

e) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes Permanentes.

f) Las personas titulares de las Direcciones de Secretariado adscritas al Vicerrectorado en

materia de estudios de postgrado, de investigacion, de calidad y de innovacion docente.

g) Una persona en representacion del personal docente, designado anualmente por la
persona titular del Rectorado, entre el Profesorado Doctor que imparta docencia en los
programas oficiales de postgrado.

h) Una persona en representacion de los estudiantes de los programas oficiales de postgrado,
designada anualmente por la persona titular del Rectorado de entre los estudiantes de
dichos programas, conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

i) Una persona en representacion del personal de administracion y servicios designado de
entre el personal adscrito al area de ordenacion académica.

j) La persona titular de la Secretaria General de la Universidad, o persona en la que ésta
delegue, que actuara como Secretaria de la Comision.

Las funciones de la Comision de Postgrado seran, al menos, las establecidas por el articulo 72

de los Estatutos de la UNIA, por el articulo 3 del Reglamento de Ensenanzas de Postgrado y
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Formacion Continua de la UNIA y demas normas concordantes o que, en un futuro, pudieran
sustituirlas.

Articulo 19. Comisidn de Investigacion

1. La Comision de Investigacion es el organo colegiado de asesoramiento de la persona titular del
Rectorado y del Consejo de Gobierno en materia de investigacion.
2. La Comision de Investigacion estara integrada por los siguientes miembros:
a) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, que
la presidira.
b) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de postgrado.
c) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de relaciones
internacionales y cooperacion.
d) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes Permanentes.
e) Una persona en representacion del personal de administracion y servicios, que ejercera las
funciones de Secretaria de esta Comision.
3. Ala Comision de Investigacion le corresponden, entre otras las funciones establecidas en el
articulo 76 de los Estatutos de la UNIA y demas normas concordantes o que, en un futuro,
pudieran sustituirlas.

Articulo 20. Comision de Extension Universitaria

1. La Comision de Extension Universitaria es el 6rgano colegiado de asesoramiento de la persona
titular del Rectorado y del Consejo de Gobierno en materia de organizacion académica de los
estudios de extension universitaria.

2. La Comision de Extension Universitaria estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en materia de extension
Universitaria, que la presidira.

b) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes Permanentes.

c) Lapersona responsable del Area de Ordenacion Académica de la Universidad, que ejercera
las funciones de Secretaria de esta Comision, con voz, pero sin voto.

d) Las personas titulares de las Direcciones de Secretariado adscritas al Vicerrectorado
competente.

e) Una persona en representacion de los estudiantes, designado anualmente por la persona
titular del Rectorado.

3. AlaComision de Extension Universitaria le corresponden, entre otras las funciones establecidas
en el articulo 69 de los Estatutos de la UNIAy demas normas concordantes o que, en un futuro,
pudieran sustituirlas.

Articulo 21. Comisién de Becas y ayudas al estudio

1. La Comision de Becas es la Comision delegada del Consejo de Gobierno a la que corresponde
gestionary resolver todas las convocatorias propias de becas y ayudas al estudio que no estén
asignadas a otra Comision, asi como las de las Administraciones Plblicas cuya competencia le
sea delegada.

2. En la composicion de la Comision de Becas se garantizan los principios de representacion y
participacion y estara conformada por:

a) La persona titular del Rectorado o persona en quien delegue, que la presidira.
b) La persona titular de la Gerencia o persona en quien delegue.

) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en formacion.

) Las personas titulares de las Direcciones de las Sedes Permanentes.

) Una persona en representacion del profesorado.

D QO O
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f) Una persona en representacion de los estudiantes.
g) La persona titular de la Direccion del Area de Gestion Académica.
h) La persona titular de la Jefatura de la Seccion de Becas, que actuara como Secretaria.
Los miembros que integren la Comision de Becas seran designados anualmente por el Consejo
de Gobierno.

3. La Comision de Becas tendra, entre otras, las funciones que le atribuye el Reglamento de Becas
y ayudas al estudio de la UNIA, las demas normas concordantes, y aquellas que en su momento
pudieran sustituirlas.

CAPITULO V

Reforma del reglamento

Articulo 22. Iniciativa, tramitacién y aprobacién

1. El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de la persona
titular del Rectorado o del veinte por ciento de los miembros del Consejo de Gobierno, mediante
escrito razonado dirigido a la Secretaria, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de
la reforma y el texto alternativo que se propone.

2. Recibido el Proyecto de reforma la Secretaria comprobara que rene los requisitos para su
tramitacion vy, en tal caso, lo comunicara a la persona titular de la Presidencia para su inclusion
como punto del orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Pleno.

3. Eneldebate sobre el Proyecto de reforma existira necesariamente un turno de defensa a cargo
de una de las personas firmantes del Proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte
de los miembros del Consejo que lo soliciten.

4. Para la aprobacion del Proyecto de reforma se requerira el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Consejo de Gobierno.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Cita en género femenino de los preceptos de estas normas

Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su sexo.

Disposicién adicional segunda. Evaluacién y publicidad de la composicion de las
Comisiones

En el plazo de seis meses se procedera a analizar la situacion real y la eficiencia de las distintas
Comisiones delegadas presentes en la UNIA, procediendo, en la medida de lo posible, a una
racionalizacion de su estructura, competencias, composicion y funciones, eliminando posibles
solapamientos y estructuras obsoletas.

El resultado de este estudio debera conducir a la elaboracion de un elenco de comisiones que
debera ser publicado en la pagina web de la UNIA, senalando su composicion actualizada y sus
competencias.

Disposicién final

Disposicion final. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial Universidad Internacional de Andalucia.
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RESOLUCION RECTORAL 194/2022, DE 17 DE OCTUBRE DE 2022,
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, POR LA
QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE nim. 307, de 24 de diciembre)
en el articulo 1 establece que la Universidad realiza el servicio publico de la educacion superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio. Por su parte, el articulo 1 del Texto Refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA en adelante), aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero (BOJA nim. 8, de 11 de enero de 2013), configura
a esta Universidad como centro universitario para la creacion, desarrollo, transmision y critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura, mediante la docencia, la investigacion coordinada vy el
intercambio de la informacion cientifica y tecnologica de interés internacional e interregional, y
como vehiculo de apoyo al desarrollo cultural, social y economico de Andalucia.

Desde estas premisas, tanto en el articulo 21 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, como en los articulos 2 del Texto refundido de la Ley de creacion de la UNIA,
asi como en los articulos 2 y 3 de los Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12
de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011), se reconoce a las Universidades en general, y a la
UNIA en especial, personalidad juridicay plena capacidad y autonomia para la realizacion de todos
aquellos actos de gestion y disposicion necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin mas
limitaciones que las establecidas por las leyes. La autonomia de la Universidad comprende, entre
otras acciones, la elaboracion de los Estatutos y demas normas de régimen interno, la eleccion,
designacion y remocion de los correspondientes organos de gobierno y representacion, asi como
la creacion de estructuras especificas que actlien como soporte de la investigacion y la docencia.

En este contexto, tanto en el articulo 13.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, como
en el capitulo Il del Titulo | del Texto refundido de la Ley de creacion de la UNIAy en el capitulo Il
del Titulo Il de los Estatutos de esta misma Universidad se establecen los 6rganos unipersonales
de gobierno, entre los que se encuentran los Vicerrectorados, la Gerencia, la Secretaria General,
la Direccion de las Sedes y de los Centros especializados. Por otra parte, el articulo 34 de los
mencionados Estatutos recoge igualmente la figura de las direcciones de secretariado y la de sus
titulares, dentro de las competencias de los respectivos Vicerrectorados.

Teniendo en cuenta, entre otros, lo establecido en los articulos 33 y 34 de los Estatutos de la
UNIA, parece necesario adoptar la presente Resolucion con objeto de establecer la estructura y
el ambito de competencia de los Vicerrectorados. Asimismo, se regula el régimen de delegacion
de competencias del Rector, teniendo en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 9,
10, 11, 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, en lo
concerniente a delegacion de competencias, avocacion, suplenciay coordinacion de competencias.
Finalmente, la experiencia ha demostrado la necesidad de establecer un sistema general de
suplencia que, sin perjuicio de su posible adaptacion a hipotéticas circunstancias excepcionales,
garantice en caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de sus
funciones o abstencion, que el ejercicio de las competencias o funciones de determinados 6rganos
unipersonales de la Universidad estén debidamente atendidas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
de Universidades, 6/2001, de 21 de diciembre, y por el articulo 16 del Decreto Legislativo 2/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, como titular del Rectorado

O @UNIAuniversidad o UNIAndalucia 169 @ uniauniversidad www.unia.es


https://twitter.com/UNIAuniversidad?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://es-es.facebook.com/UNIAndalucia/
http://www.unia.es
https://www.linkedin.com/school/uniauniversidad/?originalSubdomain=es
http://www.unia.es

. . = Universidad
Universidad |
SUPLEMENTO ESPECIAL BOUNIA A
Num. 1/2022
DISPONGO

Articulo 1. Consejo de Direccion

1. Al amparo de lo establecido en el articulo 4.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia (aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de septiembre
de 2021, BOUNIA nim 7, de 5 de octubre de 2021), se reconoce al Consejo de Direccion de la
UNIA como organo destinado a preparar, impulsary ordenar la accion del Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Direccion de la UNIA esta formado por las personas titulares del Rectorado,
Vicerrectorados, Delegaciones, Direcciones de Sede, Secretaria General y Gerencia, cada
una de las cuales tendra, ademas de las competencias que les asigna el Decreto Legislativo
2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la
Universidad Internacional de Andaluciay los Estatutos de la Universidad, las que expresamente
a continuacion se exponen y aquellas que la persona titular del Rectorado pueda delegar
especificamente para una finalidad concreta.

Articulo 2. Vicerrectorado de Postgrado y Apoyo a la Investigacion

1. La persona titular del Vicerrectorado de Postgrado y Apoyo a la Investigacion coordina y
supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias, de las que es competente:
a) Implantacion, gestion y coordinacion de Titulos Oficiales de Postgrado.

b) Implantacion, gestion y coordinacion de Titulos Propios de Postgrado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 5.

c) Planificacion estratégica de los estudios de postgrado de la Universidad.

d) Aprobacion de los expedientes de devolucion de tasasy precios plblicos de las titulaciones
propias de su competencia.

e) Convalidacion, adaptacion de estudios, validacion de expedientes, reconocimiento y
transferencia de créditos.

f) Promocion de conveniosy elaboracion de programas destinados a las materias propias de
su vicerrectorado.

g) Direccion e impulso, en coordinacion con la Direccion del Centro Especializado de Apoyo a
la Investigacion, de la politica de apoyo a la investigacion de la Universidad.

h) Coordinacion del resto del equipo en las actividades académicas.

i) Presidencia de la Comision de Postgrado.

j) Presidencia de la Comision de Investigacion.

k) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.

Articulo 3. Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico

1. La persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico coordina
y supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias, de las que es competente:
a) Evaluacion de la calidad de Titulos, organos de gestion, sedes y planes de actuacion de la

UNIA.

Seguimiento y acreditacion de Titulos.

Implantacion, seguimiento y coordinacion de los Sistemas de Garantia de Calidad.

Gestion y seguimiento del Buzon de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.

Elaboracion, actualizacion y seguimiento de las Cartas de Servicio.

Desarrollo y Coordinacion del Plan Estratégico de la Universidad.

Evaluacion y mejora continua de la Administracion y Servicios de la UNIA.

Direccion de la politica de igualdad y de responsabilidad social de la Universidad.

Cumplimiento normativo en materia de igualdad.
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j) Coordinacion,junto con Secretaria General, de lasMemorias Académicay de Responsabilidad
Social de la Universidad.

k) Presidencia de la Comision de Calidad.

)  Promocion de conveniosy elaboracion de programas destinados a las materias propias de
su vicerrectorado.

m) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.

Articulo 4. Vicerrectorado de Campus Virtual e Innovacién Educativa

1. La persona titular del Vicerrectorado de Campus Virtual e Innovacion Educativa coordina vy
supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias de las que es competente:
a) Coordinacion de las iniciativas para la implantacion, soporte y asesoramiento del Campus

Virtual de la Universidad.

Competencias relacionadas con la formacion del profesorado.

Definicion y coordinacion de los programas de ensenanza virtual.

Innovacion docente y formacion de profesorado.

Coordinacion, diseno e impulso de los programas de practicas en empresas e instituciones.

Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias de

su vicerrectorado.

g) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.
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Articulo 5. Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extensién Universitaria

1. La persona titular del Vicerrectorado de Formacion Permanente y Extension Universitaria
coordina y supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias de las que es
competente:

a) Cursos de formacion continua, extension universitaria y de verano.

b) Planificacion de los Diplomas de Experto Universitario y del resto de Formacion Permanente
con una carga inferior a 30 créditos en las que no se exija titulacion universitaria al
alumnado.

¢) Planificacion, coordinacion, direccion y fomento de las actividades culturales y deportivas
de la UNIA.

d) Aprobacion de los expedientes de devolucion de tasasy precios plblicos de las ensefianzas

propias de su competencia.

Servicio de Publicaciones y Biblioteca.

Coordinacion de las politicas de patrimonio artistico y cultural.

Presidencia de la Comision de Extension Universitaria.

Presidencia de la Comision de Publicaciones.

Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias de

su vicerrectorado

j) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.
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Articulo 6. Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con la Comunidad Universitaria

1. LapersonatitulardelVicerrectorado de Estudiantesy Relaciones con la Comunidad Universitaria
coordina y supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias de las que es
competente:
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a) Presidencia, por delegacion del Rector al amparo del articulo 6.2 del Reglamento de Becas
y Ayudas al Estudio de la Universidad Internacional de Andalucia, de la Comision de becas
y ayudas al estudio.

b) Relacion con los estudiantes y sus representantes.

c) Coordinacion de la admision a las titulaciones de la Universidad, asi como de las normas

de permanencia del estudiantado.

Movilidad de estudiantes para los estudios en el extranjero, Erasmus y Erasmus+.

Funciones relativas a orientacion e informacion de estudiantes.

Desarrollo de la cultura de emprendimiento de la Universidad.

Programas de insercion laboral de los egresados y egresadas.

Programa alumni con egresados y egresadas.

Politicas de Voluntariado Universitario

Politicas de accesibilidad y diversidad funcional para el estudiantado.

Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias de

su vicerrectorado.

Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion

de sus competencias.
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Articulo 7. Vicerrectorado de Internacionalizacion

1. La persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion coordina y supervisa, bajo la
direccion del Rectorado, las siguientes materias de las que es competente:
a) Programas de internacionalizacion, con especial énfasis en el Espacio Iberoamericano del
Conocimiento y en el Magreb.
Relacion con las redes internacionales de universidades de las que forme parte la UNIA.
Programas de cooperacion al desarrollo.
Promocion e impulso de redes internacionales de postgrado e investigacion.
Coordinacion de las acciones de apoyo a la internacionalizacion que el Sistema Andaluz de
Universidades pudiera encomendar a la UNIA.
f) Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias de
sus competencias.
g) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.
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Articulo 8. Delegacién del Rector para la Transformacion Digital y la atraccion del talento

1. La persona titular de la Delegacion del Rector para la Transformacion Digital y la Atraccion de
Talento, equiparada a un Vicerrectorado a los efectos de los articulos 2 y 4 del Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia (aprobado por Consejo de
Gobierno de 29 de septiembre de 2021 (BOUNIA nim 7, de 5 de octubre de 2021), coordina y
supervisa, bajo la direccion del Rectorado, las siguientes materias, de las que es competente:
a) Direccion, impulso y coordinacion de los servicios informaticos, las comunicaciones, la
seguridad de la informacion y los servicios audiovisuales.

b) Coordinacion de las tecnologias al servicio de la gestion, la investigacion y la docencia, asi
como de las aplicaciones corporativas.

c) Colaboracion con la Secretaria General y la gerencia en la implantacion e impulso de la
Administracion Electronica y en la politica y normas de seguridad de la UNIA.

d) Campanas de captacion de estudiantes, en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion
y Protocolo y el Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones con la Comunidad Universitaria.

e) Promocion de convenios y elaboracion de programas destinados a las materias propias de
sus competencias.
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f) Participacion en comisionesy grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, en funcion
de sus competencias.

Articulo 9. Secretaria General

1. La persona titular de la Secretaria General, ademas de las competencias establecidas en los
articulos 36y 37 de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andaluciay de los articulos
19y 20 del Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, asume las siguientes competencias:
a) Las funciones de Secretaria del Patronato, del Pleno del Consejo de Gobierno, de su

Comision permanente, asi como el ejercicio de las funciones de Secretaria de los 6rganos
colegiados de Gobierno de la Universidad que no tuviesen expresamente asignada dicha
funcion.

b) Coordinacion, resefa y publicidad de los actos de los 6rganos de gobierno y, en especial,
de los 6rganos colegiados.

c) Direccion del Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA) y
elaboracion de los correspondientes textos consolidados.

d) Gestion administrativa de los Convenios, dirigiendo su proceso de formalizacion vy, en su
caso, liquidacion.

e) Asesoria Juridica de la Universidad.

f) Colaboracion con el resto de organos de gobierno en la preparacion y elaboracion de
proyectos normativos propios de esta Universidad.

g) Registro de la Universidad Internacional de Andalucia

h) Organizacion y custodia del Archivo General.

i) Administracion Electronica, y politicas y normas de seguridad de la informacion en
coordinacion con la Delegacion del Rector para la Transformacion Digital y la atraccion de
talento y la Gerencia.

j) Fedatario de las actuaciones en las que esté presente o en las que asi se establezca
normativamente.

k) En coordinacion con el Gabinete de Comunicacion y Protocolo, la organizacion de los actos
solemnes de la Universidad y de su protocolo.

l) Aprobacion de las Comisiones de servicio de los miembros del Equipo de Gobierno.

m) Elaboracion de las Memorias Académica y de Responsabilidad Social de la Universidad, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Calidad, Igualdad y Seguimiento Estratégico.

Articulo 10. Gerencia

1. La persona titular de la Gerencia de la UNIA, ademas de las competencias establecidas en el
articulo 23 de la Ley Organica, 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en los articulos 39
y 103 de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia y del articulo 18 del Texto
refundido de su Ley de creacion, asume bajo la direccion del Rectorado, las competencias
sobre las siguientes materias y funciones:

a) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion administrativa,
sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a esta materia.

b) La gestion centralizada, propuestas y seguimiento de compras, suministros, servicios, obras
y cualquier otro de los procesos de contratacion administrativa, asi como el seguimiento
de los servicios externos contratados por la Universidad.

c) Laelaboracion de normas e instrucciones de ejecucion presupuestaria, del presupuesto de
la Universidad y de las cuentas anuales.

d) Elseguimiento econdmico y financiero de los convenios firmados por la UNIA.

e) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con la gestion del Personal
de Administracion y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones disciplinarias.
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f) La promocion y el impulso de las actuaciones para la formacion y el perfeccionamiento
profesional del Personal de Administracion y Servicios.

g) La gestion de la infraestructura, inventario y patrimonio de la Universidad.

h) La gestion de las infraestructuras de la Sede de Sevilla.

i) La coordinacion y supervision de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 11. Direccion de la Sede Antonio Machado de Baeza.

1. La persona titular de la Direccion de la Sede Antonio Machado de Baeza (Jaén), ademas de
ejercer las funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia, bajo la coordinaciony supervision del Vicerrectorado competente en las materias
que se trate, asumira, bajo la direccion del Rectorado, las competencias sobre las siguientes
materias y funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion con el

Vicerrector competente en la materia.

b) Residencia, alojamiento e instalaciones de la Sede en coordinacion con la Gerencia.

c) Gestion de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del Rector,

de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado, y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

Promocion de convenios y elaboracion de programas académico.

Impulso y promocion de la actividad académica de la Sede.

Planificacion y diseno de la programacion de la Sede.

Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el entorno de la Sede.

Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por

nombramiento del Rector.

j) Captacion de recursos en el entorno de la Sede.

2. La persona titular de la Direccion podra delegar materias o funciones de cada una de estas
competencias en la persona que ejerza la Direccion del Secretariado de dicha Sede.
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Articulo 12. Direccion de la Sede Santa Maria de La Rabida (Huelva)

1. La persona titular de la Direccion de la Sede Santa Maria de La Rabida (Huelva), ademas de
ejercer las funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la Universidad Internacional
de Andalucia, bajo la coordinacion y supervision del Vicerrectorado competente en las materias
que se trate, asumira, bajo la direccion del Rectorado, las competencias sobre las siguientes
materias y funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion con el

Vicerrector competente en la materia

b) Residencia, alojamiento e instalaciones de la Sede en coordinacion con la Gerencia.

c) Gestion de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del Rector,

de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado, y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

Promocion de convenios y elaboracion de programas.

Impulso y promocion de la actividad académica de la Sede.

Planificacion y diseno de la programacion de la Sede.

Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el entorno de la Sede.

Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por

nombramiento del Rector.
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j) Captacion de recursos en el entorno de la Sede.
2. La persona titular de la Direccion podra delegar materias o funciones de cada una de estas
competencias en la persona que ejerza la Direccion del Secretariado de dicha sede.

Articulo 13. Direccion de la Sede Tecnolégica de Malaga

1. La persona titular de la Direccion de la Sede Tecnologica de Malaga, ademas de ejercer las
funciones previstas en el articulo 41 de los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, bajo la coordinacion y supervision del Vicerrectorado competente en las materias
que se trate, asumira, bajo la direccion del Rectorado, las competencias sobre las siguientes
materias y funciones:

a) Supervision y organizacion ordinaria de las actividades de la Sede en coordinacion con el

Vicerrector competente en la materia.

b) Instalaciones de la Sede en coordinacion con la Gerencia.

c) Gestion de los recursos humanos y presupuestarios de la Sede, por delegacion del Rector,

de acuerdo con la Gerencia de la Universidad.

d) Representar a la Universidad dentro del ambito de actuacion de la Sede, en ausencia
de la persona titular del Rectorado, y de las personas titulares de los Vicerrectorados
competentes.

Promocion de convenios y elaboracion de programas.

Impulso y promocion de la actividad académica de la Sede.

Planificacion y diseno de la programacion de la Sede.

Coordinacion de las catedras UNIA con instituciones y empresas en el entorno de la Sede.

Participacion en comisiones y grupos de trabajo de los que forme parte la UNIA, por

nombramiento del Rector.

j) Captacion de recursos en el entorno de la Sede.

2. La persona titular de la Direccion podra delegar materias o funciones de cada una de estas
competencias en la persona que ejerza la Direccion del Secretariado de dicha Sede.
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Articulo 14. Direccion del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion

1. La persona titular de la Direccion del Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion,
ademas de ejercer las funciones previstas en el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia asumira, bajo la direccion del Rectorado y en coordinacion con el
Vicerrectorado competente en las materias que se trate, las competencias sobre las siguientes
materias y funciones:

a) Direccion, coordinacion e impulso del Centro.

b) Disefio de programas de apoyo a la investigacion en coordinacion con el Sistema
Universitario Andaluz, en particular de los premios y encuentros internacionales que se
disenen como reconocimiento y difusion de la actividad investigadora en Andalucia.

c) Impulso de estudios de prospectiva sobre necesidades formativas en el ambito de trabajo
de la Universidad.

d) Contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la LOU entre el profesorado. Universitario
vinculado con la UNIA y terceros para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

e) Politica de Catedras Universitarias, y coordinacion de las actividades de las existentes.

f) Promocion de conveniosy elaboracion de programas destinados a las materias propias de
sus competencias.
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Articulo 15. Relaciones Institucionales y desempefio de las funciones rectorales en los
érganos colegiados y otras entidades en las que resulte llamado el titular del Rectorado.

1. Las relaciones institucionales con entidades piblicas y empresas y la representacion de la
Universidad Internacional de Andalucia en el Sistema Universitario Andaluz la ostentara el
titular del Rectorado o la persona titular de un cargo académico en quien delegue. Al margen
de esta regla general, el Rector o Rectora podra designar a una persona titular de un cargo
académico para sustituirle en actuaciones concretas.

2. En su respectivo ambito funcional, las personas titulares de los Vicerrectorados, Gerencia y
Secretaria General desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados
o entidades, para los que resulte llamado el Rector o Rectora, siempre que las disposiciones
legales no lo prohiban vy el titular del rectorado asi lo decida expresamente.

3. No obstante, y en todo caso, el Rector o Rectora se reserva la facultad de personarse por
si y preferentemente en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con caracter
permanente o bien en las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 16. Sustituciones

1. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio
de sus funciones, abstencion o recusacion de la persona titular del Rectorado, asumira
interinamente sus funciones la persona titular del Vicerrectorado correspondiente, de acuerdo
con el orden en el que estos aparecen en los sucesivos articulos de esta Resolucion y siempre
que dicha persona ostente la condicion de Catedratica o Catedratico de Universidad.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de sus
funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de algn Vicerrectorado, le sustituira
la persona titular de la Direccion de secretariado competente por la materia o, en su caso,
aquella persona que designe, de forma expresa, la persona titular del Vicerrectorado.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de sus
funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de la Secretaria General, su titular
sera sustituido por la persona titular de la Vicesecretaria General.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de sus
funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de la Gerencia, ésta sera sustituida
por la persona titular de la Vicegerencia.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad técnica para el ejercicio de sus
funciones, abstencion o recusacion de la persona titular de una de las sedes, esta sera
sustituida por la persona titular del Secretariado relativo a dicha Sede.

6. Conforme alo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piublico, la suplencia no supone alteracion de la titularidad de las competencias
correspondientes al Rectorado, Vicerrectorados, Direccion de Sedes, Secretaria General o
Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

7. Siempre que por el 6rgano suplente se haga uso del contenido de esta resolucion, se hara
constar expresamente la circunstancia en el acto administrativo, indicando la expresion «Por
suplencia», la fecha de esta Resolucion y el Boletin Oficial en el que fue publicada.

8. Estas reglas se establecen sin perjuicio de otras que, por su caracter especial, sean prioritarias
a las aqui establecidas.

Disposicién adicional
Se autoriza a la Secretaria General a realizar los cambios necesarios en el Directorio de

Unidades Organicas y Oficinas (DIR 3) de la UNIA para su adecuacion a los cambios introducidos
por esta Resolucion.
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Disposicién derogatoria
Esta Resolucion deroga cuantas se hayan dictado con anterioridad sobre la estructura y
competencias de los Vicerrectorados, de la Delegaciones del Rector, de las Direcciones de Sede, de
la Gerencia y de la Secretaria General.
Disposicién final unica
La presente Resolucion Rectoral entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia
Llévese a puro efecto lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad

Internacional de Andalucia.

Sevilla, a la fecha de la firma electronica
EL RECTOR

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez
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REGLAMENTO DEL COMITE ASESOR DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno 4 de marzo de 2020)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Internacional de Andalucia es una institucion singular dentro del sistema
plblico de universidades andaluzas. Fue concebida, hace ya 25 anos, como un mecanismo para
dar apoyo al sistema de ciencia y tecnologia andaluz en la formacion de postgrado, la investigacion
y la transferencia, la digitalizacion, la formacion permanente y la internacionalizacion.

Muchas cosas han cambiado en estos Gltimos 25 anos en nuestras universidades y en nuestra
sociedad. En particular se ha desarrollado un nuevo marco de referencia para la formacion
universitaria y la investigacion, conocido como el Espacio Europeo de Educacion Superior, y se ha
generalizado el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Responder adecuadamente a estos cambios es un reto permanente al que la Universidad
Internacional de Andalucia debe hacer frente siendo un referente en la innovacion docente y en el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la formacion, desarrollando
con éxito un entorno virtual de aprendizaje que ayude al alumno a desarrollar competencias y
capacidades adaptadas a las necesidades cada vez mas versatiles que demanda el mercado de
trabajo del futuro.

En el discurso del Acto de inauguracion del XXV Aniversario de la Universidad Internacional
de Andalucia, el Rector establecio alguno de los desafios a los que debe enfrentarse la UNIA: ser
una institucion singular, abierta y colaborativa, comprometida con la sociedad y con el Sistema
Universitario Andaluz, digital, critica y con criterio, seguir construyendo puntos de encuentro de
excelencia cientifica, tanto en Espanay Europa como en Iberoamérica y el Magreb vy, sobre todo, ser
un punto de encuentro para el talento y las ideas.

Para superar estos retos y en cumplimiento del articulo 30 del Decreto 236/2011, de 12 de julio
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad, se ha propuesto constituir un Comité
Asesor que se regira por las siguientes

Articulo Primero

Se crea el Comité Asesor de la Universidad Internacional de Andalucia, como un érgano asesor
de la persona titular del Rectorado en materia de politica académica y de investigacion de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo Segundo

Este Comité Asesor tendra las siguientes atribuciones:

A. Opinary formular recomendaciones en torno a las condiciones del quehacer académico de la
institucion.

B. Proponeryopinarsobre el disenoy ejecucion de politicas, programasy actividades académicas
y culturales inherentes a la Universidad Internacional de Andalucia.

C. Analizar el funcionamiento de la Universidad, en los diversos ambitos que incidan en las
actividades sustantivas de esta institucion.
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D. Emitir pronunciamientos respecto de las iniciativas y proyectos de desarrollo académico a
requerimiento de la persona titular del Rectorado, del Consejo de Gobierno o de alguna de las
Comisiones de la Universidad Internacional de Andalucia.

E. Recomendar los criterios y normas para su propia organizacion y funcionamiento.

F.  Opinar sobre las politicas y criterios para el intercambio académico, cientifico cultural de la
Red Universitaria con otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, y
entre las propias dependencias universitarias, y proponer a la persona titular del Rectorado
la creacion de las comisiones internas que considere necesarias, asi como las regulaciones
precisas para su funcionamiento.

G. Aquellas otras que la persona titular del Rectorado le atribuya, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Articulo Tercero

1. ElComité Asesor de la Universidad Internacional de Andalucia estara formado por los siguientes
miembros:
a) La persona titular del Rectorado de la Universidad Internacional de Andalucia, quien
ostentara la Presidencia del Comité y de sus comisiones;
b) Dos personas en representacion del equipo de direccion y una en representacion de los
campus de la Universidad Internacional de Andalucia;
c) La persona titular de la Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia,
que ostentara la secretaria del 6rgano;
d) Académicosy empresarios de prestigio en el niimero que la persona titular del Rectorado
estime conveniente
2. Podran asistir a las reuniones del Comité Asesor aquellas personas que el propio Comité o su
Presidencia inviten en funcion de los temas a tratar, para aportar su conocimiento y experiencia.
3. La Presidencia del Comité podra invitar a los miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia que considere conveniente,

Articulo Cuarto

El Rector designara a los miembros a que hacen referencia el la letra d) del articulo tercero,
quienes ostentaran su cargo por dos anos, pudiendo ser ratificados por un periodo igual.

Articulo Quinto

El Comité Asesor de la Universidad Internacional de Andalucia funcionara en pleno o por
comisiones, de las cuales la persona titular del Rectorado o persona en quien delegue sera
presidente.

Articulo Sexto

Para que el Comité Asesor funcione en pleno, en primera convocatoria se requerira la presencia
de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria funcionara con los
presentes.

Articulo Séptimo

Sus acuerdos se tomaran por consenso de las personas miembros del drgano, consignandose
el sentido de las intervenciones en el acta de sesion.
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Articulo Octavo

Los acuerdos del Consejo Asesor seran publicos, y se les dara la misma publicidad que a los
acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia

Articulo Noveno

Son funciones de la Presidencia del Comité Asesor:

1. Convocar a las sesiones del pleno Comité Asesor, fijar el orden del dia y presidirlas;

2. Definir las comisiones, convocar sus sesione,fijar el orden del dia y presidirlas;

3. Seleccionar a los integrantes del Comité Asesor previstos en letra a) del articulo tercero de este
Reglamento, y determinar su separacion;

4. Decidir el tratamiento institucional que debe darsele a las opiniones y recomendaciones
surgidas del Comité Asesor;

5. Promover lo necesario para el adecuado funcionamiento del Comité Asesor

6. Determinar la extincion del Comité Asesor.

Articulo Décimo

Son funciones de la Secretaria General de la Universidad Internacional de Andalucia
A. Secretaria del pleno del Comité Asesor
B. Redacciony aprobacion de sus actas
C. Certificacion de sus acuerdos

Disposicién Final

El presente Reglamento iniciara su vigencia a partir del dia siguiente a su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados el Acuerdo 49/2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 7 de octubre de 2014, por el que se aprobo el Reglamento del Consejo Académico
Consultivo de la UNIA; y la Resolucion Rectoral 104/2014 de 5 de noviembre, por la que se crea el
Consejo Académico Consultivo de la Universidad Internacional de Andalucia.

Queda derogada la Resolucion Rectoral 63/2015, de 28 de julio autorizando a los Colaboradores
y Profesores Honorarios de la UNIA el uso de correo electronico institucional y herramientas de
comunicacion interna.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

(Aprobado en Consejo de Gobierno 25 de noviembre de 2020).

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Defensoria Universitaria en Espana es una institucion definida como garante de los derechosy
libertades de los miembros de las respectivas universidades cuya mision principal es precisamente
la defensa de los derechos y libertades de los estudiantes, PDI y PAS si entienden que han sido
lesionados los mismos por parte de la administracion universitaria.

La figura del Defensor Universitario viene recogida en la Disposicion adicional decimocuarta
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefalando que las Universidades
estableceran en su estructura organizativa esta figura para velar por el respeto a los derechos
y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios, ante
las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios. También anade que sus
actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por
los principios de independencia y autonomia.

La Disposicion Adicional decimocuarta de la Ley Organica de Universidades dispone que
correspondera a los Estatutos establecer el procedimiento para su eleccion o designacion, duracion
de su mandato y dedicacion, asi como su régimen de funcionamiento. En desarrollo de esta
prevision, el articulo 47 del Decreto 236/2011, de 12 de julio por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Internacional, prevé la creacion de esta figura en su articulo 47, definiéndolo como
el organo encargado de velar por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la
Comunidad Universitaria. En este precepto se definen también las bases de su actuacion, aunque
de forma insuficiente para garantizar un funcionamiento ordenado. Esto hace recomendable la
aprobacion de un Reglamento especifico que se ocupe de todos los aspectos de su operativa,
desarrollando las previsiones legales y estatutarias.

El presente Reglamento dispone de cuatro capitulos, tres disposiciones adicionales y una
disposicion final, dedicando el primero de aquéllos a cuestiones generales de su funcionamiento.
En el capitulo segundo se detalla el régimen de su eleccion, nombramiento y cese, garantizando
tanto la adecuacion de la persona al cargo como la independencia plena en su funcionamiento.

El tercer capitulo se detallan los procedimientos de actuacion de la Defensoria Universitaria de
la UNIA, indicando que los miembros de la comunidad universitaria podran presentar consultas y
quejas. También se prevé su actividad mediadora entre las distintas partes en un conflicto en el
seno de la comunidad universitaria.

En el capitulo cuarto, finalmente, se establece la obligacion de la Defensoria Universitaria de
presentar un informe anual de sus actuaciones.

Este Reglamento plantea una aproximacion actualizada a esta figura, tanto en sus normas de
funcionamiento como en la terminologia utilizada; y pone especial énfasis en la publicidad de
sus actuaciones. El objetivo es una Defensoria Universitaria que desempene sus funciones con
eficacia, mejorando la calidad de la Universidad y garantizando la tutela de los derechos de la
comunidad universitaria.
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Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el régimen de eleccion y funcionamiento de
la Defensoria Universitaria de la UNIA, que es el 6rgano unipersonal encargado de velar por el
respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes drganos y servicios de la Universidad.

Articulo 2. Garantias en el ejercicio de sus funciones

La persona titular de la Defensoria Universitaria no estara sometida a mandato imperativo
alguno, ni se le podra dirigir instrucciones de ninguna autoridad académica, ni de ninguna otra
instancia, y desempenara sus funciones con imparcialidad, autonomia y segln su criterio. Sus
actuaciones se dirigiran hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, la justicia
y la satisfaccion de los intereses legitimos de la comunidad universitaria.

La persona titular de la Defensoria Universitaria no podra ser expedientada ni sancionada por
las opiniones que formule o los actos que realice en el gjercicio de las competencias propias del
cargo.

Articulo 3. Facultades de la Defensoria Universitaria

1. Corresponde a la Defensoria Universitaria:

a) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion el proyecto de modificacion de su
Reglamento de funcionamiento.

b) Recibir, oiry atender las quejas que presenten los miembros de la comunidad universitaria.

c) Solicitar de las distintas instancias y 6rganos universitarios cuanta informacion considere
oportuna para el cumplimiento de sus funciones.

d) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier servicio u érgano universitario,
que podra informar personalmente o por escrito.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir a instancia de
parte interesada por propia iniciativa.

f) Efectuar las recomendaciones, propuestas y resoluciones adecuadas a la solucion de los
casos sometidos a su conocimiento.

g) Solicitar del Rector la iniciacion de los correspondientes procedimientos administrativos
y judiciales.

h) Presentar anualmente al Consejo de Gobierno una memoria de sus actividades en la que
podra exponer recomendacionesy sugerencias para la mejora de los servicios universitarios.

2. La Defensoria Universitaria carece de facultades ejecutivas. Sus intervenciones se guiaran por

la equidad y el principio de justicia material, dentro de las opciones que admita la legalidad

vigente.

Las recomendaciones y propuestas de la persona titular de la Defensoria Universitaria no

tendran caracter vinculante, no podran modificar por si mismas acuerdos o resoluciones

emanadas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, ni seran susceptibles de recurso

alguno.

No obstante, en los procedimientos de mediacion, el acta suscrita por el titular de la Defensoria

Universitaria podra tener caracter vinculante cuando asi lo convengan de mutuo y previo

acuerdo las partes implicadas.
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Articulo 4. Ambito de actuacion

La Defensoria Universitaria podra actuar de oficio o a instancia de parte, recabando cuanta

informacion necesite de los 6rganos, servicios o unidades de la Universidad.

La Defensoria Universitaria no podra conocer de las siguientes quejas o reclamaciones:

a) Lasque no se refieran al funcionamiento de 6rganos o servicios de la UNIA, 0 a actuaciones
de sus miembros.

b) Las que se refieran a asuntos sobre los que esté pendiente un procedimiento administrativo
0 judicial, o sobre los que no se hayan agotado todas las reclamaciones y recursos que
estan previstos en los Estatutos de la Universidad.

c) Las que no sean presentadas por las personas afectadas o por los representantes
institucionales del grupo o colectividad afectado.

d) Lasque se presenten transcurrido mas de un afio desde la fecha en que quedaron agotados
todos los recursos presentados en via administrativa.

Articulo 5. Deber de colaboracion con la Defensoria Universitaria

Todos los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria deberan atender, con caracter
preferente, las demandas que la Defensoria Universitaria les dirija en el ejercicio de sus funciones.
También le proporcionaran acceso a los expedientes y documentos administrativos que estén
relacionados con el objeto de sus actuaciones, asi como a la informacion de los 6rganos de
gobierno, representacion y administracion de la universidad. La ausencia injustificada de
colaboracion motivara el apercibimiento oportuno y la comunicacion de tal actitud a la persona
titular del Rectorado a los efectos que procedan.

En el caso de que asi se solicite, los 6rganos y miembros de la comunidad universitaria deberan
contestar por escrito a las consultas que se les haga llegar desde la Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria podra asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de cualquier 6rgano
colegiado de gobierno y representacion de la universidad cuando se vayan a tratar asuntos
relacionados con el objeto de sus actuaciones, previa comunicacion a la Presidencia de dicho
organo.

Articulo 6. Confidencialidad

1. La Defensoria Universitaria desarrollara sus funciones con pleno respeto de la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, y cuidara ademas de preservar la confidencialidad
en el despacho de los asuntos a su cargo.

2. Enlainstruccion de los expedientes se evitara indicar la identidad de la persona o personas
que hayan instado la intervencion de la Defensoria Universitaria, salvo cuando el dato
resulte necesario para tramitar el asunto. En este Gltimo caso, se entendera que las personas
interesadas prestan su consentimiento para revelar sus datos de caracter personal a los 6rganos
y entidades cuya intervencion en el asunto sea requerida por la Defensoria Universitaria.

3. Todas las personas y 6rganos que tengan conocimiento de las investigaciones o actuaciones
que realice la Defensoria Universitaria estan obligados a guardar secreto sobre las mismas.

CAPITULO II

Eleccién, nombramiento y cese

Articulo 7. Eleccién

La persona titular de la Defensoria Universitaria sera elegida entre miembros de reconocido
prestigio y trayectoria profesional acreditada, pertenecientes a la comunidad universitaria
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andaluza, a propuesta de la persona titular del Rectorado, por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Gobierno de la Universidad, mediante votacion directa y secreta, y por un periodo
de cuatro anos, y no podra desempenar el cargo mas de dos periodos consecutivos. A efectos de
reeleccion no se computaran mandatos inferiores a dos anos.

Articulo 8. Nombramiento y toma de posesién

La persona titular de la Defensoria Universitaria sera nombrado por la persona titular del
Rectorado y tomara posesion en un plazo no superior a un mes desde su eleccion.

Articulo 9. Incompatibilidades

El desempeno de la Defensoria Universitaria sera incompatible con el de cualquier otro 6rgano
unipersonal de gobierno de la Universidad, asi como con su pertenencia a organos colegiados o
de representacion.

La toma de posesion del cargo de Defensor Universitario comportara el cese automatico en
aquellos cargos que desempene.

Articulo 10. Cese

La persona titular de la Defensoria Universitaria cesara por alguna de las siguientes causas.
Por expiracion del mandato para el que fue elegido.

A peticion propia.

Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

Por inhabilitacion declarada por sentencia firme.

Por incumplimiento grave de las obligaciones del cargo, declarado por acuerdo de la mayoria
absoluta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

mo N wxE

En los supuestos a)y b) la persona titular de la Defensoria Universitaria continuara en funciones
hasta la toma de posesion del cargo por su sucesor. En los otros supuestos el cargo quedara vacante,
debiendo procederse al nombramiento de otra persona para ocuparlo de manera inmediata.

CAPITULO I

Procedimientos

Articulo 11. Actuaciones

La actuacion de la Defensoria Universitaria se desarrollara a través de la resolucion de las
consultasy quejas que se le presenten, asi como de los procedimientos de mediacion para los que
se requiera su intervencion.

Articulo 12. Consultas

1. Los miembros de la comunidad universitaria podran elevar consultas dirigidas a conocer el
alcance de sus derechos y obligaciones, asi como el procedimiento de la intervencion de la
Defensoria y la naturaleza de sus funciones.

2. Con ocasion de la consulta el titular de la Defensoria podra informar al interesado sobre las
vias oportunas para hacer valer sus derechos e intereses legitimos, caso de que a su entender
hubiera alguna, y sin perjuicio de que el interesado utilice las que considere pertinentes.

3. Los escritos y peticiones que se dirijan a la Defensoria Universitaria se entenderan como
consultas salvo que de ellos se desprenda la naturaleza de queja, o que cualquiera de las
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partes solicite su tramitacion como tal a efectos de obtener una resolucion formal expresa del
asunto.

4. Las consultas se atenderan por medios informales y sin resolucion expresa de la Defensoria
Universitaria, si bien, cuando lo recomiende la naturaleza del asunto o de las gestiones
realizadas, recibiran un nimero de expediente y seran incorporadas al Informe Anual a efectos
de rendicion de cuentas al Consejo de Gobierno.

Articulo 13. Quejas

1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria que considere menoscabados sus derechos
por la actuacion de los organos o servicios universitarios podra presentar una queja a la
Defensoria Universitaria y solicitar su intervencion. Las quejas podran incluir la reclamacion
de una determinada actuacion del 6rgano o servicio universitario.

No se admitiran quejas anonimas, inconcretas o manifiestamente infundadas.

2. La Defensoria también podra actuar de oficio cuando tenga conocimiento de un asunto en el
que concurran las circunstancias del apartado anterior.

3. Las quejas se presentaran en formato electronico, en un modelo normalizado de alegaciones,
donde deberan figurar los datos personales de la persona que la presenta, sector de la
comunidad universitaria al que pertenece, domicilio a efectos de notificaciones, direccion
electronica, teléfono de contacto y firma, y en el que se concreten con suficiente claridad los
hechos que originan la queja y los argumentos que apoyen su pretension, las actuaciones
realizadas hasta el momento y la peticion que se dirija a la Defensoria.

4. Cuando se presente una queja, la Defensoria Universitaria la registrara y acusara recibo de
la misma en el plazo maximo de una semana, procediendo a tramitarla o a inadmitirla de
forma motivada. Esta Gltima medida cabra cuando la peticion exceda de las competencias
de la Defensoria Universitaria, cuando en el asunto esté pendiente una resolucion judicial o
administrativa, cuando no se hayan agotado todas las instancias y recursos previstos en los
Estatutos de la Universidad, o cuando se haya presentado fuera del plazo previsto en la letra
d) del articulo &.

La Defensoria Universitaria tampoco admitira a tramite las quejas o reclamaciones anonimas,

las que carezcan de fundamento o de pretension, o aquéllas en que se advierta mala fe, ni

aquellas otras cuya tramitacion implique perjuicio a derechos de terceras personas. No obstante,
ello no impedira la investigacion sobre los problemas generales suscitados por dichas quejas.

5. Admitida a tramite la queja, la Defensoria Universitaria dara traslado de esta al 6rgano o
servicio cuyo funcionamiento o actividad motivo aquella, senalandose las informaciones o
actuaciones que se requieren, asi como el plazo en que han de ser realizadas y entregadas. El
organo o servicio requerido podra disponer, asimismo, de un plazo de quince dias para alegar
lo que tenga por conveniente.

En ningln caso se podra dictar resolucion en el expediente de queja sin haber dado audiencia

a los sujetos o a los responsables de 6rganos o servicios concernidos por la investigacion.

6. LadecisiondelapersonatitulardelaDefensoria Universitariase recogeraenun pronunciamiento
que se notificara a las personas y a los responsables de 6rganos o servicios concernidos, y que
podra contener:

a) La constatacion de que la actividad o inactividad objeto del expediente se ha desarrollado
adecuadamente sin producirse un mal funcionamiento de los servicios universitarios.

b) La formulacion de recomendaciones o sugerencias de mejora, inclusive la adopcion de
actos administrativos, la aprobacion o modificacion de disposiciones reglamentarias, el
ejercicio de actividades materiales o de prestacion o cualesquiera otras que contribuyan
a la garantia de los derechos e intereses de las personas que integran la comunidad
universitaria.

c) Elrecordatorio de deberes legales.
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7. Si la persona titular de la Defensoria Universitaria estimase que la causa que motivd su
actuacion requiriese la correccion de una conducta o actitud de un miembro de la comunidad
universitaria, asi lo hara saber a éste y, en su caso, a su superior administrativo o al 6rgano
de gobierno competente. En los supuestos en que la conducta o actitud apreciada resulte
de especial gravedad, la Defensoria Universitaria comunicara este hecho a las autoridades
académicas a los efectos del posible ejercicio de las acciones administrativas o judiciales
pertinentes, pudiendo hacerles llegar, ademas, las recomendaciones o sugerencias que estime
oportunas.

8. La Defensoria Universitaria podra acordar el archivo del expediente sin pronunciamiento sobre
el fondo del asunto, con notificacion a las partes, en los siguientes casos:

a) Cuando se observe una causa sobrevenida de inadmision de la queja.

b) Cuando el 6rgano o servicio objeto de queja conceda satisfaccion al interesado, subsane
su error 0, de no ser posible esto Gltimo, se comprometa a evitar su reiteracion en el futuro.

c) Cuando el interesado o interesada desista de su queja; ello no obstante, el Defensor
o Defensora podra proseguir de oficio el expediente si considera que en el mismo se
compromete un relevante interés publico.

Articulo 14. Mediacién

1. Los miembros de la comunidad universitaria podran acudir a la Defensoria Universitaria
instando su mediacion en un conflicto, pudiendo acordar también su intervencion como
arbitro, que dicte un laudo vinculante, en aquellos casos en que resulte posible utilizar esta
figura.

2. Las actuaciones de mediacion de la Defensoria Universitaria requeriran el mutuo acuerdo de
todas las partes involucradas en el conflicto.

3. Los afectados dirigiran a la Defensoria un escrito de alegaciones, que deberan firmar todos
ellos, solicitando su mediacion. En dicha solicitud deberan hacerse constar los datos vy
circunstancias establecidos para las quejas en los apartados 3, 4y 5 del articulo 9.

4. El Defensor podra convocar a todas las partes a una reunion conjunta a fin de alcanzar un
acuerdo, ademas de las reuniones por separado que estime conveniente realizar.

5. Cuando las partes hayan pactado someterse a un arbitraje, y éste resulte posible, la persona
titular de la Defensoria, oidas todas ellas, dictara la Resolucion que, dentro del respeto de
la legalidad, el procedimiento y las competencias de cada 6rgano, estime mas ajustada al
principio de justicia material.

Articulo 15. Publicidad de las decisiones

La Defensoria Universitaria podra publicar en cualquier medio de difusion de la Universidad
Internacional de Andalucia las decisiones que estime conveniente, para su general conocimiento.

CAPITULO IV

Informe anual

Articulo 16. Elaboracion del Informe Anual de la Defensoria

1. La Defensoria Universitaria dara cuenta anualmente al Consejo de Gobierno de la gestion
realizada en un Informe que presentara ante el mismo en la reunion de este 6rgano que se
realice antes de la reunion del Patronato de la universidad.

2. Este Informe contendra un resumen de los asuntos tramitados por la Defensoria y hara
referencia al conjunto de gestiones realizadas en el ano, indicando su nimero y el tipo de
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actuacion, asi como de los asuntos que se encuentren en fase de tramitacion. En el mismo no
constaran los datos personales que permitan la publica identificacion de los interesados en el
procedimiento.

3. El Informe podra incluir un apartado en el que se valore la actuacion de los responsables
universitarios ante las iniciativas de la Defensoria.

4. Elinforme informara sobre los principales problemas que se hayan puesto de manifiesto con
ocasion del desempeno de sus funciones, pudiendo realizar las propuestas de mejora que
considere oportunas.

5. Tras su toma de consideracion por el Consejo de Gobierno, el Informe sera trasladado al
Patronato de la Universidad para su conocimiento y publicado en los medios de difusion
adecuados que resulten facilmente accesibles para toda la comunidad universitaria, incluyendo
el Portal de Transparencia

Disposicién adicional primera
La Defensoria Universitaria tendra su direccion y lugar de trabajo en el Pabellon de Gobierno
de la Universidad Internacional de Andalucia, salvo que la persona titular del 6rgano decida su
ubicacion en alguna otra de las sedes universitarias.
Disposicién adicional segunda
La Defensoria de la Universidad Internacional de Andalucia colaborara con las demas
instituciones de defensa de los derechos de los ciudadanos y propondra a la persona titular del
Rectorado la suscripcion de los convenios que estime necesarios para asegurar una actuacion
coordinada de todas ellas.
Disposicién adicional tercera
La Universidad Internacional de Andalucia dotara a la Defensoria Universitaria de los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad, incluyendo la posibilidad de recurrir a personal de
las distintas sedes para auxiliar en la tramitacion de los procedimientos.
Disposicién final
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno,

comunicandose por correo electronico a toda la comunidad universitaria a efectos de su general
conocimiento, y publicandose en el Portal de Transparencia.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de mayo de 2015)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 82 de la Ley Organica de Universidades establece que seran las Comunidades
Autonomas las que establezcan las normas y procedimientos para el control de las inversiones,
gastos e ingresos de las universidades, mediante técnicas de auditoria, bajo la supervision de los
Consejos Sociales. No obstante, seran los Estatutos de cada universidad los que deben pronunciarse
mas concretamente respecto de quién o como debera realizar dicho control.

Por otra parte, se hace preciso contar con una norma interna que regule el funcionamiento del
organo de control interno y con un plan de trabajo anual que se apruebe en consejo de gobierno,
en aras de una mayor transparencia y seguridad en las funciones de control interno, donde se
establezcan los informes que se presentaran sobre control financiero utilizando las técnicas de
muestreo y auditorias asi como los procedimientos donde se aplicara la fiscalizacion previa.

En este contexto, resulta, de todo punto, necesario proceder a la regulacion de la funcion de
control interno en el ambito de la Universidad Internacional de Andalucia, en orden a posibilitar
la consecucion del objetivo de mejora continua en los mecanismos de gestion y control. Ello sin
perjuicio del control que cada unidad pueda desarrollar por si misma o en colaboracion con la
Unidad Administrativa de Auditoriay Control Interno. Entre sus cometidos esenciales cabe significar
los siguientes: determinar la fiabilidad de la informacion financiera, revisar el cumplimiento de la
legalidad tanto en el ambito presupuestario como en el de la contratacion y evaluar el grado de
eficacia, eficiencia y economia en la consecucion de objetivos. Dichas funciones se llevaran a cabo
sin perjuicio, claro esta, de las propias que le correspondan a la Camara de Cuentas de Andalucia.

Dicha regulacion debe llevarse a cabo a través de la aprobacion de un reglamento, que desarrolle
los preceptos previstos en la legislacion presupuestaria, en materia de funcion fiscalizadora y de
control financiero, en aras de su mayor eficacia, acomodandolo, como es logico, a las peculiaridades
propias del ambito y estructura de la Universidad Internacional de Andalucia.

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. El control interno de la gestion econdomico-financiera de la Universidad Internacional de
Andalucia se realizara en los términos establecidos en el presente Reglamento sobre el
conjunto de dicha actividad financiera y sobre los actos con contenido econdmico que la
integran a través de una Unidad Administrativa de Auditoria y Control Interno.

2. También quedan incluidas, en su ambito de actuacion, las entidades y particulares, que hayan
recibido subvenciones o cualesquiera otros tipos de ayuda con cargo al presupuesto de la
Universidad Internacional de Andalucia. En estos casos, el control financiero tendra por objeto
comprobar la adecuaday correcta obtencion, utilizacion y disfrute de las subvenciones, y demas
ayudas percibidas, asi como la realidad y regularidad de las operaciones con ellas financiadas.
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3. Asimismo, corresponde ala Unidad Administrativa de Auditoriay Control Interno la coordinacion,
obtencion, tratamientoy suministro de lainformacion estadistica de la Universidad Internacional
de Andalucia, utilizando para ello el acceso a las fuentes de datos corporativos existentes y
la cooperacion con el resto de unidades y organos de gestion cuando su participacion sea
considerada necesaria.

Articulo 2. Formas de ejercicio

1. El control interno de la gestion econdmica y financiera de la Universidad Internacional de
Andalucia se realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcion fiscalizadora tiene por objeto controlar, en los términos del presente Reglamento,
los actos de la Universidad Internacional de Andalucia que den lugar al reconocimiento de
derechos y de obligaciones de contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de
ellos se deriven y la recaudacion, inversion o aplicacion en general de los caudales publicos,
con el fin de asegurar que la administracion de la Universidad Internacional de Andalucia se
ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el aspecto economico-
financiero de la Universidad Internacional de Andalucia se ajusta al ordenamiento juridico
asi como a los principios generales de buena gestion financiera. Este control comprendera
la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y contabilizacion de
la totalidad de las operaciones realizadas por cada o6rgano y su fiel reflejo en las cuentas y
estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos.

4. El control de eficacia comprendera el analisis del coste de funcionamiento y del rendimiento o
utilidad de los respectivos servicios o inversiones, asi como del cumplimiento de los objetivos
de los correspondientes programas, sin que dicho control pueda emitir juicio sobre las
decisiones que adopten los Organos de Gobierno.

Articulo 3. Deber de colaboracién

1. Todas las autoridades académicas y responsables de la gestion de la Universidad Internacional
de Andalucia, deberan prestar a la Unidad Administrativa de Auditoria y Control Interno la
colaboracion y ayuda que resulte necesaria para el optimo desarrollo de su cometido. A tal
efecto, proporcionaran cuantos datos, antecedentes, documentos, archivos, expedientes, actas,
y demas informacion, con independencia de su soporte, les sean requeridos. En todo caso la
peticion de informacion o documentacion debera ser suficientemente motivada.

2. Cuando la naturaleza de una determinada actuacion aconseje la participacion o asistencia
de personal especializado en una materia concreta, la Unidad Administrativa de Audi