
Actividad formativa Conciliación y corresponsabilidad: seguimos avanzando

Fechas de Ejecución 23 de mayo a 23 de junio de 2019
Lugar de Impartición Online
Destinatarios PAS 
Duración en Horas 40 h.
Total Participantes ---
Nº de Ediciones 1

Objetivos
 Haber  adquirido  una  capacidad  reflexiva

interdisciplinar  sobre  el  sistema  de  género  y  las
relaciones entre personas que se generan.

 Identificar  los  procesos  individuales,  sociales  y
culturales  que  causan  y  sustentan  las  diferencias  y
desigualdades e función del sexo y el género, así como
sus consecuencias. 

 Reconocer y manejar los conceptos básicos sobre las
desigualdades en relación a la conciliación de la vida
personal,  familiar  y  laboral,  y  la  importancia  en  la
nueva estrategia de la corresponsabilidad.

 Conocer las  medidas,  los derechos y recursos de los
que se dispone para conseguir una mayor calidad de
vida  al  tener  que  conciliar  las  tareas  del  espacio
privado y el publico.

Contenidos
Unidad 1. Contextualización del proyecto
Unidad 2. La realidad de los usos del tiempo con perspectiva 
de género
Unidad 3. Causas de las desigualdades de género
Unidad 4. Normativa vigente
Unidad 5. Conceptos: Conciliación y corresponsabilidad
Unidad 6. Medidas de conciliación
Unidad 7. Gestión del tiempo
Unidad 8. Caso práctico
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