
 

ACCIÓN FORMATIVA Formación Básica sobre la Gestión Académica

Fechas de Ejecución 14 de marzo a 30 mayo

Lugar de Impartición - Online
- Sesiones presenciales Campus de Sevilla, Rábida, 
Baeza y Málaga.

Destinatarios PAS

Duración en Horas Parte online: 42 horas
Parte presencial: 3 horas

Total Participantes ---

Nº de Ediciones 1

Objetivos Dar una formación básica sobre la gestión académica
en la UNIA dirigida a capacitar para la adaptación y
mejora  que  la  legislación  actual  requiere  para  los
servicios públicos 

Contenidos Módulo 1: administración electrónica;
• El soporte electrónico en el procedimiento 

administrativo. Ley 11/2007, de 22 de junio
• Principales novedades de la 39/2015, de 1 de 

octubre y de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público  
◦ Principios de actuación  de la administración
◦ Derechos de los ciudadanos

• Repercusión en la gestión académica en la UNIA
(Del 14 de marzo al 8 de abril)

Módulo 2: Régimen normativo de los estudios de 
Posgrado en la UNIA:

• Normativa estatal y autonómica
• Organización de los títulos oficiales:

◦ Planes de Estudios
◦ Procedimientos de Verificación y 

Acreditación
◦ Seguimiento
◦ Gestión del SET y Títulos

• Organización de los títulos propios
◦ Elaboración y Aprobación del Programa 

Sección de Planificación y Formación de RR.HH.



 

Académico
◦ Organización y desarrollo
◦ Gestión de Diplomas

• Evaluación de la docencia y de la calidad
(Del 11 al 29 de abril)

Módulo 3: La gestión académica de los estudios de 
postgrado en UXXI.Académico:

• Gestión del profesorado: 
◦ Selección y  nombramiento
◦ Retribuciones y acreditaciones
◦ Seguimiento y Evaluación

• Gestión de alumnos:
◦ Procedimientos de preinscripción
◦ Matrículas y becas
◦ Régimen académico
◦ Representación estudiantil

(Del 3 al 20 de mayo)

 
 Director María Rodríguez Martínez

Directora Área Ordenación Académica

Entidad / Formadores Módulo 1: Ricardo Almeida González 
Módulo 2. Vicente Gallego Simón 
Módulo 3. Aurora Caparrós Cayuela 
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