
 

SESIÓN FORMATIVA  DISEÑO INDICADORES DE GÉNERO

Fechas de Ejecución La Rábida: 18/02/2015
Baeza: 11/03/2015
Sevilla: 17/02/2015 y 26/03/2015

Lugar de Impartición Campus de la UNIA
Destinatarios Personal de Administración y servicios de la UNIA

Duración en Horas 5 horas/Sesión

Total Participantes ----

Nº de Ediciones 4

Objetivos 1. Ofrecer conocimientos teóricos útiles para diseñar, analizar e 

interpretar indicadores de género.

2. Favorecer el manejo de estrategias y herramientas en cada 

área de trabajo desde un enfoque integrado de género.

3. Generar empatía con las cuestiones de género
Contenidos - Marco conceptual y normativo sobre indicadores de 

género.
- Estadísticas de género-indicadores de género (definición 
características y tipos)
- Construcción de indicadores de género-indicadores
- Diseño e interpretación de indicadores de género

 Director Vicerrectorado de Igualdad, Cultura y Cooperación

Entidad / Formadores Carmen Ruiz Repullo (socióloga)
Consultora, asesora, formadora e investigadora en género e
igualdad de oportunidades. 

Sección de Planificación y Formación de RR.HH.


